Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar Unificado de Stockton
Cdédigo CDS: 39-68676-0000000

Ciclo Escolar: 2023-24

Informacion de contacto del LEA:

Israel S. Gonzalez, Ed.D.

Director Interino de Desarrollo del Lenguaje, Servicios Educativos
Icap@stocktonusd.net

209-933-7000

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2023-24

Ingreso Proyecto por Fuente Financiera
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Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propésito general que el Distrito Escolar Unificado de Stockton
espera recibir en el proximo ano de todas las fuentes.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
Escolar Unificado de Stockton es $831,254,332.92, del cual $478,645,030.00 es Formula de Financiamiento y
Control Local (LCFF), $119,426,206.00 son otros fondos estatales, $8,930,728.92 son fondos locales y
$224,252,368.00 son fondos federales. De los $478,645,030.00 en Fondos LCFF, $119,989,276.00 es generado
basado en la inscripcion de alumnos de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

ElI LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos
usaran los fondos para brindar servicio a los alumnos.

Budgeted Expenditures in the LCAP
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Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito Escolar Unificado de Stockton para el
2023-24. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito Escolar Unificado de Stockton planea
gastar $906,490,783.60 para el ciclo escolar 2023-24. De esa cantidad, $367,073,196.00 esta vinculado a
acciones/servicios en el LCAP y $539,417,587.6 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que
no estan incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

The LCAP includes a portion of LCFF base funds for the 2023-24 year. The General Fund budget expenditures
not included in the LCAP include district-wide expenses to support the following: general education teaching
and clerical support staff for school sites, formulaic "base" staffing, central support staff, general supplies,
utilities, facilities, grounds, maintenance, repairs, and other basic operational functions.

The 2023-24 LCAP includes all supplemental/concentration carryover reallocated to contributing actions.

The LCAP does not include significant allocations from other local, state, or federal funds. Those additional
funds are covered in other plans such as the Special Education Local Plan Area (SELPA) Plan for other non-
LCFF sources of Special Education funds and the LCAP Federal Addendum for federal funding sources. State
and federal COVID recovery dollars are also not reflected in this plan, but will be accounted for in other
documentation in compliance with the reporting requirements from both the state and federal governments.
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Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2023-24

En 2023-24, el Distrito Escolar Unificado de Stockton esta proyectando que recibira $119,989,276.00 basado en
la inscripcién de jovenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito Escolar Unificado de
Stockton debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el
LCAP. El Distrito Escolar Unificado de Stockton planea gastar $148,768,680.00 hacia el cumplimiento de este
requisito, segun se describe en el LCAP.

Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacidén sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2022-23

Prior Year Expenditures: Increased or Improved Services for High
Needs Students
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Esta grafica compara lo que el Distrito Escolar Unificado de Stockton presupuesté en el LCAP del afio pasado
para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas necesidades
con lo que el Distrito Escolar Unificado de Stockton estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a
aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2022-23,el Distrito Escolar Unificado de
Stockton presupuesté en su LCAP $134,515,962 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios
para alumnos de altas necesidades. El Distrito Escolar Unificado de Stockton en verdad gasté $106,952,553
para acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2022-23.
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La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $-27,563,409 tuvo el siguiente impacto sobre la
habilidad del Distrito Escolar Unificado de Stockton por aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas
necesidades:

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $-27,563,409 tuvo el siguiente impacto en
La capacidad del Distrito Escolar Unificado de Stockton para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes
con grandes necesidades:

La diferencia de los gastos presupuestados y reales identificados dentro del LCAP 2022-2023 y la Actualizacion
se relaciona con dos barreras significativas para gastar los fondos complementarios y de concentracion de 2022-
2023.

La primera barrera surgié debido al estimulo federal por Unica vez y la asignacién de fondos estatales al distrito,
lo que permitié que los gastos que cumplian con los criterios de financiacion por unica vez se cambiaran a la
financiacion por unica vez.

La segunda barrera resulto de la escasez de maestros y personal. Un ejemplo significativo es la incapacidad
para reclutar y contratar personal debido a la escasez.
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Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Distrito Escolar Unificado de Stockton Israel S. Gonzalez, Ed.D. Icap@stocktonusd.net
Director Interino de Desarrollo del Lenguaje, 209-933-7000
Servicios Educativos

Resumen del Plan [2023-24]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12vo grado, segun corresponde al LEA.

Desde 1852, el Distrito Escolar Unificado de Stockton (SUSD) ha brindado servicios a los estudiantes de la region de San Joaquin. SUSD
esta ubicado en el corazén del Valle Central de California, cerca de las orillas del rio San Joaquin. El Distrito Escolar Unificado de Stockton
es uno de los distritos escolares mas grandes y mas antiguos de California. Somos el 17. ° distrito escolar mas grande del estado, con mas
de 35,000 estudiantes (incluidas escuelas charter independientes y dependientes), los estudiantes de PK a 12. ° grado vienen a nosotros
para experimentar un viaje educativo que los lleva a la graduacion de la escuela secundaria y al éxito en la universidad, carreras, y como
miembros de la comunidad activamente comprometidos.

SUSD esta compuesto por treinta y siete clases de Head Start, cincuenta y tres clases preescolares estatales, tres clases preescolares First
5, cuarenta y una escuelas K-8, cuatro escuelas secundarias integrales, tres escuelas secundarias pequenas, una escuela secundaria
alternativa, una escuela especial escuela de educacién superior, una escuela para adultos y cinco escuelas autonomas dependientes. Todas
las escuelas secundarias integrales del SUSD tienen un fuerte enfoque en lo académico y tienen areas de especialidad para los estudiantes a
medida que exploran y obtienen logros en las carreras técnicas.

En 2022-2023, SUSD tiene 33,313 estudiantes (excluyendo las escuelas charter independientes y dependientes) inscritos en el distrito. La
poblacién estudiantil del SUSD es cultural y linguisticamente diversa: 69,5% son hispanos, 8,9% son afroamericanos/negros, 9,0% son
asiaticos, 4,2% son blancos, 3,4% filipinos, 3,6% son de varias razas y 0,7% son indios americanos/Nativos de Alaska y 0,6% son nativos de
Hawai/otras islas del Pacifico. (DataQuest, 2022-23 Inscripcidon por etnia y grado)
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http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#PlanSummary
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#generalinformation

Los aprendices de inglés comprenden el 24,9 % (8308), seguidos por el 19,1 % (6375) redesignados con fluidez en inglés (RFEP) y el 2,3%
(777) con fluidez inicial en inglés. (DataQuest, inscripcion de 2022-23 por estado de adquisicion del idioma inglés (ELAS) e informe de
calificaciones) Los 5 idiomas principales del SUSD ademas del inglés son: espafiol (40,17% 15 733 estudiantes), hmong (1,0% 390
estudiantes), khmer (camboyano) (.92% 360 estudiantes), filipino (filipino o tagalo) (.66% 258 estudiantes) y punjabi -.55%. Hay 37 idiomas
representados en las escuelas del SUSD. (DataQuest, 2022-23 Datos de grupos linguisticos - Informe de todo el distrito)

Mision:
La mision del distrito de SUSD es graduar a todos los jovenes listos para la universidad, careras y la omunidad, y al hacerlo sacaremos a
todos los jovenes de las circunstancias de pobreza y escasez.

Metas focales del distrito:

SUSD se dedica a proporcionar instruccién de primera calidad, un plan de estudios riguroso y apoyar el logro académico y el desarrollo
socioemocional respaldado por el Sistema de Apoyos de Multiples Niveles (MTSS).

Tres Metas focales guian el trabajo dentro del Distrito:
1. Cada nifio al final del tercer grado leera y comprendera en el nivel competente.

2. Cada nifo tendra acceso a una primera instruccion rigurosa de alta calidad y al final del 9° grado demostrara dominio de los conceptos y la
aplicacion del Algebra.

3. Cada nifo, al final del 12° grado, se graduara y estara listo para la universidad o la carrera.
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Reflexiones: Exitos
Una descripcion de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

En el 2022-2023 escuela afio, éxito tiene estado identificado basado en el crecimiento y logro alcanzado por conociendo el Resultado
deseado dentro de las secciones de medicion e informe de resultados del LCAP 22-23 para cada meta.

El Distrito Escolar Unificado de Stockton (SUSD) ha tenido éxito en la meta 1, ya que los estudiantes, los maestros y el personal del distrito
estan volviendo a las rutinas de instruccion y comportamiento, lo que ha ayudado a mantener la consistencia en el acceso y la fidelidad al
plan de estudios del distrito que apoya la primera instruccion de alta calidad, promoviendo la preparacion para la universidad y la carrera.
Este éxito se evidencia en el porcentaje de estudiantes en un grupo de cuatro ainos que cumplieron con los requisitos de graduacion del
SUSD (5E). Los estudiantes con discapacidades superaron el resultado deseado identificado con una tasa de graduacion del 66,7 %, con un
aumento de 16,7 puntos porcentuales. Este éxito significativo se atribuye al aumento de las oportunidades inclusivas, las clases de
intervencién en los grados inferiores de la escuela secundaria (9.° y 10.°), los sélidos centros de aprendizaje que apoyan a los estudiantes en
los cursos de educacion general, las vias alternativas de diploma (MTSA) y la oportunidad de obtener créditos. por los horarios de bloques
implementados en los cuatro sitios integrales.

Otros grupos de estudiantes vieron aumentos en su tasa de graduacion por encima del resultado deseado identificado: los
afroamericanos/negros reportaron 1.5 puntos porcentuales por encima del resultado deseado del 78%; los indios americanos/nativos de
Alaska informaron 16,4 puntos porcentuales por encima del resultado deseado del 75 %; los hispanos reportaron 0.6 puntos porcentuales por
encima del resultado deseado del 82%; Los habitantes de las islas del Pacifico/nativos de Hawai informaron 6 puntos porcentuales por
encima del resultado deseado del 94 %. Los siguientes grupos de estudiantes superaron la tasa de graduacion del distrito: indio
americano/nativo de Alaska, asiatico, filipino, multirracial e islefio del Pacifico/nativo de Hawai. Este desempefio exitoso es para el enfoque
estratégico del distrito en el desarrollo de planes de graduacion de 4 afos para estudiantes, revisiones de transcripciones relevantes y
oportunas, tener consejeros, coordinadores, asistentes y otro personal enfocado en los caminos de los estudiantes, las oportunidades para
apoyos de dia/afo extendido para cerrar la brecha de pérdida de aprendizaje y recuperacion de créditos, y nuestro personal de instruccién.

Se establecieron intervenciones académicas estratégicas para eliminar las barreras al éxito de los estudiantes. Como resultado de las
intervenciones y los apoyos para la recuperacion de créditos, el distrito vio que el porcentaje de estudiantes que cumplieron con los requisitos
de ingreso a la universidad CSU/UC a-g (4B) mejord para los siguientes grupos de estudiantes: Indios americanos/nativos de Alaska
reportaron un 11.6 % por encima del resultado deseado de 16 %; Multi Race informd un 32 % por encima del resultado deseado del 0 %.

Para aprovechar este éxito en el desempefio académico, el distrito continuara brindando acceso a los estudiantes para que recuperen
calificaciones y créditos a través del acceso a oportunidades de intersesiones de dia/ano extendido.
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Con el fin de mantener y aprovechar los éxitos de la meta 1 apoyando el rendimiento estudiantil, el distrito planea implementar y ampliar los
apoyos Y recursos:

e através de desarrollo profesional, sistemas, protocolos y estrategias educativas de alta calidad disefiadas para mejorar el Sistema
de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS) y las practicas de inclusién que permiten a los estudiantes recibir una primera instruccién de
alta calidad a través de la implementacion constante y fiel del Disefio Universal para el Aprendizaje ( UDL).

e atraveés de intervenciones suplementarias que cierran las brechas fundamentales de aprendizaje para satisfacer las necesidades de
los estudiantes.

e que amplien las practicas que promuevan la colaboracion y la conexion de los maestros de educacion general y los maestros de
SPED para garantizar intervenciones para el rendimiento estudiantil y las necesidades socioemocionales de los estudiantes.

e que promueva la iniciativa del distrito y los comentarios de los socios educativos de proporcionar dispositivos tecnoldgicos para
mantener la disponibilidad y el acceso a los recursos educativos para los estudiantes.

e Brindar apoyo en el idioma principal a través de nuestros paraprofesionales bilingues, reforzar los conceptos de aprendizaje
utilizando el idioma principal del estudiante, ayudar en la implementacidon de actividades de instruccion y la comprension de los
estudiantes de las tareas de instruccién, y ayudar al maestro a explicar y aclarar las tareas de trabajo a los estudiantes de inglés
para que puedan han mejorado el acceso al contenido que se estaba ensefiando en inglés.

e aumento de la colaboracion interdepartamental, aclaracién de software/programas, integraciéon y conexiones de
practicas/procedimientos mutuos a través de la preparacion universitaria y profesional. Ademas, a través del analisis de los
indicadores de preparacion universitaria y profesional, el distrito tiene la intencién de aumentar el apoyo y los recursos para mejorar
el acceso de los estudiantes a las oportunidades de honores, colocacién avanzada, IB y doble inscripcion.

La meta 2 del SUSD se enfoca en entornos de aprendizaje equitativos con el cultivo del ambiente y la cultura escolar. Se han realizado
esfuerzos significativos para reducir los comportamientos negativos mediante el uso de apoyos de intervencion de comportamiento positivo
(PBIS) y apoyos y recursos de aprendizaje social y emocional para todos los estudiantes, maestros y personal en las escuelas. Se vio el éxito
con varios grupos de estudiantes que excedieron/superaron la tasa de suspension del distrito (tasas de suspension 6A). El porcentaje de
estos grupos de estudiantes que son suspendidos al menos una vez durante el afio académico fue del 0,0 %: estudiantes de inglés, asiaticos,
filipinos, hispanos e islefios del Pacifico/nativos de Hawai.

Ademas, varios grupos de estudiantes excedieron el resultado deseado identificado en el porcentaje y (nimero) de estudiantes que son
expulsados del distrito durante el afio académico (tasas de expulsién 6B). Estos grupos de estudiantes son jovenes de crianza temporal,
estudiantes de inglés, estudiantes con discapacidades, asiaticos, filipinos, hispanos, islefios del Pacifico/nativos de Hawai y blancos. Estos
grupos de estudiantes tuvieron un mayor éxito al superar la tasa de expulsién del distrito: jovenes de crianza, estudiantes de inglés,
estudiantes con discapacidades, asiaticos, filipinos, hispanos y blancos. Este éxito se atribuye a la coordinacion con el Equipo de Intervencion
del Comportamiento (BIT) del distrito y los Clinicos de Salud Mental para proporcionar recursos y apoyo justo a tiempo mientras se siguen los
planes de comportamiento de los estudiantes.
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Para mantener y aprovechar los éxitos en la meta 2 apoyando entornos de aprendizaje equitativos, el distrito planea implementar y expandir
apoyos Y recursos:

« refinar los esfuerzos de planificacion del desarrollo profesional para incluir las barreras actuales post-COVID haciendo que el
desarrollo profesional sea accesible y relevante para el plan de estudios mejorando directamente la primera instruccion de alta
calidad.

e proporcionando a los estudiantes servicios directos de atencion social-emocional y trauma-informada. Ademas, el distrito tiene la
intencidn de aumentar las acciones basadas en el enfoque de Intervenciones y apoyos para conductas positivas (PBIS, por sus
siglas en inglés) a nivel de sitio escolar, como visitas domiciliarias, contacto con los padres, lecciones socioemocionales y servicios
de asesoramiento centrados en la reduccidn del ausentismo crénico y suspensiones.

« aumentar el acceso, la capacitacion y los esfuerzos de planificacion del MTSS para aumentar los enfoques académicos,
conductuales y socioemocionales de alta calidad para continuar mejorando las experiencias y el crecimiento en el aprendizaje de los
estudiantes con grandes necesidades, incluidos los estudiantes con discapacidades, los estudiantes afroamericanos/negros, los
estudiantes de crianza Jovenes y estudiantes sin hogar.

SUSD promovid y reavivo las relaciones y conexiones con los padres, la comunidad y, lo que es mas importante, los estudiantes desde el
regreso a gran escala de las restricciones relacionadas con la pandemia. El distrito y las escuelas realizaron capacitaciones, talleres y
reuniones presenciales y virtuales (hibridas) para involucrar a los padres en aspectos del éxito académico de sus estudiantes. Los
estudiantes pudieron participar en cumbres de liderazgo, involucrar a sus companeros y participar en competencias académicas. Estos
eventos conducen al porcentaje de estudiantes identificados como ausentes cronicos (tasas de ausentismo cronico 5B), especificamente
grupos de estudiantes, superando la tasa de ausentismo cronico del distrito: aprendices de inglés, asiaticos y filipinos. Esta disminucion se
atribuye a los esfuerzos del distrito para aumentar las tasas de asistencia a través de visitas domiciliarias estratégicas y eventos de
divulgacién para padres para ubicar e informar a los padres sobre la importancia de una asistencia constante. El distrito también se centrd en
las oportunidades a nivel de sitio escolar para apoyar los esfuerzos para disminuir el ausentismo crénico a través de incentivos y alcance
directo a los estudiantes.

Con el fin de mantener y aprovechar los éxitos de la meta 3, apoyando la participacién de los padres/la comunidad familiar y los estudiantes,
el distrito planea implementar y expandir los apoyos y recursos para :

e aumentar la participacion de los padres/la comunidad familiar y los estudiantes y las oportunidades y el alcance del liderazgo
« aumentar el apoyo y los recursos para reducir el ausentismo cronico y la suspension a través de la capacitacion para facilitar las
practicas restaurativas, la navegacion de los recursos de los compaferos y como defensores de los compafieros.

La meta 4 del SUSD se centrd en cerrar la brecha de desempefio para el grupo de estudiantes con discapacidades que no demostraron
crecimiento durante al menos tres afos consecutivos (2017, 2018, 2019, 2022) en dos o0 mas indicadores: ELA y matematicas, ausentismo
cronico y graduacioén . El éxito se encontré en dos métricas relacionadas: el porcentaje de estudiantes en la cohorte de cuatro afios que

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Stockton Pagina 9 de 230



cumplen con los requisitos de graduacion del USD de Stockton y los datos de resultados de la cohorte ajustada de cuatro ainos identifican el
numero/porcentaje de estudiantes con discapacidades en cada categoria (5E Graduacion de la escuela secundaria tasa). Los estudiantes
con discapacidades vieron un aumento de 6.7 puntos porcentuales sobre el resultado deseado identificado del 60 % para los estudiantes que
cumplieron con el requisito de graduacién del distrito.

Los estudiantes con discapacidades también informaron un aumento de 17 puntos porcentuales por encima del resultado deseado
identificado del 50 % para el porcentaje de estudiantes con discapacidades en cada categoria de la cohorte ajustada de cuatro afios.

Este aumento se atribuye al aumento de oportunidades inclusivas, clases de intervencidn en los grados inferiores de la escuela secundaria
(9.°y 10.°), solidos centros de aprendizaje que apoyan a los estudiantes en los cursos de educacion general, vias alternativas de diploma
(MTSA) y la oportunidad de obtener créditos que ofrece el bloque. horarios implementados en los cuatro sitios integrales. Ademas, el
crecimiento se atribuye al aumento de oportunidades inclusivas, clases de intervencién en los grados inferiores de la escuela secundaria (9.°
y 10.°), sélidos centros de aprendizaje que apoyan a los estudiantes en los cursos de educacion general, vias alternativas de diploma (MTSA)
y la oportunidad de obtener créditos que brinda el horarios de bloques implementados en los cuatro sitios integrales.

El grupo de estudiantes con discapacidades excedid/supero el porcentaje y (nimero) del distrito de estudiantes que son expulsados del
distrito durante el aio académico (tasas de expulsién 6B) con 0.0%. Esto se atribuy6 a la coordinacién con el Equipo de Intervencion del
Comportamiento (BIT) del distrito y los Clinicos de Salud Mental para proporcionar recursos y apoyo justo a tiempo mientras se siguen los
planes de comportamiento de los estudiantes.

Construyendo sobre el éxito: Para mantener y construir sobre los éxitos en la meta 4, apoyando las tasas de graduacién para estudiantes con
discapacidades y las tasas de aprendizaje socioemocional mediante la identificacion de los planes del distrito para implementar y ampliar los
apoyos y recursos:

abordar y eliminar las barreras a la participacion escolar

e aumentar el acceso a varias vias de graduacion

a través de desarrollo profesional, sistemas, protocolos y estrategias educativas de alta calidad disefiadas para expandir el Sistema
de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS) y practicas inclusivas que permiten a los estudiantes recibir una primera instruccion de alta
calidad a través de la implementacién constante y fiel del Disefio Universal para el Aprendizaje ( UDL)

e aumentar el apoyo y los recursos para proporcionar materiales de intervencién y apoyo para los estudiantes de SPED
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Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempeno y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

El Distrito Escolar Unificado de Stockton (SUSD) identificé varias necesidades que requerian reconocimiento continuo para las tres metas
existentes, que cumplen con los criterios de "bajo rendimiento" y/o "brechas de rendimiento significativas" para grupos de estudiantes y/o
sitios escolares.

Ademas, para el estado general del distrito, las escuelas identificadas de Apoyo y mejoramiento integrales (CSI) y Apoyo y mejoramiento
especificos adicionales (ATSI) utilizaran su Plan escolar para el rendimiento estudiantil para alinear estrategias/acciones basadas en
evidencia para satisfacer las necesidades de Sus estudiantes; por lo tanto, cerrar la brecha de desempefio resultando en un mayor logro
estudiantil.

Indicador de artes del lenguaje inglés:

El distrito no tiene ninguna escuela que cumpla con los criterios de dos o mas niveles por debajo del promedio del distrito de "Todos los
estudiantes" para el Indicador de artes del idioma inglés. Sin embargo, el distrito para Todos los Estudiantes se identifica como de
rendimiento “Bajo”, ademas, 19 planteles escolares comparten esta misma designacion. Los 25 sitios escolares restantes estan un nivel por
debajo del distrito en la designacién de rendimiento "Muy bajo".

El distrito no tiene ningun grupo de estudiantes que cumpla con los criterios de dos 0 mas niveles por debajo del indicador de artes del idioma
inglés promedio de "Todos los estudiantes" del distrito. Sin embargo, el distrito para Todos los Estudiantes se identifica como de rendimiento
"Bajo". Hay siete (7) grupos de estudiantes (desfavorecidos socioecondmicamente, indios americanos/nativos de Alaska, asiaticos, hispanos,
nativos de Hawail/islefios del Pacifico, blancos y dos o mas razas) que comparten la misma designacion de rendimiento "bajo". Hay cinco (5)
grupos de estudiantes (estudiantes de inglés, jovenes de crianza temporal, personas sin hogar, Estudiantes con discapacidades y
afroamericanos/negros) que se identifican como un nivel por debajo de la designacion de rendimiento "Muy bajo". El distrito tiene un grupo de
estudiantes (filipinos) que esta un nivel por encima de la designacion de rendimiento "Medio".

Indicador de Matematicas:

El distrito no tiene ninguna escuela que cumpla con los criterios de dos o mas niveles por debajo del indicador promedio de matematicas de
"Todos los estudiantes" del distrito. Sin embargo, el distrito para Todos los Estudiantes se identifica como de rendimiento “Muy Bajo”,
ademas, 15 planteles escolares comparten esta misma designacion. Los 15 sitios escolares restantes estan un nivel por encima del distrito
en la designacién de rendimiento "Bajo".
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El distrito no tiene ningun grupo de estudiantes que cumpla con los criterios de dos 0 mas niveles por debajo del indicador promedio de
matematicas de "Todos los estudiantes" del distrito. Sin embargo, el distrito para Todos los estudiantes se identifica como un rendimiento
"Muy bajo". Hay ocho (8) grupos de estudiantes (estudiantes de inglés, jovenes de crianza temporal, personas sin hogar, con desventajas
socioeconomicas, estudiantes con discapacidades, afroamericanos/negros, indios americanos/nativos de Alaska, hispanos) que comparten la
misma designacion de rendimiento "Muy bajo “. Hay cinco (5) grupos de estudiantes (asiaticos, filipinos, nativos de Hawai/islefios del Pacifico,
blancos y dos 0 mas razas) que se identifican como un nivel superior en la designacion de rendimiento "bajo".

Indicador de progreso de los estudiantes de inglés:

El distrito no tiene ningun grupo de estudiantes que cumpla con los criterios de dos 0 mas niveles por debajo o estados no cumplidos. El
grupo de estudiantes aprendices de inglés del distrito se identifica como una designacién de rendimiento "medio", que se define como un
progreso hacia el dominio del idioma inglés en el afio actual al 51%.

*kk*x

****Indicador de preparacion para la carrera universitaria:

Indicador de tasa de graduacion:

El distrito tiene dos (2) escuelas secundarias (Jane Frederick y Stockton High) que cumplen con los criterios de dos o mas niveles por debajo
del indicador de indice de graduacion promedio de "Todos los estudiantes" del distrito. El distrito para Todos los Estudiantes se identifica
como de rendimiento “Medio”, ademas, tres (3) escuelas secundarias comparten esta misma designacion. Una (1) escuela secundaria esta
un nivel por debajo del distrito en la designacién de rendimiento "Bajo".

El distrito tiene un (1) grupo de estudiantes (Estudiantes con discapacidades) que cumplen con los criterios de dos o mas niveles por debajo
del Indicador de tasa de graduacién promedio de "Todos los estudiantes" del distrito. El distrito para Todos los Estudiantes se identifica como
rendimiento "Medio". Hay tres (3) grupos de estudiantes (desfavorecidos socioeconémicamente, asiaticos, hispanos) que comparten la misma
designacion de rendimiento "Medio". Hay seis (6) grupos de estudiantes (estudiantes de inglés, jovenes de crianza temporal, personas sin
hogar, afroamericanos/negros, blancos y de dos o mas razas) que se identifican como un nivel por debajo de la designacion de rendimiento
"bajo". Un grupo de estudiantes (un grupo de estudiantes (filipino) se identifica como dos niveles por encima de la designacién de rendimiento
"Muy alto") se identifica como un nivel por encima de la designacién de rendimiento "Alto". Un grupo de estudiantes (filipinos) se identifica
como dos niveles por encima de la designacion de rendimiento "Muy alto". A un grupo de estudiantes (nativos de Hawai/islefios del Pacifico)
no se le evalué un indicador de nivel de desempefio, por lo general porque hay menos de 30 estudiantes en un afio escolar.
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Indicador de tasa de suspension

El distrito no tiene ninguna escuela que cumpla con los criterios de dos 0 mas niveles por debajo del indicador de tasa de suspension
promedio de "Todos los estudiantes” del distrito. Sin embargo, el distrito para Todos los Estudiantes se identifica como de rendimiento "Alto",
ademas, 17 planteles escolares comparten esta misma designacion. Hay 9 sitios escolares que estan un nivel por debajo del distrito en la
designacion de rendimiento "Muy alto". Los planteles escolares restantes estan por encima del distrito con mejores indices de suspension: 13
planteles escolares estan en la designacion de desempeno "Medio", cuatro (4) planteles escolares estan en la designacion de desempefio
"Bajo" y seis (6) planteles escolares estan en el Designacién de rendimiento "muy bajo".

El distrito no tiene ningun grupo de estudiantes que cumpla con los criterios de dos 0 mas niveles por debajo del indicador de tasa de
suspension promedio de "Todos los estudiantes" del distrito. Sin embargo, el distrito para Todos los estudiantes se identifica como de
rendimiento "alto". Hay cuatro (4) grupos de estudiantes (desfavorecidos socioecondmicamente, estudiantes con discapacidades, blancos y
dos 0 mas razas) que comparten la misma designacion de rendimiento "alto". Hay cuatro (4) grupos de estudiantes (jovenes de crianza,
personas sin hogar, afroamericanos/negros, indios americanos /nativos de Alaska) que se identifican como un nivel por debajo de la
designacion de rendimiento "Muy alto". Hay tres (3) grupos de estudiantes (estudiantes de inglés, hispanos, nativos de Hawai/islefios del
Pacifico) que se identifican como un nivel superior en la designacién de rendimiento "Medio". Dos (2) grupos de estudiantes (asiaticos,
filipinos) se identifican como dos niveles superiores en la designacion de rendimiento "Bajo".

Indicador de Tasa de Ausentismo Croénico:

El distrito no tiene ningun sitio escolar que cumpla con los criterios de dos 0 mas niveles por debajo del indicador de tasa de ausentismo
cronico promedio de "Todos los estudiantes" del distrito. El distrito para Todos los Estudiantes se identifica como un rendimiento "Muy Alto"
con un porcentaje de 20.1% o mayor en el afio actual. Los cuarenta y dos (42) planteles escolares comparten la misma designacién de
rendimiento "Muy alto".

El distrito no tiene ningun grupo de estudiantes que cumpla con los criterios de dos 0 mas niveles por debajo del indicador de tasa de
ausentismo cronico promedio de "Todos los estudiantes” del distrito. El distrito para Todos los Estudiantes se identifica como una designacién
de desempefio "Muy Alto". Todos los grupos de estudiantes comparten la misma designacion de rendimiento "Muy alto".

Bajo rendimiento y brechas de rendimiento:

****A través del proceso de Asistencia Diferenciada (DA) en el que el distrito se ha involucrado hasta ahora, el siguiente enfoque se integrara
dentro de las metas 4, 5, 6, 7 y 8 que abordan las areas de brechas de bajo rendimiento:

o Programa de Alfabetizacién Temprana — Desarrollo estratégico de apoyos, recursos, incluyendo las necesidades unicas de los
estudiantes de P/TK e incorporoé el “juego” como un criterio académico vital para el desarrollo. Trabajar con STA para abrir la
recepcion de los resultados estandar utilizando un programa/plan de estudios de intervencion de alfabetizacion temprana (como
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SIPPS, Heggerty, LETRS) consistentemente en todo el distrito. Creacion de un menu de opciones que identifique intervenciones
basadas en evidencia para que las escuelas seleccionen en funcion de las necesidades de sus estudiantes (basadas en datos),
incluido el desarrollo temprano de una Solicitud de propuesta y un sistema de investigacion del programa de intervencion.

« Alfabetizacién matematica/Dominio de conceptos: desarrollo estratégico de apoyos, recursos, promoviendo la alfabetizacién
matematica y el dominio de conceptos. Creacién de un menu de opciones que identifique intervenciones basadas en evidencia para
que las escuelas seleccionen en funcién de las necesidades de sus estudiantes (basadas en datos), incluido el desarrollo temprano
de una Solicitud de propuesta y un sistema de investigacion del programa de intervencion.

« Ciencia — Desarrollo estratégico de soportes, recursos, promoviendo el dominio del concepto de ciencia. Creacién de un menu de
opciones que identifique intervenciones basadas en evidencia para que las escuelas seleccionen en funcion de las necesidades de
sus estudiantes (basadas en datos), incluido el desarrollo temprano de una Solicitud de propuesta y un sistema de investigacion del
programa de intervencion.

» Protocolo/estandarizacion basado en datos: desarrollo en todo el distrito de un protocolo centralizado y estandarizacién de datos,
incluida la capacitacion en lectura y analisis.

« Oportunidades de participacién estudiantil: desarrollo en todo el distrito de un estandar centralizado para clubes, deportes y
actividades que promuevan la participacion estudiantil durante y fuera de la jornada escolar, independientemente del nivel de grado.

o Compromiso y participacion de los padres: desarrollo a nivel distrital de un estandar centralizado para el alcance, la interaccion y la
comunicacion con respecto a las actividades estudiantiles y escolares a nivel del distrito y del plantel escolar. Incluir un Plan de
participacion que involucre el cronograma LCAP del distrito y el cronograma del Plan escolar para el rendimiento estudiantil (SPSA)
del sitio escolar.

o Equidad educativa: desarrollo en todo el distrito de practicas de inclusion y capacitacion en sensibilidad cultural para todo el personal
del distrito. Desarrollo y registro de sistemas/practicas para comunicacién y adherencia en todo el distrito. Proceso para estar al
tanto de los cambios en las leyes, reglamentos que garanticen la equidad educativa. ****

Objetivo requerido:

Se requiere que el Distrito Escolar Unificado de Stockton (SUSD) “agregue una meta” para los grupos de estudiantes identificados como de
bajo rendimiento constante durante al menos tres afios consecutivos.

Meta 4 —

Los estudiantes con discapacidades continian siendo identificados al menos tres afios consecutivos (2017, 2018, 2019, 2022 ) en dos o0 mas
indicadores: ELA y matematicas, ausentismo crénico y graduacion. Para cumplir con este requisito, SUSD continua incluyendo la meta 4
enfocandose en el grupo de estudiantes, Estudiantes con discapacidades. Esta meta 4 incluye acciones adicionales que aclaraciones se
desarrollaron en conjunto con los departamentos del distrito que brindan supervision especifica de programas y comentarios de socios
educativos a través del trabajo continuo de Asistencia Diferenciada del distrito, sesiones de participacion estratégica y datos de encuestas.
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Meta 5 —

SUSD esta agregando una meta adicional para apoyar al grupo de estudiantes, afroamericano/negro, ya que este grupo de estudiantes ha
tenido un rendimiento bajo durante al menos tres afios consecutivos (2018, 2019, 2022) en dos o mas indicadores: ELA y matematicas,
ausentismo cronico y Suspension. Las acciones identificadas dentro de este objetivo estan destinadas a centrarse en apoyos de intervencion
intensivos para abordar el bajo rendimiento persistente. El distrito, en conjunto con el Comité Asesor de Padres Afroamericanos/Negros
(AABPAC) y el subcomité de la junta de Black Students Thrive estan identificando y refinando acciones que incluyen practicas culturalmente
receptivas basadas en evidencia para abordar las barreras educativas que contribuyen a la marginacion continua de los estudiantes
africanos. Estudiantes americanos/negros.

Meta 6 —

Como resultado de conversaciones y sesiones de participacion interactiva con departamentos y socios educativos, el distrito esta agregando
una meta 6 para enfocarse en grupos de estudiantes de jévenes de crianza (2018, 2019, 2022) y personas sin hogar (2018, 2019, 2022) que
habian sido identificados al menos tres afios consecutivos en dos o0 mas indicadores: ELA y matematicas, ausentismo crénico y suspension.

Otras necesidades:
Meta 7 —

El distrito esta ampliando sus metas para incluir una meta 7 que se enfoca en intervenciones estratégicas para las escuelas identificadas
como Apoyo y Mejora Integral (CSl). El distrito ha identificado varios sitios escolares que han cumplido con los criterios de Apoyo y Mejora
Integral (CSI) y que han sido identificados durante varios afios seguidos. Esta meta y acciones evolucionaran y tienen la intencion de
alinearse especificamente con las escuelas del distrito enfocandose en los esfuerzos para mejorar el rendimiento.

Meta 8 —

El distrito esta ampliando sus metas para incluir una meta 8 que se enfoca en la intervencion estratégica para los planteles escolares
identificados como Apoyo y Mejora Adicionales Especificos (ATSI). La meta y las acciones se enfocaran en el reconocimiento del sitio escolar
y la alineacién de las estrategias educativas de instruccion y complementarias asociadas a los grupos de estudiantes identificados como de
bajo rendimiento.
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Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

El Plan de responsabilidad y control local (LCAP) del afo 2021-2024 3 (2023-2024) continua su alineacion con el sistema de responsabilidad
estatal (Panel de control escolar de California) y las ocho prioridades estatales conectadas con los fondos de la Formula de financiacion de
control local (LCFF).

EI LCAP 2023-2024 incluye una continuacién de los tres objetivos amplios del Distrito y se enfoca en aumentar el acceso, la agencia y el
logro de los estudiantes a través de un enfoque de equidad que integra un Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS) para mejorar el
logro académico y el desarrollo socioemocional. con un enfoque de Respuesta a la Intervencién (RTI) cuando los estudiantes demuestran la
necesidad de apoyo suplementario debido a los desafios identificados para lograr el dominio de las habilidades y el contenido basados en los
estandares del nivel de grado.

Las acciones y los servicios a lo largo de nuestro LCAP estan alineados y apoyan directamente la mision de nuestro Distrito de sacar a los
jovenes de las circunstancias de pobreza y escasez a través de la graduacion de todos los jévenes listos para la universidad, la carrera y la
comunidad. EI LCAP del SUSD continuara siendo guiado por tres objetivos continuos: Objetivo 1 - Logros estudiantiles, Objetivo 2 -
Ambientes de aprendizaje equitativos y Objetivo 3 - Asociaciones significativas. Para el LCAP 2023-2024, se requiere que el distrito agregue
una meta que se centre en el apoyo y los recursos por encima de lo que se brinda actualmente a los estudiantes afroamericanos/negros,
joévenes de crianza, personas sin hogar y estudiantes con discapacidades.

Analisis de los datos del Tablero Escolar de California, datos locales, recomendaciones de las partes interesadas, sugerencias, grupos de
enfoque y datos de encuestas recopilados durante el proceso de desarrollo del LCAP confirmaron que las metas, métricas/indicadores y
acciones y servicios del LCAP 2023-2024 se identificaron en colaboracién para abordar las acciones y los servicios necesarios para graduar
a cada joven que esté listo para la universidad, la carrera y la comunidad mientras dirige principalmente los servicios hacia el cumplimiento de
las necesidades de nuestros estudiantes de bajos ingresos, estudiantes de inglés y jovenes de crianza.

El Distrito Escolar Unificado de Stockton (SUSD) ha identificado varias caracteristicas clave entrelazadas a través del LCAP 2023-2024:

Mayor claridad de las acciones en los objetivos:

Se escucharon los comentarios de los socios educativos sobre la necesidad de claridad en las categorias tematicas y se mantendra la lista
de titulos de acciones anteriores dentro de cada objetivo. Ademas, se proporcionara un documento complementario para articular los
enfoques, recursos y apoyos interconectados para impactar positivamente a nuestros estudiantes.
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Expansién de la brecha de desempefio Objetivo de enfoque 4 —

Los estudiantes con discapacidades contintan siendo identificados al menos tres afios consecutivos (2017, 2018, 2019, 2022) en dos 0 mas
indicadores: ELA y matematicas, ausentismo crénico y graduacion. Para cumplir con este requisito, SUSD continua incluyendo la meta 4
enfocandose en el grupo de estudiantes, Estudiantes con discapacidades. Esta meta 4 incluye acciones adicionales que aclaraciones se
desarrollaron en conjunto con los departamentos del distrito que brindan supervision especifica de programas y comentarios de socios
educativos a través del trabajo continuo de Asistencia Diferenciada del distrito, sesiones de participacion estratégica y datos de encuestas.

Adicion de los Objetivos 5, 6, 7 y 8 de Intervencion Estratégica Intensiva —

Meta 5: SUSD esta agregando una meta adicional para apoyar al grupo de estudiantes afroamericanos/negros, ya que este grupo de
estudiantes ha tenido un rendimiento bajo durante al menos tres afios consecutivos (2018, 2019, 2022) en dos 0 mas indicadores: ELA 'y
Matematicas, Ausentismo Cronico y Suspension. Las acciones identificadas dentro de este objetivo estan destinadas a centrarse en apoyos
de intervencion intensivos para abordar el bajo rendimiento persistente. El distrito, en conjunto con el Comité Asesor de Padres
Afroamericanos/Negros (AABPAC) y el subcomité de la junta de Black Students Thrive estan identificando y refinando acciones que incluyen
practicas culturalmente receptivas basadas en evidencia para abordar las barreras educativas que contribuyen a la marginacion continua de
los estudiantes africanos. Estudiantes americanos/negros.

Meta 6: como resultado de conversaciones y sesiones de participacion interactiva con departamentos y socios educativos, el distrito esta
agregando una meta 6 para enfocarse en grupos de estudiantes de crianza temporal (2018, 2019, 2022) y personas sin hogar (2018, 2019,
2022) que habian sido identificados al menos tres afios consecutivos en dos o mas indicadores: ELA y matematicas, ausentismo crénico y
suspension.

Meta 7: el distrito esta ampliando sus metas para incluir una meta 7 que se enfoca en intervenciones estratégicas para las escuelas
identificadas como Apoyo y Mejora Integral (CSl). El distrito ha identificado varios sitios escolares que han cumplido con los criterios de
Apoyo y Mejora Integral (CSI) y que han sido identificados durante varios afios seguidos. Esta meta y acciones evolucionaran y tienen la
intencién de alinearse especificamente con las escuelas del distrito enfocandose en los esfuerzos para mejorar el rendimiento.

Meta 8: el distrito esta ampliando sus metas para incluir una meta 8 que se enfoca en la intervencion estratégica para los planteles escolares
identificados como apoyo y mejora adicional especifica (ATSI). La meta y las acciones se enfocaran en el reconocimiento del sitio escolar y la
alineacion de las estrategias educativas de instruccion y complementarias asociadas a los grupos de estudiantes identificados como de bajo
rendimiento.
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Continuation of On-Going Goals 1, 2, and 3 —

Objetivo 1: el rendimiento estudiantil continia aumentando el rendimiento estudiantil al proporcionar una primera instruccion de alta calidad
respaldada por un sistema de apoyo de varios niveles (MTSS) para graduar a todos los jévenes listos para la universidad, la carreray la
comunidad. Las prioridades estatales que respaldan esta meta son: 1 - Basico (Condiciones de aprendizaje), 2 - Estandares estatales
(Condiciones de aprendizaje), 4 - Logro estudiantil (Resultados estudiantiles), 5 - Participacion estudiantil (Participacién), 7 - Acceso al curso
(Condiciones de aprendizaje) y 8 - Otros resultados de los alumnos (condiciones de aprendizaje).

Los aspectos mas destacados de las acciones y las categorias tematicas para 2023-2024 son:

o Preparacion universitaria y profesional
~ Acceso a examenes de preparacion universitaria para Honores, Colocacion Avanzada, IB e Inscripcion Doble

~ Software de exploracion de carreras e informes académicos de estudiantes en el camino

~ Mayor acceso para estudiantes con necesidades unicas y excepcionales a cursos de secundaria AG y oportunidades de inclusién
académica

« Apoyos para estudiantes de inglés
~ Servicios directos proporcionados a los estudiantes de inglés en apoyo del dominio del inglés

~ Desarrollo profesional enfocado en mejorar la primera instruccion de alta calidad y el desarrollo del idioma inglés

e Educador y desarrollo instructivo
~ Tiempo mensual de colaboracion docente

~ Conferencias académicas de padres/tutores y maestros

e Aceleracién de los apoyos educativos y de intervencidn
~ Programa de recuperacion de créditos y apoyo educativo de maestros para estudiantes de secundaria

~ Avance a través de la implementacién del programa de Determinacién Individual (AVID)
~ Apoyo de intervencion de lectura para estudiantes con necesidades excepcionales

o Oportunidades de aprendizaje de dia/afio extendido
~ Apoyo académico y de enriquecimiento de dia extendido

~ Educacion al aire libre

e Tecnologias educativas y apoyo
~ Actualizacion y actualizacion de la tecnologia de los estudiantes, apoyo de tecnologia de instruccién proporcionado a las escuelas y
software para monitorear a los estudiantes.
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comunicacion y tecnologia para mejorar el uso responsable

Meta 2: los entornos de aprendizaje equitativos continuan brindando entornos de aprendizaje equitativos y saludables que mejoran el
aprendizaje socioemocional y académico para todos los estudiantes que utilizan un sistema de apoyo de varios niveles (MTSS). Las
prioridades estatales abordadas por esta meta son: 1 - Basica (Condiciones de aprendizaje) y 6 - Clima escolar (Compromiso).

Los aspectos mas destacados de las acciones y las categorias tematicas para 2023-2024 son:

« Equidad educativa, diversidad e inclusién
Equidad educativa, diversidad e inclusion apoyando experiencias de aprendizaje

l

« Marco de intervenciones y sistemas que respaldan los desafios académicos y conductuales
Apoyo en el plantel escolar del Equipo de Intervencion de Comportamiento (BIT, por sus siglas en inglés)

l

1

Intervenciones y apoyos conductuales positivos (PBIS, por sus siglas en inglés) en las escuelas

e Desarrollo de personal docente y apoyos de alta calidad
Tutoria, entrenamiento y desarrollo profesional para maestros nuevos

1

~ Apoyo de entrenamiento instructivo en todos los sitios escolares

e Apoyos para familias y estudiantes de transicion
Administradores de casos de servicios sociales para abordar las necesidades de los jévenes de crianza temporal y las familias en
estudiantes en transicion

l

~ Apoyo de la Oficina Central de Inscripcidn para estudiantes nuevos y actualmente inscritos

e Apoyos escolares fuertes y saludables
Servicios de salud subagudos provistos en todos los planteles escolares

l

l

Centros de bienestar en todas las escuelas secundarias integrales

l

Clinicos de salud mental para apoyar las necesidades de bienestar y salud mental de los estudiantes y las familias en todas las escuelas

~ Consejeros en todas las escuelas que brindan lecciones de aprendizaje socioemocional, orientacién académica, exploracion de carreras y
apoyo socioemocional

~ Servicios de practicas restaurativas y atencién informada sobre el trauma proporcionados a las escuelas y oportunidades de desarrollo
profesional

« Tiempo de aprendizaje extendido y apoyos
~ Dotacién de personal del subdirector en escuelas secundarias y escuelas de jardin de infantes a octavo grado
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l

Clases de Kindergarten de dia completo y Kindergarten de Transicion ofrecidas

e Dotacién basica de personal docente y de instruccidn
Instruccion y dotacion de personal docente

l

« Infraestructura y soporte tecnoldgico
~ Reemplazo, actualizacién y actualizacion de computadoras para maestros/personal y soporte tecnolégico

e Apoyo a la seguridad de las instalaciones y el campus
Reparacion de instalaciones

l

l

Custodio de campus limpios y seguros

Objetivo 3: las asociaciones significativas continian creando una cultura de inclusion y colaboracion con las familias y las partes interesadas
de la comunidad que construye asociaciones significativas enfocadas en aumentar la participacién de los estudiantes y la participacion de la
familia y la comunidad en apoyo del desarrollo del liderazgo en todos los niveles. Las prioridades estatales abordadas por esta meta son: 3 -
Participacion de los padres (Compromiso) y 5 - Participacién de los alumnos (Compromiso).

Los aspectos mas destacados de las acciones y las categorias tematicas para 2023-2024 son:

« Participacion de la familia y la comunidad
~ Compromiso familiar y apoyo educativo en todo el distrito

~ Cursos de inglés como segundo idioma (ESL) proporcionados a padres/tutores
~ Comunicacién y divulgacién para las familias y las partes interesadas con el apoyo de especialistas en interpretacion y traduccion

~ Plataformas de sitios web aumentadas y mejoradas e informacién y recursos de facil acceso para que los estudiantes, las familias, el
personal y los miembros de la comunidad los utilicen

« Asistencia y alcance estudiantil
Visitas domiciliarias y alcance familiar

l

~ Pases de autobus proporcionados a los estudiantes

« Oportunidades de participacion y liderazgo de los estudiantes
Oportunidades para que los estudiantes de secundaria participen en Organizaciones de Estudiantes de Carreras Técnicas (CTSO)

l

1

Lideres de pares uniendo estudiantes (PLUS) oportunidades de liderazgo y mentores

« Participacion juvenil y atletismo
Educacién fisica y oportunidades atléticas para los estudiantes

1

o Actividades de artes visuales y escénicas
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~ Experiencias y oportunidades de artes visuales y escénicas (VAPA) para estudiantes

Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

El Distrito Escolar Unificado de Stockton tiene 8 escuelas identificadas en el afio escolar 2022-2023 como elegibles* para Apoyo y Mejora
Integral (CSI) segun

“5% de las escuelas de Titulo | con el rendimiento mas bajo”.
~ Adams

~ El Dorado

~ Grunsky

~ Hamilton

~ Hazelton

~ Pulliam

~ Victory

~ Centro de desarrollo de Walton

* Elegibilidad para CSI: el bajo rendimiento se determina a través del CA Dashboard con niveles de rendimiento de: todos los indicadores
rojos, todos los indicadores rojos excepto un indicador de otro color, todos los indicadores rojos y naranjas, o cinco o mas indicadores donde
la mayoria son rojos.

El Distrito Escolar Unificado de Stockton tiene 2 escuelas secundarias identificadas en el afio escolar 2022-2023 como elegibles* para Apoyo
y Mejora Integral (CSl) segun las bajas tasas de graduacion:

~ Jane Federick
~ Instituto de Stockton
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** Elegibilidad para CSI: la tasa de graduacion baja se basa en la tasa de graduacion de la escuela secundaria de menos del 68 por ciento en
promedio durante dos afos.

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

A través de los requisitos de orientacion y cumplimiento del Codigo de Educaciéon de California (EC) y el Cdédigo de Regulaciones (CFR), el
Distrito Escolar Unificado de Stockton proporciona los recursos y el apoyo necesarios para todas las escuelas identificadas en el desarrollo
de planes de Apoyo y Mejora Integral (CSl). El distrito ha utilizado la plantilla del Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) como
mecanismo para reflejar el cumplimiento de los componentes del CSI.

Notificacion de elegibilidad:

El departamento de Programas Estatales y Federales proporciond una notificacion a cada sitio escolar identificado por CSI junto con el
motivo de su elegibilidad y los requisitos necesarios para cumplir, segun lo identificado por el Departamento de Educacion de California
(CDE).

Datos, evaluacion integral de necesidades e inequidades de recursos:

de Investigacion y Responsabilidad y Programas Estatales y Federales brindd apoyo general en reuniones de grupos grandes, luego apoyo
técnico mas especifico durante el horario de oficina y respuestas individualizadas para los sitios a medida que navegaban, analizaban y
aplicaban los datos a través del marco integral de evaluacion de necesidades. Los elementos de datos distribuidos a través de los paneles de
datos interactivos consistieron en:

datos demograficos de los estudiantes

asignacion de maestros / datos demograficos

datos de rendimiento académico (datos CORE, iReady, CAASPP, CAST)

datos de tasas de finalizacion (graduacién, desercion, Golden State Seal, Seal of Biliteracy)
datos de reclasificacion

tasas de asistencia

referencias de suspension

registros de expulsion

preparacion universitaria y profesional
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Durante estas sesiones, se alento a los planteles escolares a utilizar otros puntos de datos locales, como encuestas que captaron el clima
escolar y la conexion o la participacion de los padres y la comunidad, puntos de datos de programas de intervencion especificos del plantel y
datos de observacion de maestros/personal resultantes de la implementacion de estrategias de desarrollo profesional.

Esta informacion no solo fue esencial en el desarrollo de la evaluacién integral de las necesidades, sino que también se presté muy bien para
la revision anual del sitio de las estrategias/actividades ya implementadas como resultado del Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA)
2022-2023. Por lo tanto, los datos y los conocimientos obtenidos de la revision anual se respaldan como datos que se incorporaran en la
evaluacion integral de las necesidades del sitio.

Al igual que el afio anterior, los sitios escolares identificados por CSI recibieron una herramienta de evaluacion integral de las necesidades de
toda la escuela, una herramienta de analisis de causa raiz (por ejemplo, algunos sitios usaron el modelo 5 Whys y otros la herramienta
Fishbone) y otros recursos para apoyar el modelo integral. proceso de evaluacion de necesidades. El personal del plantel escolar recibio el
apoyo de los directores del distrito para identificar los impulsores que eran las causas especificas de las brechas identificadas y las
desigualdades de recursos a través del analisis de datos y los resultados identificados a partir de la discusion alineada con la herramienta de
evaluacion integral de necesidades. Ademas, el personal de los programas estatales y federales coordind/facilito el apoyo estratégico con la
inclusion de los componentes del plan CSI que se han incorporado dentro del SPSA del sitio.

Apoyos del sitio escolar:

Utilizando la plantilla del Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) del Departamento de Educacion de
California y la estructura de desarrollo del plan escolar existente coordinada a través del departamento de Programas Federales y Estatales
del distrito, las escuelas recibieron un cronograma de actividades con hitos especificos que promueven el éxito y la administracion del tiempo
en el sitio esfuerzos Estos hitos brindan orientaciéon para que los administradores del sitio revisen los datos, el nivel de implementacién y la
efectividad de la estrategia/actividad basada en evidencia, lo que a su vez conduce a la determinacién de la modificacion o interrupcién de la
estrategia/actividad basada en evidencia. Los sitios escolares recibieron orientacién y apoyo técnico relacionados con el desarrollo de una
evaluacion integral de las necesidades y el uso de informacién anterior como base para expandir y mejorar

su sitio hacia un mayor logro académico.

Linea de tiempo y estructura:

Usando la estructura del Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA), se proporcioné un cronograma a la administracion del sitio alentando
a su equipo de planificacién (incluidos los socios educativos) a reunirse regularmente con un enfoque en organizar y supervisar el proceso de
evaluacién de necesidades. Este cronograma también brindé orientacion en el desarrollo del componente del plan CSl integrado en el Plan
escolar para el rendimiento estudiantil (SPSA) y para continuar trabajando en la realizacion de una revision anual a medida que avanza el
proceso.
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ApOyo Y recursos:

Los administradores de sitio identificados por CSI recibieron el Manual de Programa y Presupuesto SPSA del distrito con orientacién en el
desarrollo de un plan escolar, evaluacion integral de necesidades y referencias a intervenciones basadas en evidencia.

El soporte técnico para los sitios de CSI continua en curso. El nivel inicial de apoyo lo brindan los Directores de Servicios Educativos
asignados, quienes se reunen con ellos periodicamente para revisar los datos, los logros y las barreras; por lo tanto, ayudandolos con soporte
y recursos orientados a la solucion utilizando un modelo de soporte y entrenamiento modificado. Los directores asignados apoyaron el
liderazgo del sitio escolar en el establecimiento de un equipo de planificacion de toda la escuela que involucrd a maestros, directores, padres,
tutores, estudiantes, personal clasificado y otros miembros de la comunidad. Un segundo nivel de servicios de apoyo es a traves del personal
de programas estatales y federales, que ayudan con los requisitos de cumplimiento relacionados con el desarrollo de sus planes, la
responsabilidad de las estrategias/actividades del plan y la orientacion sobre los gastos permitidos. Entretejido a lo largo del nivel inicial y la
segunda capa, el personal de Investigacion y Responsabilidad brinda apoyo complementario que los sitios pueden usar segun sea necesario
para aclarar y analizar los puntos de datos para respaldar y determinar la efectividad de las estrategias/actividades identificadas dentro de su
plan. La opcion de apoyo final, las escuelas pueden elegir durante el desarrollo y la implementacion de sus planes, los administradores del
sitio de CSI pueden comunicarse y reunirse con la persona de contacto de CSI de la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
(SJCOE) para obtener recursos y oportunidades de capacitacion que se incluyeron dentro su Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil
(SPSA).

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

SUSD combina los esfuerzos de varios departamentos para monitorear y evaluar la eficacia y el crecimiento de las escuelas CSI
identificadas. El departamento de Servicios Educativos asigna directores de sitio y tiene la tarea de mantener y mejorar las conversaciones
basadas en el sitio que conducen a modificaciones, mejoras de estrategias/actividades basadas en evidencia que apoyan directamente el
crecimiento académico. Las metas SMART las establece cada escuela dentro de su Plan Escolar para el Logro Estudiantil y se alinean con
los hallazgos de la evaluacién integral de necesidades y las actualizaciones de seguimiento del progreso que participan en las reuniones
escolares y colaboraciones del personal. Utilizando la herramienta de evaluacion integral de necesidades, se llevan a cabo discusiones
continuas sobre datos en reuniones con administradores escolares, directores, socios educativos del equipo del sitio y otros representantes
estratégicos del departamento del distrito.

El departamento de Investigacion y Responsabilidad del distrito esta desarrollando y refinando activamente los informes de datos que ayudan
a monitorear las estrategias/actividades basadas en evidencia para determinar el nivel de implementacion y la subsiguiente efectividad que
respalda las metas enfocadas en el crecimiento establecidas en el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil. El distrito distribuye y
capacita regularmente al personal sobre protocolos/sistemas de monitoreo y evaluaciones relevantes que se enfocan en la implementacién y
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efectividad de las estrategias y actividades basadas en evidencia identificadas/integradas por CSI para apoyar la mejora de los estudiantes y
la escuela a través del ciclo de datos colaborativos. El protocolo/los sistemas incluiran la descripcion de los temas de las reuniones y los
resultados relacionados con las discusiones sobre las métricas y los indicadores que identificd la evaluacion integral de las necesidades de
cada escuela, alineados con los datos del Panel Escolar de California y los planes de accién desarrollados para abordar estas necesidades
utilizando intervenciones basadas en evidencia.

Los datos de la encuesta, los datos del Panel de control de las escuelas de California, los datos del ambiente escolar, los datos de asistencia,
los datos basados en el plan de estudios y los datos de colaboracion de la Comunidad de aprendizaje profesional (PLC) de los sitios se
compartiran en las presentaciones del sitio escolar que resumen el progreso y la efectividad de la implementacién de la instruccion, la
evidencia basadas en intervenciones y vision para la reforma.

En la progresion hacia el préximo afo escolar, el distrito planea continuar apoyando la recopilacion de datos, las frecuencias de monitoreo y
la evaluacién de la implementacién y efectividad de los planes del sitio CSI para apoyar la mejora de los estudiantes y la escuela de la
siguiente manera:

« Recopilacion y analisis de datos de todas las oportunidades de desarrollo profesional brindadas al personal a través de datos de
encuestas y comentarios de retroalimentacién que se analizan

« Proporcionar a los equipos de planificacion de CSI datos actuales de los estudiantes alineados con los datos del Tablero Escolar de
California (datos de rendimiento en ELA y Matematicas, datos de asistencia de los estudiantes, datos de disciplina, resultados de las
evaluaciones de los estudiantes de inglés en evaluaciones estandarizadas y basadas en el plan de estudios, niveles de
participacion/compromiso de los padres en las reuniones del sitio )

e Los resultados del Tablero Escolar de California, los datos de evaluacién local y los datos del perfil escolar del Distrito se presentaran
y analizaran a grupos de partes interesadas en las escuelas y las intervenciones basadas en evidencia que se implementen se
alinearan para satisfacer las necesidades basadas en datos identificadas.

« Analizar los datos de instruccion recopilados de las visitas de instruccion al saldén de clases alineados con las rubricas de
implementacion del plan de estudios

e Los directores de servicios educativos se reuniran con el liderazgo del sitio escolar todos los meses y analizaran los resultados de las
evaluaciones basadas en el plan de estudios y los datos de los estudiantes en el sitio alineados con los planes de CSI.

« El departamento de Bienestar Infantil y Asistencia proporcionara datos de asistencia y disciplina para el afio anterior y el afio actual a
las escuelas cada mes y los equipos del sitio analizaran los datos y la herramienta de evaluacion integral de necesidades para
respaldar un analisis de causa raiz para identificar la necesidad de mayor o mejor evidencia. intervenciones basadas en

« Hojas de registro y encuestas para reuniones, conferencias, talleres y eventos de padres, tutores y familias que se llevan a cabo en
los campus escolares para identificar el numero de participantes y los comentarios proporcionados

o Las tasas de reclasificacion para los estudiantes de inglés y los niveles de implementacion de los datos de desarrollo del idioma
inglés designados e integrados seran proporcionados a los sitios de CSI por la Oficina de Desarrollo del Idioma en colaboracion con
los Servicios Educativos.

« Los datos alineados con los Indicadores clave de rendimiento descritos en los planes de CSlI se recopilaran y utilizaran para el
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seguimiento continuo del progreso en la evaluaciéon de la implementacion exitosa Los datos de resultados a corto, mediano y largo
plazo se utilizaran para el seguimiento del progreso y evaluar la implementacion de los programas y servicios o estrategia de
reforma utilizada en cada escuela alineada con sus planes CSI.

a corto, mediano y largo plazo se utilizaran para monitorear el progreso y evaluar la implementacion de los programas y servicios o la
estrategia de reforma utilizada en cada escuela alineada con sus planes CSI.
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Participacion de los Companeros Educativos

Un resumen del proceso de compafieros educativos y como la participacién de los compaferos educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

Dentro del Departamento de Servicios Educativos, el equipo LCAP trabaja cada afo para involucrar a los socios educativos del Distrito,
colaborar entre los departamentos del Distrito y alinear la planificacion e implementacion tanto fiscal como programatica para desarrollar el
Plan de Responsabilidad y Control Local.

A lo largo del afio escolar 2022-23, el equipo LCAP de Stockton Unified colaboré en todo el distrito para involucrar a una amplia gama de
socios en el LCAP actual.

Se llevaron a cabo sesiones de participacion inicial, entre los meses de julio de 2022 y noviembre de 2022, con socios educativos (Comités
Asesores de Padres y Socios Laborales/Sindicatos) para discutir y brindar una visiéon general fundamental de las metas, acciones, resultados
deseados y nuevos cambios que se aprobado por la junta escolar del distrito.

Compromiso de socios educativos:

» Comité Asesor de Padres (PAC): el LCAP y los componentes asociados con las acciones del LCAP se presentaron en muchas reuniones
del Comité Asesor de Padres (PAC): 1 de septiembre de 2022; 13 de octubre de 2022; 3 de noviembre de 2022; 2 de marzo de 2023, 17 de
abril de 2023,4 de mayo de 2023 y 15 junio 2023. Los funcionarios del PAC han participado en varias reuniones de planificacion y apoyo,
como un circulo de escucha, preparacion para las sesiones de desarrollo de LCAP y desarrollo de objetivos de enfoque de brecha de
rendimiento.

+ Comité Asesor de Estudiantes de Inglés del Distrito (DELAC): el LCAP y los componentes asociados con las acciones del LCAP se
presentaron en muchas reuniones del Comité Asesor de Estudiantes de Inglés del Distrito (DELAC): 14 de septiembre de 2022; 12 de octubre
de 2022; 8 de marzo de 2023, 3 de mayo de 2023 y 16 de mayo de 2023. DELAC también Encuesta de evaluacion de necesidades de EL
2022-2023 recopilé datos de socios educativos del 25 de enero de 2023 al 28 de febrero de 2023, lo que resulté en un informe de
recomendaciones de DELAC. Estas recomendaciones se utilizan como comentarios adicionales que respaldan la continuacién y el desarrollo
de las acciones del LCAP.

» Comité Asesor Comunitario (CAC): el LCAP y los componentes asociados con las acciones del LCAP se presentaron el 19 de octubre de
2022; 22 de marzo de 2023; y 17 de mayo de 2023 reuniones del Comité Asesor Comunitario (CAC). El Comité Asesor Comunitario (CAC) ha
sido invitado a participar en varias reuniones de planificacion y apoyo, como un Circulo de escucha, preparacion para sesiones de desarrollo
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LCAP y desarrollo de objetivos de enfoque de brecha de rendimiento.

« Comité Asesor de Padres Afroamericanos/Negros (AABPAC): el LCAP y los componentes asociados con las acciones del LCAP se
presentaron en muchas reuniones del Comité Asesor de Padres Afroamericanos/Negros (AABPAC): 12 de octubre de 2022; 7 de diciembre
de 2022; 8 de febrero de 2023 y 8 de marzo de 2023. Los funcionarios de AABPAC han participado en varias reuniones de planificacion y
apoyo, como un circulo de escucha, preparacion para sesiones de desarrollo de LCAP y desarrollo de objetivos de enfoque de brecha de
rendimiento.

+ Comité Asesor de Padres Latinos (PAC Latino) — EI LCAP y los componentes asociados con las acciones del LCAP se presentaron en la
reunion del Comité Asesor de Padres Latinos (PAC Latino) del 20 de octubre de 2022. Los oficiales latinos han sido invitados a participar en
varias reuniones de planificacion y apoyo, como un circulo de escucha, preparacion para las sesiones de desarrollo de LCAP y desarrollo de
objetivos de enfoque de brecha de desempefio.

» Comité Asesor de Padres y Alumnos (PSAC) — El distrito reconoce las oportunidades perdidas a lo largo del afio al proporcionar
actualizaciones del LCAP del Comité Asesor de Padres y Alumnos (PSAC). En mayo de 2023, el equipo de LCAP se aseguré de que se
enviaran invitaciones al coordinador y a los funcionarios del comité del Centro Indigena Nativo Americano (NAIC, por sus siglas en inglés)
para participar en las reuniones de planificacién y apoyo, como un circulo de escucha, la preparacion para las sesiones de desarrollo de
LCAP vy el desarrollo de objetivos de enfoque de brecha de rendimiento.

* PAC Migrante: el LCAP y los componentes asociados con las acciones del LCAP se presentaron en las reuniones del Comité Asesor de
Padres Migrantes (PAC Migrante): 15 de septiembre de 2022 y 6 de abril de 2023. Los oficiales del PAC Migrante han invitado y participado
en varias reuniones de planificacién y apoyo como un circulo de escucha, preparacion para sesiones de desarrollo LCAP y desarrollo de
objetivos de enfoque de brecha de rendimiento.

 Sindicatos de Empleados del SUSD — El equipo LCAP presenté a varios sindicatos de empleados; sin embargo, no se pudieron ubicar las
agendas para documentar/confirmar las presentaciones. El distrito reconoce que se hara un gran cuidado para documentar/confirmar los
esfuerzos de participacidon con los lideres sindicales del distrito. En mayo de 2023, el equipo de LCAP se asegur6 de que se enviaran
invitaciones a los nueve (9) lideres sindicales del distrito para participar en las reuniones de planificacién y apoyo, como un circulo de
escucha, preparacion para sesiones de desarrollo de LCAP y desarrollo de objetivos de enfoque de brecha de rendimiento.

» Grupos de enfoque de estudiantes: a principios de abril de 2023, el distrito organizé un grupo de enfoque de estudiantes de secundaria
para obtener comentarios sobre el desarrollo del borrador LCAP 2023-2024. Los estudiantes participantes representaron diversos
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antecedentes, experiencias y niveles de grado involucrados en la discusidén sobre sus experiencias y desafios educativos dentro del distrito.

» Encuestas LCAP: a lo largo del aio, los socios educativos han brindado comentarios de mejora para el futuro desarrollo/implementacion de
las encuestas LCAP. Al escuchar estos comentarios, el Departamento de Investigacion y Responsabilidad revisé las encuestas para incluir la
opcién de que los encuestados seleccionen el sitio escolar al que se aplican sus comentarios. Una actualizacion adicional del formato de la
encuesta permitié que las respuestas se informaran en una infografia dinamica disponible en la pagina web de Investigacion y
Responsabilidad del distrito dedicada a los datos/analisis del Plan de Responsabilidad y Control Local.
(https://www.stocktonusd.net/Page/17220). Las encuestas LCAP se publicaron en marzo de 2023. El distrito reconoce que la publicacién de
las encuestas LCAP fue extremadamente tardia en el cronograma de un cronograma ideal de desarrollo LCAP. La administracién del distrito
esta trabajando actualmente en sistemas para garantizar que la continuidad de la recopilacién de datos sea consistente y eficiente.

» Sesiones de participacion de LCAP: en marzo y abril de 2023, el equipo de LCAP organizé cuatro (4) sesiones itinerantes y de participacion
de LCAP, una en cada escuela secundaria integral: Edison (27 de marzo de 2023), Stagg (5 de abril de 2023), Chavez ( 17 de abril de 2023)
y Franklin (25 de abril de Cada sesion consistié en una presentacion de actualizacion anual de LCAP, oportunidad para que los socios
educativos hagan preguntas, interactuen con los contactos del programa para las acciones de LCAP vy, finalmente, una oportunidad
interactiva para publicar comentarios sobre las acciones de LCAP basadas en sobre temas tematicos. Todos los comentarios realizados se
registraron para su revision e incorporacién del desarrollo LCAP 2023-2024. Estas reuniones estuvieron abiertas al publico y se anunciaron a
toda la comunidad del SUSD a través de publicaciones en la pagina web, asi como a través de nuestro alcance de comunicaciones en todo el
distrito. Durante esta sesién de participacién, el 16 de abril, el equipo de LCAP presentd la actualizacion anual de LCAP a la Junta Directiva
en una reunion de la Junta transmitida en vivo.

Serie de desarrollo LCAP:

En mayo de 2023, el equipo LCAP organiz6 una serie de desarrollo LCAP que consta de tres (3) reuniones progresivas que se centraron
especificamente en las acciones LCAP 2022-2023 y luego una revision del borrador n.® 2 del LCAP 2023-2024. Antes de cada sesién, el
equipo LCAP se reunio con los lideres de los socios educativos para crear un enfoque colaborativo y las necesidades de la sesion de
participacion interactiva. El equipo LCAP facilité la sesién 1, celebrada el 18 de mayo de 2023, dirigiendo una introduccion y discusion de
varios puntos de datos (es decir, encuestas, comentarios, informes de progreso y métricas), y luego brindé la oportunidad a los socios
educativos asistentes de anotar sus avisos, dudas, y comentarios para la meta 1. La sesion 2, celebrada el 24 de mayo de 2023, proporciond
al equipo LCAP para refinar y optimizar los datos presentados anteriormente para los socios educativos asistentes para revisar, comentar y
recomendar el uso de un protocolo de parada/inicio/continuacién para las metas 2 y 3. La sesién 3, celebrada el 30 de mayo de 2023,
proporcioné a los socios educativos asistentes para revisar el borrador del borrador n.° 2 del LCAP 2023-2024 en busca de respuestas
"redline" antes de la presentacién del borrador n.° 2 a la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin. (SJCOE). Estas reuniones
estuvieron abiertas al publico y se anunciaron a toda la comunidad del SUSD a través de publicaciones en la pagina web, asi como a través
de nuestro alcance de comunicaciones en todo el distrito. Después de cada sesion, el equipo LCAP organiza una reunién de informacién con
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22 o 23 lideres de proyecto LCAP y lideres de departamento para presentar los hallazgos y obtener comentarios adicionales en el
perfeccionamiento del desarrollo del borrador n.° 2.

Meta de enfoque de la brecha de desempefio (asistencia diferenciada) — Meta 4:

A lo largo del afio escolar 2022-2023, el distrito ha continuado con el trabajo de Asistencia Diferenciada del afio escolar anterior para refinar
aun mas los apoyos y recursos necesarios para implementar acciones y establecer sistemas dentro del distrito. Este trabajo ha sido en
conjunto con la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin como socio.

Objetivo 5: Estudiantes afroamericanos/negros: El Departamento de Servicios Educativos del distrito y el equipo LCAP se reunieron con el
liderazgo de PAC afroamericano/negro (AABPAC) para entablar conversaciones relacionadas con las barreras educativas que afectan
directamente a los estudiantes afroamericanos/negros. El equipo LCAP ha realizado reuniones de equipo estratégicas (25 de mayo de 2023 y
26 de mayo de 2023) con socios educativos del PAC africano/negro, el Comité Asesor de Padres (PAC), el Comité Asesor Comunitario
(CAC) y otros padres y miembros de la comunidad interesados. para obtener cometarios y apoyo en la redaccién de una meta adicional. Se
entiende mutuamente; Se necesitan sesiones de trabajo adicionales para redactar la meta 5 y estas colaboraciones no cesaran con la
aprobacion de un LCAP.

Actualizacion y elaboracién de informes a partir de los datos del LCAP:

» Subcomités de la junta: un cambio reciente en el liderazgo de la junta del distrito restablecié los subcomités de la junta a partir de marzo de
2023. Estos subcomités de la junta se reunen mensualmente sobre temas pertinentes a su enfoque. El equipo LCAP, fundamental en el
desarrollo del LCAP 2023-204, asistioé y proporcioné actualizaciones sobre aspectos del LCAP, como métricas, objetivo de enfoque de brecha
de rendimiento (Asistencia diferenciada - Objetivo 4) y logros de grupos de estudiantes especificos (Objetivo 5). Los subcomités de la junta
presentados son: Estudiantes de inglés (EL), Equidad/Diversidad, Estudiantes afroamericanos prosperan

» Tableros de datos: el Departamento de Investigacion y Responsabilidad ha sido integral en la produccion de datos de una manera que es
identificable y receptiva para los que no son expertos en datos. A principios del otofio de 2022, el personal de Investigacion y
Responsabilidad desarrollé una serie de capacitaciones y talleres de toma de decisiones basadas en datos para administradores de sitios del
distrito (directores y subdirectores), entrenadores de instruccion, especialistas de programas y personal del departamento para aprender
sobre los datos del distrito y practicar la extraccidén y analisis de métricas. El personal de Investigacion y Responsabilidad ha asistido a las
reuniones de Administradores Regionales del Sitio que han brindado resumenes de la informacion presentada durante las sesiones de datos
y brindaron oportunidades para comentarios relacionados con las acciones LCAP y los grupos de estudiantes identificados para Asistencia
Diferenciada. A principios del invierno de 2023, el personal de Investigacién y Responsabilidad desarrollé un Tablero interactivo del Plan
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Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA) para los administradores escolares (directores y subdirectores) y sus equipos de liderazgo escolar
en el analisis y desarrollo de sus Planes Escolares para Estudiantes. Logro Escolar (SPSA) que se utiliza como mecanismo para articular
cdmo se asignan sus asignaciones de sitio (22-23 LCAP Accion 1.7) para apoyar el rendimiento estudiantil. En abril de 2023, Research and
Accountability lanzé un tablero de datos interactivo para que la comunidad lo use y que era especifico para las métricas, acciones y
financiamiento del LCAP.

Requisitos de aprobacién de LCAP:

El 15 de junio de 2023, se compartié el LCAP 2023-2024 con los miembros del Comité Asesor de Padres (PAC) y el Comité Asesor de
Aprendices de Inglés del Distrito (DELAC).

El 20 de junio de 2023, el LCAP 2023-2024 se presentd en una audiencia publica con la junta escolar, brindando a la comunidad del SUSD y
a los socios educativos la oportunidad de ver y brindar comentarios sobre el LCAP 2023-2024 propuesto.

El Superintendente del SUSD luego respondio por escrito a las preguntas que se hicieron antes de la audiencia publica. Las preguntas y
respuestas estan disponibles en inglés y espafiol en la pagina web de LCAP: https://www.stocktonusd.net/Page/16289.

El 27 de junio de 2023, el LCAP 2023-2024 se present6 a la junta para su adopcion. EI LCAP 2023-2024 adoptado se publicé en la pagina
web del LCAP y se envid por correo electrénico a la Oficina de Educacién del Condado de San Joaquin (SJCOE) cumpliendo con los
requisitos del Codigo de Educacion.

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de compafieros educativos.

A lo largo de nuestro proceso de participacion, varios temas importantes surgieron como prioridades para nuestras comunidades escolares:

* Practicas de equidad e inclusion

Alfabetizacion temprana y desarrollo

* Mejoras en el programa académico

* Responsabilidad y decisiones basadas en datos

+ Participacion, comunicacion y divulgacion de los padres y la familia
« Compromiso estudiantil, enriquecimiento
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» Reclutamiento y contratacion de maestros adicionales y personal de apoyo

Un resumen de los aportes y comentarios recibidos de nuestros socios educativos ha brindado una comprension mas clara de las areas en
todo nuestro distrito que deben mantenerse y las areas en las que concentrarse en el préximo afio escolar.

Todos los comentarios fueron valiosos y se cruzaron con nuestras metas y acciones LCAP para maximizar el aprendizaje y los resultados de
los estudiantes. Los comentarios a continuacion se han resumido, para obtener comentarios completos de los socios educativos, acceda a la
pagina web de LCAP (https://www.stocktonusd.net/Domain/5749); los comentarios estan disponibles en la seccion de participacion de LCAP.

Sesiones itinerantes y de participacion del LCAP:

» Pérdida de aprendizaje y aceleracion del aprendizaje (Objetivo 1): reabastecer las bibliotecas, revisar los programas de intervencion,
implementar el disefio universal para el aprendizaje, proporcionar personal de apoyo adicional como paraprofesionales y entrenadores de
instruccion, y ofrecer oportunidades de aprendizaje basadas en proyectos para abordar la pérdida de aprendizaje y promover la educacion
académica. progreso.

» Acceso a AG - Graduacion (Objetivo 1) - ampliar el acceso a cursos de educacién profesional y técnica (CTE), aumentar las vias de CTE,
promover la preparacion universitaria y profesional y proporcionar diplomas alternativos. Hay un enfoque en la equidad y la inclusion al
enfocarse en subgrupos especificos, como estudiantes de inglés, estudiantes no tradicionales, nifas y estudiantes afroamericanos.

+ Equidad/Inclusion (Objetivo 2) - desarrollo profesional para maestros y administradores sobre practicas inclusivas, estudios étnicos,
capacitacion para programas de alta necesidad y la asignacion de fondos para iniciativas como el Black Student Achievement Plan. Hay un
énfasis en asegurar que todos los miembros del personal reciban capacitacion para apoyar a los estudiantes con diversas necesidades.

» Apoyos socioemocionales (Objetivo 2): implementacién de Intervenciones y apoyos conductuales positivos (PBIS) y Sistema de apoyos de
niveles multiples (MTSS) en cada escuela, abordando las necesidades especificas de los estudiantes afroamericanos, reevaluando el
aprendizaje socioemocional (SEL) plan de estudios, proporcionando recursos para el bienestar de los estudiantes y aumentando los servicios
de salud y enfermeria.

+ Asistencia/Suspensiones (Objetivo 3): adaptar los planes de mejora de la asistencia, educar a los padres sobre los servicios disponibles y
las consecuencias del ausentismo crénico, implementar recompensas por la asistencia y brindar apoyo de nivel 1 para la asistencia a traves
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de equipos escolares, administradores y consejeros. Hay un enfoque en mejorar el transporte, ofrecer programas antes y después de la
escuela e involucrar al Comité del Consejo Escolar para abordar el ausentismo croénico.

» Compromiso estudiantil (Objetivo 3): actividades de enriquecimiento, garantizar la seguridad del campus y de los estudiantes, organizar
conciertos, exhibiciones y oportunidades teatrales, promover la educacién artistica y musical, realizar ferias cientificas y eventos de lectura, y
ofrecer programas como Junior Achievement. El objetivo es involucrar a los estudiantes y proporcionar una educacion integral.

« Compromiso de los padres y la familia (Objetivo 3): brindar capacitacién para los padres, aumentar las visitas de los padres al campus,
organizar talleres sobre diversos temas de crianza, garantizar los servicios de traduccion en las reuniones, buscar la participacion y el aporte
de los padres y establecer comités de alcance comunitario. El objetivo es involucrar a los padres y familias en el apoyo a la educacioén de sus
hijos.

» Datos/Métricas (Todos): recopilacion y analisis de datos sobre diversas métricas, como el progreso académico, el rendimiento de los
subgrupos y los factores de alto riesgo. Se mencionan talleres y capacitaciones como estrategias para apoyar el uso efectivo de los datos
para la toma de decisiones.

Grupos de socios educativos:
» Padres/Familias/Comunidad:

~ Comunicacién y divulgacion: Fortalecer la comunicacion entre las escuelas y las familias al contar con asistencia comunitaria, apoyo de
enlace con los padres y restablecer la comunicacién con los padres.

~ Apoyo académico: Contratar asistentes de aula adicionales, ofrecer opciones de tutoria después de la escuela, clases mas pequenas,
experiencias de aprendizaje ampliadas y experiencias de enriquecimiento.

~ Equidad e inclusion: abordar las necesidades de los grupos de estudiantes marginados a través de un enfoque mas fuerte en sus
necesidades especificas, a través del desarrollo profesional para administradores y liderazgo, oportunidades de becas y talleres para
estudiantes con grandes necesidades, y consejeros contratados para realizar reuniones socioemocionales. Contratar a un enlace de padres
de educacion especial como apoyo para los estudiantes con necesidades especiales.

~ Participacion de los padres: Involucrar a los padres en la educacion de sus hijos proporcionando actividades de reclasificacion para padres,
talleres de becas e informacion que sea de facil acceso para los padres.

~ Educacion artistica y musical: aumentar el arte y la musica en las escuelas primarias.
~ Reclutamiento y apoyo de maestros: Mejorar los esfuerzos de reclutamiento para atraer a mas maestros y proporcionar consejeros
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contratados y opciones de tutoria después de la escuela.

~ Tecnologia y accesibilidad: uso de dispositivos o aplicaciones de traduccion para apoyar a los estudiantes en el salon de clases y
proporcionar un enlace a un sitio web para apoyo con las tareas.

» Estudiantes:

~ Conexiones entre maestros y estudiantes: Mejore las conexiones entre maestros y estudiantes a través de la capacitacion para maestros
sobre como conectarse mejor con sus estudiantes y desarrollar competencia cultural, controles constantes, comunicacidn continua para
abordar las necesidades de los estudiantes y maestros que muestren aprecio por sus estudiantes. Proporcionar a los estudiantes
capacitaciéon en competencia cultural.

~ Comunicacién mejorada: mayor comunicacion entre maestros, estudiantes y padres, incluida la comunicacion continua sobre las
necesidades de los estudiantes y la mejora de los canales de comunicacién en general.

~ Oportunidades de enriquecimiento: Involucrar a los estudiantes y expandir una experiencia educativa integral al brindar mas excursiones,
oportunidades de liderazgo y participacion en clubes y actividades extracurriculares.

~ Personal adicional y supervision: Contrate personal adicional para ayudar a monitorear y supervisar a los estudiantes.

* Personal/Empleados:
~ Dotacién de personal y recursos: contratacion de personal adicional para apoyar a los estudiantes y maestros.

~ Mejoras en el programa académico: actualizar los entornos de ciencias para cumplir con los requisitos de los cursos de ciencias y AG.
Centrarse en mejorar y alinear el plan de estudios y los recursos en la educacion cientifica.

~ Implementacién y apoyo de PBIS: mas lideres de sitio de PBIS, entrenadores de instruccion de PBIS o un lider de sitio como entrenador
que apoya la implementacion del marco de PBIS.

» Socios Laborales/Sindicatos:
~ Actualizaciones de recursos y tecnologia.

~ Dotacién de personal y apoyo: contratar suficientes entrenadores de instruccion, maestros de intervencion, maestros de arte y maestros de
educacion fisica; brindar apoyo y capacitacion adecuados a los administradores; y desarrollo profesional para los miembros del personal,
incluidos los paraeducadores.

~ Participacion de los padres y la comunidad: resalte la importancia de las sesiones de participacion de los padres, invitando a los padres a
conectarse con la escuela a través de reuniones, PTC/PTO y boletines. Establecer un comité LCAP para involucrar a los padres y la
comunidad en los procesos de toma de decisiones.
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Serie de desarrollo LCAP:
* ¢ Qué deberiamos empezar a hacer?

~ Programas universitarios y profesionales/CTE/Aprendizaje del siglo XXI: Centrarse en expandir los programas de enriquecimiento
académico, contratar personal dedicado para programas de enriquecimiento, integrar la educacion STEM en las aulas y brindar mas
oportunidades para la exploracion universitaria y profesional, incluidas clases de inscripcion dual y pasantias.

~ |dioma primario y alfabetizacién: para apoyar el bilinglismo y la alfabetizacion bilingle, proporcionar intervencion temprana y apoyo para el
desarrollo del lenguaje, ofrecer talleres y desarrollo profesional para estudiantes del idioma inglés (ELL) y maestros, y asignar fondos para
programas de alfabetizaciéon. También hay un enfoque en conectarse con el idioma principal de los estudiantes y brindar apoyo linguistico.

~ Habilidades de estudio y preparacion para la universidad: Incluir la incorporacion de habilidades de estudio en el plan de estudios, ofrecer
clases de inscripcion doble y programas de preparacion para la universidad, y brindar oportunidades de exploraciéon profesional, como
experiencias de seguimiento y entrevistas.

~ Practicas Restaurativas y Participacion Estudiantil: Para enfatizar la importancia de las practicas restaurativas, los programas de arte y
musica y las oportunidades deportivas para mejorar el aprendizaje, la confianza y la asistencia, lo que en ultima instancia contribuye a un
mejor rendimiento académico.

~ Educacion de la Primera Infancia: Invertir en estructuras de juego y areas de juego seguras y equitativas para los jévenes estudiantes, en
particular los estudiantes de preescolar y TK, asi como los estudiantes con discapacidades.

~ LCAP y supervisidn escolar: elementos de linea mas descriptivos en el LCAP, mayor supervision del sitio escolar y responsabilidad.
Centrarse en el Plan de rendimiento de estudiantes afroamericanos (BSAP), los programas de alfabetizacion temprana y la inclusion de
programas de musica y arte.

~ Participacion de los padres y la comunidad: Dar prioridad a las reuniones de padres por la noche, los talleres para la educacion y
participacion de los padres, la defensa de la financiacion, el fomento de las asociaciones comunitarias y familiares, y los programas que
empoderan a los estudiantes que enfrentan dificultades en la escuela secundaria.

~ Datos/Métricas: Enfasis en desglosar los datos del entorno escolar y la cultura para abordar necesidades especificas.

* ; Qué debemos seguir haciendo?
~ Implementacion de LETRS
~ Seguridad e inclusion para entornos de aprendizaje seguros y equitativos para jovenes estudiantes.

~ Participacion comunitaria y familiar mediante el fomento de asociaciones, la organizacion de eventos de participacién comunitaria y la
participacion de las familias en las actividades escolares y los procesos de toma de decisiones.

~ Apoyo al personal proporcionando recursos, oportunidades de desarrollo profesional y financiacion para los departamentos de preescolar,
lo que incluye priorizar el bienestar del personal, el crecimiento profesional y garantizar los recursos adecuados para una instruccion eficaz.
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Circulo de escucha LCAP:

Se pidi6 a los socios educativos que proporcionaran una palabra y una declaracion sobre el proceso LCAP. Sus respuestas fueron resumidas

~ Desorganizacion y falta de concentracion

~ Necesidad de mejorar la comunicacion y el compromiso

~ Importancia de los datos y la rendicion de cuentas

~ Inquietudes sobre el apoyo y los servicios estudiantiles

~ Inclusién y equidad

~ Participacion de los padres y la comunidad

~ Desafios con el proceso LCAP

~ Preocupaciones sobre la asignacion y el gasto de recursos

El siguiente es un resumen de los "no negociables" presentados por los socios educativos participantes:

1. Apoyo adecuado para los estudiantes y el personal:

» Mas fondos para paraprofesionales para brindar apoyo en las aulas.

» Capacitacion para paraprofesionales para mejorar sus habilidades y eficacia.

» Apoyo emocional para los estudiantes, con necesidad de mas apoyo por parte del personal.

* Proporciones adecuadas de personal para garantizar el apoyo adecuado para los estudiantes.

2. Toma de decisiones y rendicidn de cuentas basadas en datos:

» Recopilacion y analisis de datos sobre estudiantes y subgrupos afroamericanos.

 Tasas de graduacién en todo el distrito para monitorear el progreso.

* Presupuesto proyectado para nuevas metas, incluida la participacion del personal de presupuesto.
* Recopilacion de datos e intercambio de informacién para fundamentar la toma de decisiones.
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3. Inclusion y equidad:
* Programas de alfabetizacion bilinglie para apoyar las habilidades linguisticas de los estudiantes.

* Incorporar un Plan de rendimiento de estudiantes afroamericanos con un enfoque en la comprension de las necesidades de los estudiantes
afroamericanos.

* Priorizar las necesidades de los grupos subrepresentados.
« Compromiso de alto nivel con representacion diversa para garantizar la inclusion.

4. Apoyo a la educacién especial:
+ Datos reales sobre el progreso de los estudiantes de educacidn especial para seguir su crecimiento.
» Mayor presencia del personal del departamento de Educacion Especial en las reuniones para una mejor colaboracion y apoyo.

5. Apoyo a estudiantes y padres migrantes:

« Asistencia para estudiantes migrantes que pueden enfrentar desafios debido a las barreras del idioma y las interrupciones educativas.
* Programas de tutoria para ayudar a los estudiantes migrantes a ponerse al dia académicamente.

* Proporcionar datos sobre los estudiantes inmigrantes para comprender mejor sus necesidades.

* Talleres para padres migrantes para ayudarlos a apoyar la educaciéon de sus hijos.

» Aumentar la participacién de los padres inmigrantes en las reuniones y los procesos de toma de decisiones.

6. Colaboracion e implementacion del programa:

* Trabajando juntos entre diferentes grupos, incluidos sindicatos, maestros y otras partes interesadas.

» Implementacién y evaluacion de programas antes y después del COVID-19.

* Celebrar reuniones separadas con los educadores para abordar necesidades especificas.

» Participar en debates de alto nivel y profundizar en los detalles (meterse en la maleza) para garantizar una toma de decisiones eficaz.
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Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los compaferos educativos.

El equipo LCAP y los lideres de proyecto y departamento LCAP recibieron informacion sobre las brechas en la implementacién y/o
comunicacion para mejorar los servicios y el apoyo a los estudiantes.

A lo largo del proceso de desarrollo del LCAP, nuestros socios educativos participaron en discusiones sobre las metas y acciones del plan, lo
que proporciond una influencia directa y orientacién adicional sobre las acciones y metas del LCAP. Los aportes de los socios educativos de
estudiantes, maestros, directores, administradores, personal clasificado y certificado, unidades/sindicatos de negociacioén locales, padres,
tutores, familiares y miembros de la comunidad brindaron comentarios a través de encuestas, presentaciones comunitarias y discusiones
grupales de asesoramiento. El enfoque fue especifico para nuestras metas, centrandose en el rendimiento estudiantil, entornos de
aprendizaje equitativos, asociaciones significativas y asistencia diferenciada.

SUSD continua confirmando e incorporando muchas de las solicitudes de socios educativos y personal en el LCAP 2023-24 dentro de
nuestras metas y acciones. Aunque muchas de las solicitudes ya formaban parte del LCAP, los comentarios de los socios educativos llevaron
a un resurgimiento de la responsabilidad del distrito de garantizar de manera proactiva que las acciones con el LCAP se implementen a
tiempo y con fidelidad.

En respuesta a los comentarios de los socios educativos, se incorporoé lo siguiente:

« La accion de Estudios Etnicos (ELE 10.4/2.3) se restablecié en la meta 2, Accion 2.1 - Adicional y Suplementario: Equidad Educativa,
Diversidad e Inclusién para apoyar la planificacion y supervision de estudios étnicos dentro del distrito.

« Meta 4 (grupo de estudiantes de Estudiantes con discapacidades): se mejoraron/afiadieron acciones para abordar la dotacién de
personal en el aula, las tasas de graduacion, los servicios prestados y la disponibilidad de recursos, la inclusién y el acceso (p. €j., el
Plan de equidad para educadores) y el aprendizaje socioemocional. Este trabajo ha sido en conjunto con la Oficina de Educacién del
Condado de San Joaquin, el representante de SELPA del distrito y los funcionarios del CAC para continuar las discusiones sobre el
refinamiento y la necesidad en funcion de la disponibilidad de datos y recursos.

o Se agrego la meta 5 (grupo de estudiantes afroamericanos/negros) con acciones especificas para desarrollar un marco de apoyo y
recursos para servir directamente a los estudiantes afroamericanos/negros, desarrollar un plan de logros para estudiantes
afroamericanos/negros, desarrollar sistemas para garantizar la inclusién y el acceso (por ejemplo, el Plan de Equidad del Educador),
y se centran especificamente en el aprendizaje socioemocional culturalmente sensible. Se entiende mutuamente que se necesitan
sesiones de trabajo y colaboracion adicionales para perfeccionar el objetivo 5 con el apoyo de la disponibilidad de datos y recursos.

« Se afnadi6 el meta 6 (Jovenes de crianza temporal y personas sin hogar) con acciones especificas...

o Se agrego la meta 7 (Apoyo y mejora integrales - CSI) con acciones para enfocarse en intervenciones estratégicas para las escuelas
identificadas como Apoyo y mejora integrales (CSl). El distrito ha identificado varios sitios escolares que han cumplido con los
criterios de Apoyo y Mejora Integral (CSI) y que han sido identificados durante varios afios seguidos. Esta meta y las acciones
especificas evolucionaran y tienen la intencion de alinearse con el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil de las escuelas del
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distrito, centrandose en los esfuerzos para mejorar el rendimiento.

o Se agrego la Meta 8 (Apoyo especifico adicional y Mejoria) con acciones para enfocarse en la intervencion estratégica para los
planteles escolares identificados como Apoyo y mejora especificos adicionales (ATSI). La meta y las acciones se centraran en el
reconocimiento del plantel escolar y la alineacion de las estrategias educativas complementarias e instructivas asociadas a los
grupos de estudiantes identificados como persistentemente de bajo rendimiento.

Los comentarios de los socios educativos proporcionaron sugerencias sobre mejoras y aclaraciones de acciones existentes

Existia una necesidad continua de aumentar el acceso de los estudiantes a las experiencias artisticas y musicales a través de una mayor
ayuda educativa: instrumentos, mayor apoyo académico y actividades extracurriculares para los estudiantes, incentivos para que los
estudiantes cumplieran las metas académicas y de asistencia para incluir a los estudiantes que ya estaban demostrando éxito, acceso a
tutoria y apoyo mental. servicios de salud y mejor acceso de los estudiantes a materiales didacticos complementarios centrados en la
alfabetizacion temprana y las ciencias.

La Meta 1 tiene un fuerte enfoque en el rendimiento académico y el SUSD continua invirtiendo en nuestro personal docente e instructivo para
continuar aumentando el rendimiento estudiantil. EIl SUSD se compromete a aumentar el desarrollo profesional de nuestro personal de apoyo
clasificado, aumentando el apoyo de aprendizaje para nuestros estudiantes de inglés y enfatizando la alfabetizacién temprana y la
adquisicion del idioma. En segundo lugar, mejorar las oportunidades de enriquecimiento para los estudiantes no duplicados que amplian sus
experiencias académicas.

En la Meta 2, el distrito se enfoca en brindar apoyo y oportunidades educativas equitativas, servicios y recursos que sean inclusivos y
respondan a las diversas necesidades de nuestros alumnos no duplicados y grupos de estudiantes reflejados en nuestra comunidad. El
enfoque en los enfoques de MTSS continua siendo la primera instruccion, los sistemas y las practicas de alta calidad para mejorar la
capacidad de respuesta de los estudiantes y la alineacion entre los apoyos académicos, conductuales y/o socioemocionales especificos para
sus necesidades unicas. De nuestras sesiones de participaciéon con nuestros socios educativos, los comentarios fueron sélidos en cuanto a
que habia un enfoque mas amplio en esta area, para aumentar y mejorar MTSS al incluir la participacion de los padres y tener capacitaciones
para los padres, asi como controles y equilibrios frecuentes para el personal y el personal nuevo.

La Meta 3 continua enfocandose en asociaciones significativas y continua siendo influenciada por nuestros padres y estudiantes. Las
acciones tematicas brindan una inversién mas profunda en los recursos para el alcance familiar, ya que el alcance de los padres y la
participacion familiar son esenciales para el éxito de los estudiantes.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

1 Aumente el rendimiento de los estudiantes al proporcionar una primera instruccion de alta calidad respaldada por un
Sistema de Apoyos de Multiples Niveles (MTSS) para graduar a cada joven universitario, carrera y comunidad listo.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Este Meta se desarrollé para garantizar que los estudiantes de SUSD reciban instruccion inicial de alta calidad y los apoyos y servicios
necesarios para acceder al programa educativo con el fin de aumentar el rendimiento académico y mejorar los niveles de preparacion de los
estudiantes para la universidad, la carrera y la preparacion de la comunidad.

Las acciones dentro de este Meta estan disefiadas para promover el rendimiento estudiantil alineandose con el enfoque Meta de larga data
del distrito: * Cada nifio al final del 3er grado leera y comprendera en el nivel competente.

o Cada nifo al final del 9° grado demostrara dominio de los conceptos y la aplicacion del algebra.
« Cada nifio al final del grado 12 se graduara y estara listo para la universidad o la carrera.

El personal tendra acceso a un desarrollo profesional especifico continuo que respalde las mejores practicas de instruccién al tiempo que
permite apoyos diferenciados consistentes con las necesidades individuales de los estudiantes. A los estudiantes se les proporcionara un
programa académico que incluye materiales de instruccion alineados con los estandares, oportunidades de aprendizaje especificas y
ampliadas y tecnologia para acceder al amplio curso de estudio. Monitorearemos y evaluaremos las acciones mediante la recopilacion y
revision de datos de logros estatales y locales, incluidos los datos de evaluacién, la tasa de graduacion, las tasas de finalizacién de la via A-G
y CTE y el progreso del estudiante de inglés. Ademas, supervisaremos los materiales de instruccion y el inventario de tecnologia, la
participacion del personal en el aprendizaje profesional, asi como solicitaremos comentarios de los socios educativos durante todo el afio que
proporcionaran evidencia del impacto de las acciones en la implementacion de los estandares académicos y de rendimiento adoptados por el
estado para graduar a cada joven universitario, carrera y comunidad listo.

Las métricas seleccionadas se informaran para todos los estudiantes y grupos de estudiantes especificos utilizando las siguientes
abreviaturas:
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http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals

TODOS: Todos los estudiantes; FY: Jovenes de crianza; EL: Estudiantes aprendiendo inglés; SED: Desfavorecidos socioecondmicamente;
SWD: Estudiantes con Discapacidades; AA: Afroamericano; Al: indio americano o nativo de Alaska; AS: asiatico; FI: filipino; HI: Hispano; MR:

Dos o mas razas; PI: islefio del Pacifico o hawaiano nativo; WH: Blanco

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ao 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Ao 3
para 2023-24
(1B) 100% 100% 100% tentativo Mantener el 100%
Porcentaje de
estudiantes que tienen ;54 5021) (2021-2022) (2022-2023)
suficiente acceso a
materiales de
instruccion alineados
con los estandares.
(Fuente de datos:
SARC)
(2A) 100% 100% 100% tentativo Mantener el 100%
Porcentaje de
maestros que (2020-2021) (2021-2022) (2022-2023)

ensefian inglés El
desarrollo (ELD)
recibe desarrollo
profesional en ELD
designado e
integrado.

(Fuente de datos:
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http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Asistencia de
Desarrollo Profesional
y Datos de la Oficina
de Desarrollo del
Lenguaje)

(2A) Calificacion de
autorreflexion

en la pregunta 1 de la
Implementacion de
SBE adoptado

Estandares
académicos y de
desempeno que
incluyen como los
programas y servicios
permitiran que los EL
accedan a los
estandares de
contenido académico
CC y los estandares
ELD.

Escala de calificacion
(de menor a mayor):

1 - Fase de
Exploracién e
Investigacion

2 - Desarrollo inicial

3 - Implementacion
inicial

Calificaciéon para

Aprendizaje
profesional

para ensefar a los

estandares
académicos

y plan de estudios

marcos:
ELA: 4

ELD: 4
Matematicas: 4
Ciencias: 3
Historia: 4

(2020-2021)

Calificaciéon para

Aprendizaje
profesional

para ensefiar a los

estandares
académicos

y plan de estudios

marcos:
ELA: 4

ELD: 4
Matematicas: 4
Ciencias: 3
Historia: 4

(2021-2022)

Calificaciéon para

Aprendizaje
profesional

para ensefar a los

estandares
académicos

y plan de estudios

marcos:
ELA: 4

ELD: 4
Matematicas: 4
Ciencias: 3
Historia: 4

(2022-2023)

Calificacion de
aprendizaje
profesional para la
ensefanza de
acuerdo con los
estandares
académicos y los
marcos curriculares:

ELA: 5

ELD: 5
Matematicas: 5
Ciencias: 5
Historia: 5
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

4 - Implementacion
completa

5 - Implementacion y
Sostenibilidad

(Fuente de datos:
indicador local,
herramienta de
reflexién de prioridad
2)

(2A) Estandares que
incluyen cémo los
programas y servicios
permitiran que los EL
accedan a los
estandares de
contenido académico
CC y los estandares
ELD.

Escala de calificacion
(de menor a mayor):

1 - Fase de
Exploracion e
Investigacion

2 - Desarrollo inicial

3 - Implementacion
Inicial

4 - Implementacion
completa

5 - Implementacién y

Calificacion de
materiales didacticos
alineados con los
estandares
académicos y marcos
curriculares:

ELA: 4

ELD: 4

Matematicas: 4
Ciencias: 3

Historia: 4

CTE:3

Salud: 4

educacion fisica: 4
VAPA: 4

Idiomas del mundo: 4

Calificacion de
materiales didacticos
alineados con los
estandares
académicos y marcos
curriculares:

ELA: 4

ELD: 4

Matematicas: 4
Ciencias: 3

Historia: 4

CTE:3

Salud: 4

educacion fisica: 4
VAPA: 4

Idiomas del mundo: 4

Calificacion de
materiales didacticos
alineados con los
estandares
académicos y marcos
curriculares:

ELA: 4

ELD: 4

Matematicas: 4
Ciencias: 3

Historia: 4

CTE:4 Tentativo
Salud: 4

educacion fisica: 4
VAPA: 4

Idiomas del mundo: 4

Calificacion de
materiales didacticos
alineados con los
estandares
académicos y los
marcos curriculares:

ELA: 5

ELD: 5

Matematicas: 5
Ciencias: 5

Historia: 5

CTE:5

Salud: 5

educacion fisica: 5
VAPA: 5

Idiomas del mundo: 5
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Sostenibilidad

(Fuente de datos:
indicador local,
herramienta de
reflexion de prioridad
2)

(2020-2021)

(2021-2022)

(2022-2023)

(2B)

Porcentaje de
estudiantes de inglés
que reciben desarrollo
del idioma inglés
(ELD) designado e
integrado.

(Fuente de datos:
Programa maestro de
ELD)

100%

(2020-2021)

100%

(2021-2022)

100% Tentativo

(2022-2023)

Mantener el 100%

(4A)
El promedio de todos
los estudiantes

3.2a8.°y11.°grado
cumplen o superan los
estandares

Puntuaciones
CAASPP en

Artes del lenguaje
inglés

TODOS: 30.28%
FY: NA%

EL: 2.77%

SED: 27.82%
SWD: 7.68%
AA: 19.52%

Al: 30.54%

AS: 43.55%

FI: 54.17%

N/A - Debido a
COVID-

19 pandemia, local
Evaluaciones de ELA

fueron administrados
para

3.°a8.°grado en el
lugar

de la CAASPP.

TODOS: 26.83%
FY:12.99%

EL: 2.77%

SED: 24.50%
SWD: 6.69%
AA: 16.62%

Al: 31.58%

AS: 40.67%

FI: 51.52%

TODOS: 40%
FY: NA%

EL: 15%
SED: 35%
SWD: 15%
AA: 28%

Al: 40%

AS: 52%

Fl: 60%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ao 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Ao 3 para 2023-24
HI: 28.01% (2020-2021) HI: 24.71% HI: 34%
(Fuente de datos: HOM: NA% HOM: 14.12% HOM: NA%
CAASPP) MR: 34.73% MR: 29.28% MR: 42%
Pl: 36.04% Pl: 25.51% Pl: 44%
WH: 36.65% WH: 30.88% WH: 45%

(2019-2020)

(2021-2022)

(4A) El promedio de
todos los estudiantes
de3.°a8°y11.°
grado que cumplen o
superan los
estandares en las
puntuaciones de
CAASPP en
Matematicas

(Fuente de datos:
CAASPP)

TODOS: 20.85%
FY: NA%
EL: 3.2%
SED: 18.8%
SWD: 6.23%
AA: 10.58%
Al: 16.72%
AS: 34.39%
Fl: 41.21%
HI: 18.66%
HOM: NA%
MR: 28.06%
Pl: 24.32%
WH: 26.58%

N/A - Debido a
COVID-

19 pandemia, local

Evaluaciones de
matematicas

fueron administrados
para

3ro a 8vo grado en su
lugar

de la CAASPP.

(2020-2021)

TODOS: 15.00%
FY:5.26%
EL: 2.77%
SED: 13.15%
SWD: 4.98%
AA: 6.56%
Al: 12.22%
AS: 27.25%
Fl: 36.04%
HI: 13.13%
HOM: 5.20%
MR: 34.73%
Pl: 36.04%
WH: 18.40%

TODOS: 25%
FY: NA%
EL: 8%
SED: 25%
SWD: 12%
AA: 18%
Al: 22%
AS: 42%
Fl: 50%

HI: 25%
HOM: NA%
MR: 32%
Pl: 30%
WH: 34%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(2019-2020)

(2021-2022)

(4A)

TODOS: 31%

TODOS: 22.80%

TODOS: 25.80%

TODOS: 40%

Porcentaje de FY: 25% FY: NA% FY: NA% FY: 34%

gsf,“g;ggges de3."a gL 158% EL: 19.81% EL: 11.70% EL: 28%

A nivel de su grado en | SED: 30% SED: 22.78% SED: 15.50% SED: 40%

la evaluacién iReady |SWD: 12.83% SWD: 7.31% SWD: 9.50% SWD: 20%

de ELA de invierno. | aa: 269 AA: 17.38% AA: 20.80% AA: 35%
Al: 34% Al: 17.86% Al: 25.50% Al: 42%

I(F':ggg;e de datos: AS: 43.62% AS: 31.87% AS: 37.30% AS:50%

Datos) Fl: 60% Fl: 45.14% Fl: 47.90% Fl: 68%
HI: 30% HI: 20.34% HI: 23.30 HI: 40%
MR: 40% MR: 32.91% MR: 33.30 MR: 48%
PI: 36.61% PI: 22.15% Pl: 24.60% Pl: 44%
WH: 38% WH: 30.19% WH: 32.20% WH: 48%
(Invierno 2020) (Invierno 2021) (Invierno 2022)

(4A) TODOS: 18% TODOS: 16.33% TODOS: 17.6% TODOS: 30%

Porcentaje de
estudiantes de 3. ° a
8. ° grado

FY:17%
EL: 16%
SED: 24%

FY: 0%
EL: 30.02%
SED: 13.32%

FY: NA%
EL: 8.40%
SED: 11.10%

FY: 25%
EL: 25%
SED: 32%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Ao 2 = Resultado del Ano 3 para 2023-24

A nivel de su grado en | SWD: 10.99% SWD: 5.58% SWD: 6.80% SWD: 25%

la evaluacion iReady | A\ p. 140, AA: 10.08% AA: 11.30% AA: 28%

en las matematicas de

invierno de invierno. Al: 24% Al: 14.39% Al: 16.50% Al: 32%
AS: 33.84% AS: 22.97% AS: 30.20% AS: 40%

(Fuente de datos: Fl: 43% Fl: 36.67% Fl: 41.40% Fl: 55%

iReady HI: 22% HI: 14.48% HI: 15.50% HI: 35%

Datos) MR: 28% MR: 20.78% MR: 23.50% MR: 40%
Pl: 23% Pl: 13.38% Pl: 19.30% Pl: 25%
WH: 29% WH: 19.20% WH: 20.90% WH: 40%
(Invierno 2020) (Invierno 2021) (Invierno 2022)

(4A) TODOS: -53.70 Indicador Académico |TODOS: -63.40 TODOS: -33

El promedio de todos |FY: -78.20 no computado esto FY:-104.10 FY:-58

los estudiantes de 3° - | . 74 59 afio. EL: -89.60 EL: -60

8°y 11° grado
SED: -59.30 SED: 69.00 SED: -40

. SWD: -124.20 (2020-2021) SWD: -129.3 SWD: -110

Puntuaciones de

CAASPP en lengua y AA: -84.70 AA:-101.00 AA: -70

literatura en inglés en | p|- _55 Al: -64.00 Al: -35

comparaciéon con el

muestran como HI: -58.50 HI: -68.60 HI: -40

' +
puntos arriba (*)o 5\, 94 60 HOM: -118.30 HOM: -80

debajo (-)
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ano 1 Resultado del Anho 2 Resultado del Aho 3
para 2023-24

estandar de MR: -43.20 MR: -56.70 MR: -24
cumplimiento. PI: -40.50 Pl: -63.40 Pl: -28

WH: -40.90 WH: -60.10 WH: -20
(Fuente de datos: CA
School Dashboard, ' 5318.2019) (2021-2022)
CAASPP)
(4A) TODOS: -81.20 Indicador Académico |TODOS: -102.8 TODOS: -70
El promedio de todos |FY: -110 no computado esto FY:-1454 FY: -90
los estudiantes de 3° - | ) . g5 afio. EL: -121.20 EL: -85
8°y 11° grado

SED: -86 SED: -108.50 SED: -76

. SWD: -149.90 (2020-2021) SWD: -157.50 SWD: -136
Puntuaciones de
CAASPP en AA: -119 AA: -139.50 AA: -108
matematicas (nivel 3). | Al: -100.10 Al: -127.80 Al: -84
Los datos se AS: -45.70 AS: -65.30 AS: -34
muestran como
debajo (-) HI: -85.20 HI: -108.20 HI: -74
estandar de HOM: -120.70 HOM: -150.40 HOM: -108
cumplimiento. MR: -65.30 MR: -90.1 MR: -58
- cA Pl: -75.30 Pl: -93.00 Pl: -65
f tos:

(Fuente de datos WH: -67.90 WH: -94.50 WH: -57

School Dashboard,
CAASPP)

(2018-2019)

(2021-2022)
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(4A)

El porcentaje de todos
los estudiantes de 5.°,
8.°,11.°y 12.° grado
que cumplen con el
estandar en la Prueba
de Ciencias de CA
(CAST).

(Fuente de datos:
CAST)

12.19%

(2018-2019)

N/A - Poblacioén de
prueba demasiado
pequeia.

(2020-2021)

14.46%

(2021-2022)

21%

(4B)
Porcentaje de

estudiantes que
cumplen con los
requisitos de ingreso

Universidad CSU/UC
A-G

(California Schools
Dashboard)

TODOS: 33.5%
FY: 6.5%
EL: 19.8%
SED: 32.8%
SWD: 8.5%
AA: 28.3%
Al: 11.4%
AS: 47.7%
Fl: 63%

HI: 30.7%
HOM: 12.1%
MR: NA%
Pl: 18.2%
WH: 30.6%

TODOS: 21%
FY: 0%

EL: 10%
SED: 20%
SWD: 4.6%
AA: 16.2%
Al: 21.6%
AS: 33.7%
Fl: 44.2%
HI: 19.4%
HOM: 8.0%
MR: 14.0%
Pl: 22.2%
WH: 19.9%

TODOS: 25.00%
FY:7.70%
EL: 13.30%
SED: 18.10%
SWD: 10.80%
AA: 19.70%
Al: 27.60

AS: 37.50%
FI: 57.70%
HI: 21.80%
HOM: 13.00%
MR: 32.00%
PI: 7.70%
WH: 23.50%

TODOS: 38%
FY: 11%
EL: 24%
SED: 37%
SWD: 13%
AA: 33%
Al: 16%
AS: 53%
Fl: 68%
HI: 35%
HOM: 17%
MR: 0%
Pl: 23%
WH: 35%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(2019-2020)

(2020-2021)

(2021-2022)

(4C) Porcentaje de TODOS: 5.93% TODOS: 5.5% TBA TODOS: 25%
estudiantes que FY: 0% FY:2.9% TODOS: % FY: 15%
completaron EL: 3.30% EL: 4.2% FY: % EL: 25%
satisfactoriamente
) SED: 5.67% SED: 5.6% EL: % SED: 20%
una secuencia de
curso o SWD: 2.33% SWD: 2.2% SED: % SWD: 10%
programa de estudio |AA:2.17% AA: 4.2% SWD: % AA: 25%
que Al: 2.86% Al: 5.4% AA: % Al: 40%
se alinea con SBE- | Ag: 7,399 AS: 6.1% Al: % AS: 30%
Carrera aprobada FI: 10.19% FI: 2.9% AS: % FI: 25%
Educacion técnica HI: 6.38% HI: 5.9% FI: % HI: 30%
(CTE) estandaresy | HoM: 1.01% HOM: 3.7% HI: % HOM: 25%
estructura.
MR: 0% MR: 11.6% HOM: % MR: 25%
o Pl: 0% Pl: 5.6% MR: % Pl: 10%
(California School
WH: 3.53% WH: 2.6% Pl: % WH: 15%
Dashboard)
WH: %
(2019-2020) (2020-2021
(2021-2022)
(4D) TODOS: 3.95% TODOS: 2.10% TBA TODOS: 35%
Porcentaje de FY: 0% FY: 0% TODOS: % FY: 15%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afo 1 Resultado del Ao 2 | Resultado del Afo 3
para 2023-24
estudiantes que han  |EL: 2.20% EL: 1.8% FY: % EL: 15%
completado con éxito | gepy. 3 ggo, SED: 2.2% EL: % SED: 30%
ambos tipos de cursos
descritos en 4B SWD: 1.55% SWD: 0.3% SED: % SWD: 7%
(cumple con CSU/UC | aa: 1.63% AA: 1.5% SWD: % AA: 20%
a_
J o , Al: 0% Al: 2.7% AA: % Al: 12%
requisitos de ingreso a
la universidad) y 4C AS: 5.11% AS:4.1% Al: % AS: 45%
(completar una Fl: 8.33% Fl: 1.9% AS: % Fl: 60%
secuencia de cursos 0 |Hl: 4.10% HI: 2.0% Fl: % HI: 30%
d tudi
B oor s HOM: 0% HOM: 0.6% HI: % HOM: 15%
estandares y MR: 0% MR: 2.3% HOM: % MR: 30%
estandares de Pl: 0% Pl: 0.0% MR: % Pl: 25%
educacion técnica
profesional aprobados |WH: 2.35% WH: 0.9% Pl: % WH: 28%
por SBE) WH: %
(2019-2020) (2020-2021)
(California Schools (2021-2022)
Dashboard)
.6% ebido a la pandemia .00% o
(4E) 43.6% Debid I demia 51.00% 50%

Porcentaje de
estudiantes
aprendices de inglés
que avanzan hacia el
dominio del inglés
segun lo medido por
ELPAC.

(2019-2020)

de COVID-19, la ley
estatal ha suspendido
la presentacion de
informes de
indicadores estatales
en CA School
Dashboard 2021.

(2021-2023)
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(Fuente de datos: CA
School Dashboard)

(2020-2021)

(4E)

Porcentaje de
estudiantes de inglés
de los grados K-12 de
Stockton USD
matriculados en la
escuela en los
Estados Unidos
durante 12 meses o
mas con un nivel de
rendimiento general
de 4 en ELPAC.

(Fuente de datos:
Dataquest)

17.8%

(2019-2020)

14.59%

(2020-2021)

10.42%

(2021-2022)

34%

(4F)

Porcentaje de
estudiantes
aprendices de inglés
(EL, por sus siglas en
inglés) que cumplen
con los estandares del
USD de Stockton para
ser redesignados
como estudiantes con
dominio fluido del

12.10%

(2019-2020)

5.6%

(2020-2021)

TBA%

(2021-2023)

25%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

inglés.

(Fuente de datos:
DataQuest)

(4G)

Numero de
estudiantes que
toman al menos un
curso de Colocacion
Avanzada (AP).

(Fuente de datos:
Datos locales de
inscripcion en cursos
AP del SUSD,

Synergy)

1,799

(2019-2020)

1,463

(2020-2021)

835

(2021-2022)

1,945

(4G)

Porcentaje de cursos
de Colocacion
Avanzada (AP)
aprobados por los
estudiantes.

(Fuente de datos:
CALPADS)

97%

(2019-2020)

92%

(2020-2021)

90%

(2021-2022)

98%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(4G)

Porcentaje de
estudiantes que
aprueban al menos un
examen de
Colocacion Avanzada
(AP) con una
puntuacion de 3 o
mas

(Fuente de datos:
CollegeBoard)

32%

(2019-2020)

18%

(2020-2021)

24.00%

(2021-2022)

45%

(4H)

Porcentaje de
estudiantes que
demuestran
preparacion para la
universidad al
cumplir/superar el
estandar en el
examen del Programa
de Evaluacién
Temprana (EAP)
CAASPP de 11.°
grado en Artes del
Lenguaje Inglés y
Matematicas.

(Fuente de datos:
CAASPP)

ELA: 38.88%
Matematicas: 14.66%

(2018-2019)

ELA: 39.63%
Matematicas: 17.78%

(2020-2021)

ELA: 39.63%
Matematicas: 17.78%

(2020-2021)

ELA: 43%
Matematicas: 19%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(4H)

Porcentaje de
estudiantes de noveno
grado preparados
para su curso de
matematicas
actualmente
matriculados que
califican casi/listos
segun lo medido por
el Proyecto de
Pruebas de
Diagnéstico de
Matematicas (MDTP).

(Fuente de datos:
datos de evaluacion
de MDTP de todos los
términos)

9°: 33%
10°: 18,57%
11:14,40%

(2020-2021 - Todos
Términos)

9°: 35,4%
10°: 18,6%
11:15,7%

(2021-2022)

9°: TBA%
10: TBA%
11: TBA%

(2022-2023 - Todos
Términos)

9°:42%
10: 30%
11: 24%

(5D)

Tasa de desercion
escolar en la escuela
secundaria: el
porcentaje de
estudiantes en los
grados 9 a 12 que
dejan de asistira la
escuela y que no se

5.7%

(2019-2020)

14.2%

(2020-2021)

11.7%

(2021-2022)

1%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

inscriben en otra
escuela

(Fuente de datos:

Dataquest)

(5E) TODOS:77.40% TODOS: 76.7% TODOS: 83.10% TODOS:86%

Tasa de graduaciéon  |FY: 74.40% FY: 54.3% FY: 73.70% FY: 80%

de la escuela ) o } o ) o . 70

socundaria: of EL: 66.80% EL: 63.9% EL: 71.90% EL: 75%

porcentaje de SED: 77.30% SED: 76.0% SED: 82.5% SED: 85%

GSLUdr[[a“éeS e”tuna SWD: 43.70% SWD: 54.8% SWD: 66.70% SWD: 50%

conorte ae cuatro

afios que cumplen con AA: 72.10% AA: 71.7% AA: 79.50% AA: 78%

los cIr’equisitoc? ?eD Al: 71.90% Al: 73.0% Al: 91.40% Al: 75%

> strit

%rsacoll‘:f'ﬁgiﬁfado'sdre'o AS: 85.60% AS: 86.7% AS: 89.6% AS: 90%

Stockton. Fl: 90.10% Fl: 92.3% Fl: 95.7% Fl: 96%
HI: 77.10% HI: 75.5% HI: 82.6% HI: 82%

(Fuente de datos:CA HOM: 67.10% HOM: 63.2% HOM: 71.70% HOM: 72%

gg?;ghg:ghboard’ MR: 78.40% MR: 79.1% MR: 69.4% MR: 82%
Pl: 92.90% Pl: 88.9% Pl: 100% Pl: 94%
WH: 70% WH: 71.3% WH: 75.2% WH: 76%

(2019-2020)

(2020-2021)

(2021-2022)
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(7A)

Los estudiantes tienen
acceso y estan
inscritos en un curso
de estudio amplio,
medido por el
porcentaje de
estudiantes que tienen
acceso y participan en
un curso de estudio
amplio usando "curso"
(K-8) y horarios (9-
12), como verificado a
través de una
auditoria de
curso/horario.

(Fuente de datos:
Curso y horarios de
SUSD)

ALL: 100%

(2020-2021)

TODOS: 100%

(2021-2022)

TODOS: 100%
Tentativo

(2021-2022)

100%

(7A)

Ademas de un amplio
curso de estudio que
se ofrece a los
estudiantes, los
estudiantes de inglés,
los jovenes de crianza
y los estudiantes de
bajos ingresos
recibiran programas y
servicios de apoyo

ALL: 100%

(2020-2021)

TODOS: 100%

(2021-2022)

TODOS: 100%

(2021-2022)

100%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

adicionales a través
de oportunidades de
programas de afno
extendido, apoyo
educativo en grupos
pequefios, apoyo y
enriquecimiento
académico después
de la escuela,
recuperacion de
creditos
oportunidades y una
variedad de
programas de
intervencion
suplementarios en las
escuelas. SUSD
implementara estos
programas y servicios
segun lo verifiquen los
registros de
implementacion del
distrito y del sitio
escolar.

(Fuente de datos:
CALPADS)

(8A)

Numero de
estudiantes que
obtuvieron un Sello de

176 estudiantes

(2019-2020)

171 estudiantes

(2020-2021)

146 estudiantes

(2021-2022)

300
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

alfabetizacion
bilingue.

(Fuente de datos:
Dataquest y datos
locales)

(8A)

Numero de
estudiantes que
obtienen un Diploma
al Mérito del Sello
Golden State.

(Fuente de datos:
Dataquest y datos
locales)

199 estudiantes

(2019-2020)

216 estudiantes

(2020-2021)

303 estudiantes

(2021-2022)

428
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Acciones

Accion # | Titulo

1.1

Preparaciones y

Soportes de Carrera
y
Universitarias A-G

Descripcion Total de Fondos

Brindar acceso a todos los estudiantes a través de la creacién de $260,809.00
oportunidades, cursos, recursos, capacitacion y personal para
aumentar las formas en que los estudiantes se graduen preparados
para la universidad y una carrera. Las actividades aumentan el acceso
a los estudiantes con desventajas educativas a través de la
participacion de colaboraciones de Matematicas, Ingenieria y Ciencias.
Las colaboraciones brindaron a los estudiantes un aprendizaje practico
basado en proyectos que los conectd con oportunidades que
respaldan la preparacion universitaria y profesional. La preparacion
para la universidad y la carrera incluye la participacion y finalizacion de
la ruta de educacion técnica profesional (CTE), pasantias de
estudiantes en empresas locales, mas ofertas de cursos de inscripcion
dual, rutas de honores y colocacién avanzada, acceso a evaluaciones
que respaldan la preparacion para la universidad y admisiones,
recursos y apoyos que promover la elegibilidad A-G al graduarse,
programas de liderazgo y/o JROTC, y otras experiencias y
competencias académicas que contribuyan al interés y dominio de las
habilidades aprendidas.

Las acciones individuales a continuacion se financian utilizando
fuentes de financiacion no contributivas: Titulo | y/u otra financiacion

Las acciones del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accion se enumeran a continuacion:

* 125 - Matematicas, Ingenieria, Oportunidades de Rendimiento en
Ciencias (MESA) (SA 11.7) - $260,809.00

* 128 - Maestro JROTC (SA 11.10) - $0.00

Prioridades estatales: 2, 4, 7, 8
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Accion #

1.2

Titulo

Adicional y
suplementario:
Preparaciones y
Soportes de Carrera
y

Universitarias A-G

Descripcion Total de Fondos

Métricas: 2B, 4A, 4B, 4C, 4D, 4E, 4F, 4G, 4H, 5D, 7A, 8A

Estos servicios adicionales se basaron en las necesidades $12,467,775.00
identificadas y tienen la intencion de aumentar y/o mejorar el acceso a
los alumnos no duplicados a través de la creacion de oportunidades,
Cursos, recursos, capacitacion y personal para aumentar las formas en
que los estudiantes son graduado universitario y listo para una carrera.
Las actividades relacionadas con la preparacion para la universidad y
la carrera incluyen la participacion y finalizacion del camino de
educacion técnica profesional (CTE), pasantias de estudiantes con
empresas locales, mas ofertas de cursos de inscripcion dual, honores,
colocacién avanzada y caminos IB, acceso a evaluaciones que apoyan
la preparacion para la universidad y admisiones, recursos y apoyos
que promuevan la elegibilidad A-G al graduarse, programas de
liderazgo y otras experiencias y competencias académicas que
contribuyan al interés y dominio de las habilidades aprendidas. Se
pondra énfasis en poblaciones de estudiantes sin duplicar para
garantizar que los estudiantes se graduen preparados para seguir con
éxito opciones universitarias y profesionales.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accién se enumeran a continuacion:

* 122 - Desarrollo y Recursos del Centro de Carreras (SA 11.3/1.22) -
$1,386,060.00

* 123 - Apoyo de datos de estudiantes de secundaria (SA 11.5/1.23) -
$674,823.00

* 124 - Acceso a rutas de educacion técnica profesional (SA 11.6/1.24)
- $0.00 UNIR

* 126 - Programa de Liderazgo Academia de Seguridad Publica (SA
11.8/1.26) - $0.00 UNIR

* 127 - Trayectorias profesionales de ingenieria y recursos y apoyo de
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Accion # | Titulo

1.3

Adicional y
suplementario:
Desarrollo del Idioma

Inglés y Apoyo del
Idioma principal

Descripcion Total de Fondos

STEM (SA 11.9/1.27) - $1,542,813.00

* 129 - Administracion y Acceso a los Examenes de Ingreso a la
Universidad (Incluyendo Honores, AP, IB, Inscripcion Doble) (SA
11.11/1.29) - $273,280.00

* 130 - Asociarse con la Alianza de Educacion Empresarial de la
Camara de Comercio de Greater Stockton (SA 11.13/1.30) - $0.00
UNIR

* 131 - Software y programas de exploracion de carrera (SA
11.14/1.31) - $169,320.00

* 132 - Servicios y apoyo estudiantil para la preparacion universitaria y
profesional (SA 11.15/1.32) - $648,043.00

* 133 - Administracion del examen de ingreso a la universidad en la
escuela para estudiantes de 11.° y 12.° grado (incluidos Honores, AP,
IB, inscripcion doble) (SA 11.16/1.33) - $0.00 UNIR

* 134 - Mayor acceso de los estudiantes a los cursos de la escuela
secundaria A-G (SA 12.2/1.34) - $1,378,462.00

* 137 - Técnicos de Apoyo al Estudiante - $6,394,974.00

Prioridades estatales: 2, 4, 7, 8

Métricas: Métricas primarias: 2B, 4A, 4B, 4C, 4D, 4E, 4F, 4G, 4H, 5D,
7A, 8A

Estos servicios adicionales que se basan en la necesidad identificada $4,504,284.00
estan destinados a aumentar y/o mejorar el apoyo al aprendizaje de

idiomas para los estudiantes de inglés a través de un mayor desarrollo

profesional de maestros y paraprofesionales, apoyo instructivo

bilingue, servicios de traduccion y compra de materiales

suplementarios para estudiantes/padres. El desarrollo profesional y la

implementacién del aprendizaje respaldan el plan maestro para

estudiantes de inglés del distrito y los servicios de apoyo directos del
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Accion # | Titulo

1.4

Desarrollo Educativo
y

Implementacién de
Comunidades de
Aprendizaje
Profesionales

Descripcion Total de Fondos

personal de la Oficina de Desarrollo del Lenguaje para aumentar o
mejorar los servicios para el rendimiento de los estudiantes.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accion se enumeran a continuacion:

* 103 - Apoyo del programa de instruccién bilingle para estudiantes de
grados K-12 (SA 3.1/1.3) - $403,838.00

* 104 - Capacitacion para el desarrollo del idioma inglés y apoyo
instructivo (SA 3.2/1.4) - $542,406.00

* 105 - Desarrollo profesional del dominio del idioma inglés (SA
3.3/1.5) - $897,414.00

* 143 - Presupuestos departamentales del distrito enfocados en un
mayor rendimiento estudiantil - Oficina de Desarrollo del Lenguaje (SA
10.2/1.20) - $2,660,626.00

Prioridades estatales: 2, 4, 7, 8
Métricas: 2A, 2B, 4A, 4B, 4C, 4D, 4E, 4F, 4G, 4H, 5D, 5E, 7A, 8A

El desarrollo profesional para los administradores del sitio escolar, los $0.00
maestros y el personal de instruccion se centrd en las mejores

practicas, las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)y los

procesos, los ciclos de instruccidn y las evaluaciones, el anélisis de los

datos de los estudiantes y el fortalecimiento de la colaboracioén entre

los educadores y la comunidad para apoyar el logro académico de

todos los estudiantes. Estas actividades son complementarias; sin

embargo, estan siendo financiados por fuentes de financiamiento no

contribuyentes. estan siendo financiados

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Stockton

Contribuyend

(0]

No

Pagina 63 de 230



Accion # | Titulo

1.5

Adicional y
suplementario:

Desarrollo Educativo
y
Implementacion de

Comunidades de
Aprendizaje
Profesionales

Descripcion Total de Fondos

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accion se enumeran a continuacion:

* 108 - Implementacion de la Comunidad de Aprendizaje Profesional,
Aprendizaje Profesional e Implementacién del Curriculo (SA 6.1/1.8) -
$0.00

Prioridades estatales: 2, 4, 7, 8
Métricas: 1B, 2A, 2B, 4A, 4B, 4C, 4D, 4E, 4F, 4G, 4H, 5D, 5E, 7A, 8A

Estos servicios adicionales que se basan en la necesidad identificada $18,567,713.00
tienen la intencion de aumentar y/o mejorar el desarrollo profesional

para los administradores del sitio escolar, los maestros y el personal

de instruccion enfocados en las mejores practicas, comunidades de

aprendizaje profesional (PLC) y procesos, ciclos de instruccion y

evaluaciones, analisis de datos de los estudiantes y fortalecer la

colaboracion entre los educadores y la comunidad para mejorar el

rendimiento académico de los estudiantes no duplicados.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accion se enumeran a continuacion:

* 106 - Colaboracién de maestros, desarrollo profesional y apoyo
académico (SA 5.1/1.6) - $15,594,844.00

* 107 - Desarrollo de Aprendizaje Profesional de Liderazgo de
Administradores de Sitios Escolares (SA 5.2/1.7) - $1,604,632.00

* 144 - Presupuestos departamentales del distrito enfocados en un
mayor rendimiento estudiantil - Investigacion (SA 10.2/1.20) -
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Accion # | Titulo

1.6

Aprendizaje dirigido a
la

Recuperacion y
Aceleracion
Instructivo y

Apoyos de
intervencion

Descripcion Total de Fondos

$793,000.00

2023-2024 Anadido "Sub Accion™:

* 108 - Implementacion de la Comunidad de Aprendizaje Profesional,
Aprendizaje Profesional e Implementacién del Curriculo (SA 6.1/1.8) -
$575,237.00

Prioridades estatales: 2, 4, 7, 8
Métricas: 1B, 2A, 2B, 4A, 4B, 4C, 4D, 4E, 4F, 4G, 4H, 5D, 5E, 7A, 8A

Brindar servicios, recursos y apoyo, incluida la contratacién de $2,132,899.00
personal para mejorar y acelerar el aprendizaje, recuperar la pérdida

de aprendizaje e implementar programas de recuperacion que se

centren en todos los estudiantes.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accion se enumeran a continuacion:

* 110 - Reuniones de IEP y Datos de Estudiantes (SA 7.6/1.10/110) -
MOVED FROM ACTION 1.7 - $55,202

* 111 - Especialistas en Inclusion de Educacion Especial (SA 7.7/1.11)
- $956,559.00

* 121 - Avance a través del Programa de Determinacion Individual
(AVID) (SA 11.2/1.21) - $1,000,000.00

* 136 - Acceso de los estudiantes a libros electrénicos (SA 13.2/136) -
$20,000.00

* 141 - Maestros de Inclusién en Educacion Especial - MOVED FROM
ACTION 1.7 - $101,138
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Accion # | Titulo

1.7

Adicional y
suplementario:
Aprendizaje dirigido a
la Recuperacion y

Aceleracion

Instructivo y Apoyos
de intervencion

Descripcion Total de Fondos

Prioridades estatales: 4, 7, 8
Métricas: 1B, 2A, 2B, 4A, 4B, 4C, 4D, 4E, 4F 4G, 4H, 5D, 5E, 7A, 8A

Estos servicios adicionales que se basan en la necesidad identificada $26,428,802.00
estan destinados a aumentar y/o mejorar los servicios, recursos y

apoyo, incluida la contratacién de personal para mejorar y acelerar el

aprendizaje, recuperar la pérdida de aprendizaje y la implementacion

de programas de recuperacion que se centran en aumentar y/o

mejorar los servicios para los alumnos no duplicados.

Las acciones de la LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accidon se enumeran a continuacion:

* 109 - Aprendizaje y apoyo para la recuperacion de créditos de la
escuela secundaria y Programas (SA 7.3/1.9) - $1,352,540.00

* 110 - Reuniones de IEP y Datos de Estudiantes (SA 7.6/1.10) -
MOVIMIENTO A LA ACCION 1.6

* 112 - Apoyo a la intervencién en lectura (SA 7.8/1.12) - $687,470.00

* 114 - Intervenciones de instruccion y apoyo académico Para
estudiantes de escuelas secundarias pequefias (SA 7.11/1.14) -
$287,642.00

* 119 - Asignaciones presupuestarias para el sitio escolar (SA
10.1/1.19) - $11,099,669.00

* 120 - Presupuestos Departamentales de Distrito Enfocados en
Aumento del rendimiento estudiantil - Estatal y Federal (SA 10.2/1.20)
- $5,350,769.00

* 135 - Apoyo a la biblioteca y la alfabetizacién del distrito (SA
13.1/1.35) - $329,666.00
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Accion # | Titulo

Descripcion Total de Fondos

* 138 - Asistentes Bilinglies - $1,955,910.00

A continuacion, se enumeran los nuevos componentes de accion
2022-2023:

* 139 - Asistentes de Medios bibliotecarios - Escuelas secundarias -
$767,116.00

* 140 - Apoyo e intervencion de matematicas — UNIR

* 141 - Maestros de Inclusién en Educacion Especial - MOVIMIENTO
A LA ACCION 1.6

2023-2024 Anadido "Sub Accion™:

* 146 - Presupuestos Departamentales de Distrito Enfocados en
Aumento del rendimiento estudiantil - Educacién de la primera infancia
ECE (SA 10.2/1.20) - $3,866,000.00

* 147 - Presupuestos Departamentales de Distrito Enfocados en
Aumento del rendimiento estudiantil - Plan de estudios (SA 10.2/1.20) -
$366,000.00

* 148 - Presupuestos Departamentales de Distrito Enfocados en
Aumento del rendimiento estudiantil - Servicios educativos (SA
10.2/1.20) - $366,000.00

Prioridades estatales: 4, 7, 8
Métricas: 1B, 2A, 2B, 4A, 4B, 4C, 4D, 4E, 4F, 4G, 4H, 5D, 5E, 7A, 8A
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Accion #

1.8

Titulo

Adicional y
suplementario:
Oportunidades de
aprendizaje
ampliadas:

Programas de
Dia/Afo

Extendido

Descripcion Total de Fondos

Estos servicios adicionales que se basan en la necesidad identificada $3,884,640.00
estan destinados a aumentar y/o mejorar el acceso de alumnos no
duplicados y grupos de estudiantes que han tenido un rendimiento
bajo dentro de dos o mas prioridades estatales a experiencias y
actividades académicas mas alla del dia de instruccién regular (antes,
después, intercesion) y el afo escolar (verano). Las actividades de
aprendizaje ampliadas incluiran tutoria (lectura, escritura,
matematicas, etc.) /ayuda con la tarea, actividades de enriquecimiento,
educacion al aire libre/campamentos de ciencias elementales,
competencias académicas y atletismo que promoveran una mayor
participacion, social crecimiento emocional, aprendizaje acelerado,
intervenciones y apoyo a los estudiantes. Un enfoque mas profundo e
inversidn en recursos y apoyos centrandose en los grupos de
estudiantes que han tenido un bajo rendimiento dentro de dos o mas
prioridades estatales.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accion se enumeran a continuacion:

* 117 - Tutoria después de la escuela, ayuda con la tarea y
enriquecimiento (SA 9.1/1.17) - $2,507,100.00

* 118 - Ampliacién de ofertas de programas extracurriculares (SA
9.4/1.18) - $279,540.00

Los nuevos componentes de accidén 2022-2023 se enumeran a
continuacion:

* 142 - Educacion al aire libre/Campamento de ciencias -
$1,098,000.00

Prioridades estatales: 4, 7, 8
Métricas: 2A, 2B, 4A, 4B, 4C, 4D, 4E, 4F, 4G, 4H, 5D, 5E, 7A, 8A
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Accion # | Titulo

1.9 Adicional y
suplementario:
Tecnologia
Educativa,

Software y Soporte
Técnico

Descripcién

Estos servicios adicionales que se basan en la necesidad identificada
tienen la intencion de aumentar y/o mejorar el acceso de los alumnos
no duplicados a los recursos de aprendizaje y los dispositivos de
tecnologia educativa y las aplicaciones de software para ayudar a
mejorar el rendimiento estudiantil. Las tecnologias educativas brindan
a los alumnos no duplicados interaccidn bidireccional en tiempo real,
colaboracion y participacion, lo que permite la retroalimentacion dentro
del programa educativo. Las herramientas/aplicaciones de supervision
e integracion de la instruccion promueven la seguridad de los alumnos
no duplicados, lo que permite a los maestros monitorear de forma
remota el aprendizaje de los estudiantes.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accion se enumeran a continuacion:

* 101 - Tecnologia estudiantil para el aprendizaje y la conectividad (SA
1.1) - 1,098,000.00

* 102 - Software de Monitoreo de Aprendizaje de Computadoras
Portatiles (SA 1.2) - $274,500.00

* 210 - Sistema de Monitoreo de Google (ELE 3.1) - 213,500.00

Prioridades estatales: 4, 7, 8
Métricas: 1B, 2A, 2B, 4A, 4B, 4C, 4D, 4E, 4F, 4G, 4H, 5D, 5E, 7A, 8A
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Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

El Distrito Escolar Unificado de Stockton pudo implementar 9 de 9 acciones generales en la meta 1 en diversos grados. De estas 9 acciones,
hay un total de 42 proyectos identificados para brindar apoyo y recursos a los estudiantes que conduzcan al mantenimiento o mejoras mas
importantes de su rendimiento académico.

Exitos (acciones "sub" anotadas):
* Meta 1, Accidn 2:

~130 - Asociarse con la Alianza de Educacion Empresarial de la Camara de Comercio de Greater Stockton (SA 11.13/1.30) fue un gran éxito
para el distrito ya que pudimos reavivar y establecer nuevas asociaciones con empresas locales aumentando la cantidad de aprendizajes de
estudiantes y excursiones oportunidades para empresas que brindan a los estudiantes acceso a industrias dentro de nuestra area.

* Meta 1, Accion 5:

~106 - Colaboracién de maestros, desarrollo profesional y apoyo académico (SA 5.1/1.6) los maestros (personal certificado) continuaron
recibiendo tiempo de colaboracién protegido para apoyar la alineacion vertical y horizontal de las practicas de instruccion para su nivel de
grado y equipos de nivel de sitio. Recibieron oportunidades de desarrollo profesional en persona en funcién de sus necesidades identificadas
de apoyo a la instruccion.

~107 - Administradores del sitio escolar Desarrollo de aprendizaje profesional de liderazgo (SA 5.2/1.7) El administrador del sitio (directores y
subdirectores) recibié oportunidades de desarrollo profesional en persona (es decir, programacion maestra) apoyando el liderazgo y la
instruccion.

~108 - Implementacion de la Comunidad de Aprendizaje Profesional, Aprendizaje Profesional e Implementacion del Curriculo (SA 6.1/1.8) los
administradores escolares (directores y subdirectores) participan en capacitaciones mensuales que se enfocan en procesos y apoyos para
usar en las escuelas para involucrar y fortalecer la colaboracion educadores y socios educativos.

~144 - Presupuestos departamentales del distrito enfocados en un mayor rendimiento estudiantil: investigaciéon (SA 10.2/1.20) El personal de
investigacion ha sido fundamental en la recopilacion, el analisis y el procesamiento de datos que conducen al acceso publico de paneles de
datos para conversaciones informadas con socios educativos y programas especificos. implementacién y efectividad abordando los
resultados y logros de los estudiantes.
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Diferencia sustantiva (acciones "sub" anotadas):
* Meta 1, Accion 1:

~128 - Maestro JROTC (SA 11.10/1.28) no se implementd con respecto a la definicién/descripcidn historica de esta subaccion para una
escuela secundaria ya que no se aprobd una asignacion de fondos ni se recibié un informe de progreso.

* Meta 1, Accion 2;

~126 - Liderazgo del Programa de la Academia de Seguridad Publica (SA 11.8/1.26) no se implemento ya que el programa escolar se
suspendidé debido a la inscripcion limitada.

~129 - Administracion y acceso a los examenes de ingreso a la universidad (incluidos Honores, AP, IB, inscripcion doble) (SA 11.11/1.29) no
se implemento ya que el distrito esta trabajando con socios educativos para determinar un sistema y una escala de uso que aumente el
acceso a evaluaciones y créditos AG basados en la interrupcion de los exdmenes de ingreso a la universidad por parte de la Universidad de
California (UC) y la Universidad Estatal de California (CSU), ya que son una barrera para acceder al sistema universitario.

~133 - Administracion del examen de ingreso a la universidad en la escuela para estudiantes de 11.°y 12.° grado (incluidos Honores, AP, IB,
inscripcion doble) (SA 11.16/1.33) no se implementd ya que el distrito esta trabajando con socios educativos para determinar un sistemay la
escala de uso que aumenta el acceso a las evaluaciones y los créditos AG en funcion de la interrupcidn de los examenes de ingreso a la
universidad por parte de la Universidad de California (UC) y la Universidad Estatal de California (CSU), ya que son una barrera para el
acceso al sistema universitario.

* Meta 1, Accion 8:

~117 - Se implementaron apoyos estudiantiles directos de tutoria, ayuda con la tarea y enriquecimiento después de la escuela (SA 9.1/1.17);
sin embargo, debido a otra fuente de financiamiento sensible al tiempo, los gastos se han asumido bajo el financiamiento de la subvencion
del Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELOP).

~118 - Se implementaron apoyos estudiantiles directos a las ofertas de programas extracurriculares ampliados (SA 9.4/1.18); sin embargo,
debido a otra fuente de financiamiento sensible al tiempo, los gastos se han asumido bajo el financiamiento de la subvencién del Programa
de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELOP).
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Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

****E| distrito ha elegido continuar usando el 20% como medida de diferencia material; por lo tanto, los gastos por encima o por debajo del
20% se informaran y justificaran a continuacion. Las siguientes acciones tienen una diferencia material de mas del 20% de diferencia en el
gasto:

En general, los gastos reales estimados hasta el 30 de junio de 2023 para todas las acciones dentro del Objetivo 1 son de $41 628 673, lo
que da como resultado que se gaste el 79 % de los fondos asignados.

1.1 - La preparacion universitaria y profesional y los apoyos AG informaron que los gastos reales estimados hasta el 30 de junio de 2023 son
de $249,000, lo que resulta en un 249 % por encima del gasto de los fondos asignados. La razon de esto se debe a que se presento un total
asignado incorrecto de la asignacion del proyecto del Titulo I. El personal consultara con el personal del departamento para garantizar que se
presente la asignacion correcta para el LCAP 23-24.

1.2 - Adicional y suplementario: Preparacion para la universidad y la carrera y apoyos AG informados gastos reales estimados hasta el 30 de
junio de 2023 es de $ 12,595,828, lo que resulta en un 53% por encima del gasto de los fondos asignados. La razén de esto se debe a los
aumentos salariales y retro salariales que se han proporcionado al personal como resultado de los acuerdos de negociacion sindical.

1.3 - Adicional y suplementario: Desarrollo del idioma inglés y apoyo en el idioma principal informaron que los gastos reales estimados hasta
el 30 de junio de 2023 son de $1,095,610, lo que resulta en un 63 % por debajo del gasto de los fondos asignados. La razén de esto se debe
a la incapacidad de cubrir los puestos vacantes y otros fondos unicos cubrieron el costo de los gastos.

1.4 - El desarrollo de educadores y la implementacién de comunidades de aprendizaje profesional informaron que los gastos reales
estimados hasta el 30 de junio de 2023 son $12,871,786, lo que resulta en un 24 % por debajo del gasto de los fondos asignados. La razén
de esto se debe a la imposibilidad de cubrir los puestos vacantes; por lo tanto, se redujeron los céalculos de pago de capacitacion/desarrollo
profesional y colaboracion.

1.5 - Adicional y suplementario: Desarrollo de educadores e implementacion de comunidades de aprendizaje profesional informé que los
gastos reales estimados hasta el 30 de junio de 2023 son $12,871,786, lo que resulta en un 24 % por debajo del gasto de los fondos
asignados. La razon de esto se debe a la imposibilidad de cubrir los puestos vacantes; por lo tanto, se redujeron los calculos de pago de
capacitacion/desarrollo profesional y colaboracion.

1.6 - La recuperacion del aprendizaje objetivo y la aceleracion de los apoyos de instruccion e intervencién informaron que los gastos reales
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estimados hasta el 30 de junio de 2023 son $1,467,198, lo que resulta en un 37 % por encima del gasto de los fondos asignados. La razén de
esto se debe a los aumentos salariales y retropagos que se han proporcionado al personal como resultado de los acuerdos de negociacion
sindical y el total asignado incorrecto que se presenta de la asignacion del proyecto del Titulo I. El personal consultara con el personal del
departamento para garantizar que se presente la asignacion correcta para el LCAP 23-24.

1.7 - Adicional y suplementario: Recuperacion del aprendizaje objetivo y Aceleracion de los apoyos de instruccion e intervencion Los gastos
reales estimados informados hasta el 30 de junio de 2023 son de $11,841,346, lo que resulta en un 36 % por debajo del gasto de los fondos
asignados. La razon de esto se debe a la incapacidad de cubrir los puestos vacantes y otros fondos unicos cubrieron el costo de los gastos.

1.8 - Additional and Supplemental: Expanded Learning Opportunities: Extended Day/Year Programs reported estimated actual expenditures
through June 30, 2023 is $1,175,728, resulting in a 69% under expenditure of allocated funds. The reason for this is due to other one-time
funds covered the cost of expenditures.

1.9 - Additional and Supplemental: Educational Technology, Software, & Technical Support reported estimated actual expenditures through
June 30, 2023 is $915,212, resulting in a 34% under expenditure of allocated funds. The reason for this is due to other one-time funds covered
the cost of expenditures.

Una explicaciéon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Evaluaciones académicas: las evaluaciones estatales, administradas a todos los estudiantes, proporcionaran la imagen mas precisa del
rendimiento académico de los estudiantes. Los datos de evaluacion a nivel estatal estan actualmente disponibles y se consideran una nueva
linea de base posterior a las paradas por la pandemia de COVID-19. El distrito continua utilizando los datos de las evaluaciones iReady para
demostrar el desemperio académico y el progreso en la implementacion de los estandares estatales.

****CAASPP — ELA (Métrica 4A): El distrito no mostré un aumento general de estudiantes de 3. ° a 8. ° grado y 11. ° grado que cumplieran o
superaran los estandares en lengua vy literatura en inglés (ELA), pero parece haber avanzado hacia una disminucién desproporcionada
resultados para los estudiantes de inglés. Por ejemplo, los estudiantes de inglés a nivel de grado en ELA quedaron rezagados con respecto al
distrito en un 15,2 % en 2020-2021. Ese retraso se redujo al 2,99% en 2021-2022. Los estudiantes de inglés a nivel de grado en Matematicas
quedaron rezagados con respecto al distrito en un 2 % en 2020-2021. Ese retraso se elimingd, lo que resulté en que los estudiantes de inglés
superaran al distrito en un 13.69 % en 2021-2022. Acciones que contribuyen: Meta 1, Acciones 1.3 - Apoyo del programa de instruccién
bilingle para estudiantes de K-12 grado, 1.5 - Desarrollo profesional de dominio del idioma inglés, 1.6 - Colaboraciéon de maestros , desarrollo
profesional y apoyo académico, 1.15 - Entrenadores de instruccion, 1.17 - Tutoria después de la escuela, tarea ayuda y enriquecimiento, 1.18
- Ofertas ampliadas de programas después de la escuela, 1.19 - Asignaciones presupuestarias del sitio escolar, 1.35 - Biblioteca del distrito y
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apoyo de alfabetizacién, y 1.36 - Acceso estudiantil a libros electronicos ****

****CAASPP — Matematicas (Métrica 4A): El distrito no mostré un aumento general de estudiantes de 3. ° a 8. ° grado y 11. ° grado que
cumplieran o superaran los estandares en Matematicas (Métrica 4A), pero parece haber avanzado hacia la disminucién de los resultados
desproporcionados para estudiantes de inglés. Por ejemplo, los estudiantes de inglés a nivel de grado en ELA quedaron rezagados con
respecto al distrito en un 15,2 % en 2020-2021. Ese retraso se redujo al 2,99% en 2021-2022. Los estudiantes de inglés a nivel de grado en
Matematicas quedaron rezagados con respecto al distrito en un 2 % en 2020-2021. Ese retraso se elimind, lo que resultdé en que los
estudiantes de inglés superaran al distrito en un 13.69 % en 2021-2022. Acciones contribuyentes: Meta 1, Acciones 1.3 - Apoyo del programa
de instruccion bilingle para estudiantes de K-12 grado, 1.5 - Desarrollo profesional de dominio del idioma inglés, 1.6 - Colaboracién de
maestros, desarrollo profesional y apoyo académico, 1.15 - Entrenadores de instruccion, 1.17 - Tutoria después de la escuela, ayuda con la
tarea y enriquecimiento, 1.18 - Ofertas ampliadas de programas después de la escuela, 1.19 - Asignaciones presupuestarias del sitio escolar,
1.35 - Biblioteca del distrito y apoyo a la alfabetizacion, y 1.36 -

*kkk

Acceso de estudiante a Libros electréonicos

iReady — ELA (Métrica 4A):

El distrito ha mostrado un aumento general de estudiantes de 3.° a 8.° grado que estan al nivel de grado en artes del lenguaje inglés (ELA)
comparando el resultado del afio 2 de invierno (25,80 %) con el resultado del afio 1 (22,80 %), lo que da como resultado que todos los
estudiantes demuestren un aumento del 3 %.

El distrito ha avanzado hacia la disminucion de resultados desproporcionados para los siguientes grupos de estudiantes:

Estudiantes con Discapacidades — 2.19%
Afroamericano/Negro — 3.42%

Indio americano/nativo de Alaska: 7,64 %
Asiatico — 5.43%

Filipino — 2,76%

Hispano — 2.96%

Multiples Razas — .39%

Islefio del Pacifico/nativo de Hawai: 2,45 %
Blanco — 2,01%

Una revision adicional de las comparaciones de datos con el distrito revelé que un grupo de estudiantes, White, supero al distrito en un 6.4%.
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Acciones "secundarias" que contribuyen: 103 - Programa de apoyo bilingle para estudiantes de grado K-12 (SA 3.1/1.3), 105 - Desarrollo
profesional de dominio del idioma inglés (SA 3.3/1.5), 106 - Colaboracidén de maestros, desarrollo profesional y apoyo académico (SA
5.1/1.6), 115 - Entrenadores de instruccion (SA 8.1/1.15), 117 - Tutoria después de la escuela, ayuda con la tarea y enriquecimiento (SA
9.1/1.17), 118 - Ofertas ampliadas de programas después de la escuela (SA 9.4/1.18), 119 - Asignaciones presupuestarias del sitio escolar
(SA 10.1/1.19), 135 - Biblioteca del distrito y apoyo de alfabetizacién (SA 13.1/1.35), y 136 - Acceso estudiantil a libros electronicos (SA
13.2/1.36)

iReady — Matematicas (Métrica 4A):

El distrito ha mostrado un aumento general de estudiantes de 3.° a 8.° grado que estan al nivel de grado en Matematicas comparando el
resultado del afio 2 (17,6%) con el resultado del afio 1 (16,33%), lo que da como resultado que todos los estudiantes demuestren un aumento
del 1,27%.

El distrito ha avanzado hacia la disminucion de resultados desproporcionados para los siguientes grupos de estudiantes:
* Estudiantes con Discapacidades — 1.22%
* Afroamericano/Negro — 1.22%

Indio americano/nativo de Alaska: 2,11%
Asiatico — 7.23%

Filipino — 4,73%

Hispano — 1.02%

Multiples Razas — 2.72%

Islefio del Pacifico/nativo de Hawai: 5,92%
Blanco — 1,7%

Una revision adicional de las comparaciones de datos con el distrito revelé que cinco grupos de estudiantes superaron al distrito. Estos
subgrupos son:

Asiatico — 12,6%

Filipino — 23,8%

Multiples Razas — 5.9%

Isleno del Pacifico/nativo de Hawai: 1,7%
Blanco — 20,90%
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Acciones "secundarias" que contribuyen: 103 - Programa de apoyo bilingle para estudiantes de grado K-12 (SA 3.1/1.3), 105 - Desarrollo
profesional de dominio del idioma inglés (SA 3.3/1.5), 106 - Colaboracién de maestros, desarrollo profesional y apoyo académico (SA
5.1/1.6), 115 - Entrenadores de instruccion (SA 8.1/1.15), 117 - Tutoria después de la escuela, ayuda con la tarea y enriquecimiento (SA
9.1/1.17), 118 - Ofertas ampliadas de programas después de la escuela (SA 9.4/1.18), 119 - Asignaciones presupuestarias del sitio escolar
(SA 10.1/1.19), 135 - Biblioteca del distrito y apoyo de alfabetizacion (SA 13.1/1.35), y 136 - Acceso estudiantil a libros electronicos (SA
13.2/1.36)

CA Science Test (CAST) (Métrica 4A):

El distrito ha mostrado un aumento en el porcentaje de todos los estudiantes de 5. °, 8. °, 11. ° y 12. ° grado que cumplen con los estandares
al comparar el resultado del afo 2 (14,46 %) con el punto de partida (12,19 %), lo que da como resultado un aumento del 2,27 %.

Acciones “secundarias” contribuyentes: 125 - Oportunidades de rendimiento en matematicas, ingenieria y ciencias (MESA) (SA 11.7/1.25),
124 - Acceso a vias de educacion técnica profesional (SA 11.6/1.24), 127 - Ingenieria Career Pathways and STEM Resources and Support
(SA 11.9/1.27), 119 - Asignaciones presupuestarias del plantel escolar (SA 10.1/1.19), 142 - Educacion al aire libre/Campamento de ciencias

Requisitos de ingreso a la universidad CSU/UC AG (Métrica 4B):

El distrito demostré un aumento general del 4% de todos los estudiantes que cumplieron con los requisitos de ingreso a la universidad
CSU/UC AG al comparar el resultado del afio 2 (21%) con el resultado del afio 1 (25%).

El distrito ha avanzado hacia la disminucion de resultados desproporcionados para los siguientes grupos de estudiantes:

Jévenes de acogida — 7,70%
Estudiantes de Inglés — 3.3%
Estudiantes con Discapacidades — 6.2%%
Afroamericano/Negro — 3.5%

Indio americano/nativo de Alaska: 6 %
Asiatico — 3.8%

Filipino — 13,5%

Hispano — 2.4%

Sin hogar — 5%

Multiples Razas — 18%

Blanco — 3,6%
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adicional de las comparaciones de datos con el distrito en general revel6 que 4 grupos de estudiantes superaron al distrito. Estos subgrupos
son:

« Indio americano/nativo de Alaska - 2,6 %

e Asiatico - 12,5%

e Filipino — 32,7%

e Multiples Razas - 7%

Acciones secundarias que contribuyen: 109 - Programas y apoyo para el aprendizaje y la recuperacion de créditos de la escuela secundaria

(SA 7.3/1.9), 114 - Intervenciones educativas y apoyos académicos para estudiantes en escuelas secundarias pequenas (SA 7.11/1.14), 119
- Asignaciones presupuestarias del sitio escolar (SA 10.1/1.19), 121 - Avance a través del programa de determinacion individual (AVID) (SA

11.2/1.21), 124 - Acceso a vias de educacion técnica profesional (SA 11.6/1.24), 134 - Mayor acceso de los estudiantes a los cursos de la
escuela secundaria AG (SA 12.2/1.34)

Desarrollo del idioma inglés (Métrica 4E):

El distrito ha mostrado un aumento general en el porcentaje de progreso de los aprendices del idioma inglés al comparar el resultado del afio
2 (51%) con el punto de partida (43,6%), lo que da como resultado un aumento del 10%.

Acciones "secundarias" contribuyentes: 103 - Programa de apoyo de instruccion bilingue para estudiantes de grados K-12 (SA 3.1/1.3), 104 -
Asesoramiento para el desarrollo del idioma inglés y apoyo educativo (SA 3.2/1.4), 105 - Desarrollo profesional del dominio del idioma inglés
(SA 3.3/1.5), 143 - Presupuestos departamentales del distrito enfocados en un mayor rendimiento estudiantil - Oficina de desarrollo del
idioma - LDO (SA 10.2/1.20), 106 - Colaboracién de maestros, desarrollo profesional y apoyo académico (SA 5.1/1.6), 107 - Desarrollo de
Aprendizaje Profesional de Liderazgo de los Administradores del Plantel Escolar (SA 5.2/1.7), 119 - Asignaciones presupuestarias del sitio
escolar (SA 10.1/1.19), 120 - Presupuestos departamentales del distrito enfocados en un mayor rendimiento estudiantil: estatal y federal (SA
10.2/1.20), 138 - Asistentes bilingues

Colocacion avanzada (4G métrico):

El distrito ha mostrado un aumento general en el porcentaje de estudiantes que aprueban al menos un examen de Colocacion Avanzada (AP)
con una puntuacion de 3 o mas, comparando el resultado del afio 2 (24%) con el resultado del afio 1 (18%), lo que da como resultado un
resultado de 6% aumentar.

Acciones "secundarias" que contribuyen: 122 - Desarrollo y recursos del centro de carreras (SA 11.3/1.22), 123 - Soporte de datos de
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estudiantes de secundaria (SA 11.5/1.23), 131 - Software y programas de exploracidon de carreras (SA 11.14/1.31), 132 - Servicios y apoyo
estudiantil para la preparacion universitaria y profesional (SA 11.15/1.32), 134 - Mayor acceso de los estudiantes a cursos de secundaria AG
(SA 12.2/1.34), 121 - Avance a través de Programa de Determinacion Individual (AVID) (SA 11.2/1.21), 109 - Programas y Apoyo para el
Aprendizaje y la Recuperacién de Créditos de la Escuela Secundaria (SA 7.3/1.9), 114 - Intervenciones Educativas y Apoyos Académicos
para Estudiantes en Escuelas Secundarias Pequefias (SA 7.11/1.14), 119 - Asignaciones presupuestarias del plantel escolar (SA 10.1/1.19)

Tasa de Graduacion (Métrica 5E):

El distrito ha demostrado un aumento general en la tasa de graduacién del 6,4% en comparacion con el resultado del afio 2 (83,1%) con el

resultado del afio 1 (76,7%).

Los siguientes grupos de estudiantes experimentaron aumentos en la tasa de graduacion:

Jovenes de crianza: 19,4%

Aprendices de Inglés — 8%
Desfavorecidos Socioecondmicamente — 11.9%
Estudiantes con Discapacidad — 11.9%
Indio Americano — 1.1%
Afroamericano/Negro — 7.8%

Asiatico — 18,4%

Filipino — 2,9%

Hispano — 7.1%

Sin hogar - 8.5%

Islefio del Pacifico/nativo de Hawai: 10,1%
Blanco — 3,9%

Una revision adicional de las comparaciones de datos con el distrito en general reveld que # grupos de estudiantes superaron al distrito.

Estos subgrupos son:

Indio americano/nativo de Alaska: 8,3%
Asiatico — 6.5%

Filipino - 12,6%

Multiples Razas - 2.4%

Isleno del Pacifico/nativo de Hawai: 16,9%
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Acciones secundarias que contribuyen: 109 - Programas y apoyo para el aprendizaje y la recuperacion de créditos de la escuela secundaria
(SA 7.3/1.9), 114 - Intervenciones educativas y apoyos académicos para estudiantes en escuelas secundarias pequenas (SA 7.11/1.14), 119
- Asignaciones presupuestarias del sitio escolar (SA 10.1/1.19), 121 - Avance a través del programa de determinacion individual (AVID) (SA
11.2/1.21), 122 - Desarrollo y recursos del centro de carreras (SA 11.3/1.22), 123 - Soporte de datos de estudiantes de secundaria (SA
11.5/1.23), 124 - Acceso a caminos de educacion técnica profesional (SA 11.6/1.24), 132 - Servicios y apoyo para estudiantes de preparacion
universitaria y profesional (SA 11.15/1.32), 134 - Mayor acceso de estudiantes a cursos de secundaria AG (SA 12.2/1.34)

Diploma al Mérito del Sello Golden State (Métrica 8A):

El distrito ha mostrado un aumento general en la cantidad de estudiantes que obtienen un Diploma al Mérito del Sello Golden State en
comparacién con el resultado del afio 2 (303) al resultado del afio 1 (216%), lo que resulta en un aumento de 87 estudiantes.

Acciones secundarias que contribuyen: 109 - Programas y apoyo para el aprendizaje y la recuperacion de créditos de la escuela secundaria
(SA 7.3/1.9), 114 - Intervenciones educativas y apoyos académicos para estudiantes en escuelas secundarias pequefas (SA 7.11/1.14), 119
- Asignaciones presupuestarias del sitio escolar (SA 10.1/1.19), 121 - Avance a través del programa de determinacion individual (AVID) (SA
11.2/1.21), 122 - Desarrollo y recursos del centro de carreras (SA 11.3/1.22), 123 - Soporte de datos de estudiantes de secundaria (SA
11.5/1.23), 124 - Acceso a caminos de educacion técnica profesional (SA 11.6/1.24), 134 - Mayor acceso de estudiantes a cursos de
secundaria AG (SA 12.2/1.34)

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No se realizaron cambios en las métricas LCAP.

No se realizaron cambios en la descripcion del objetivo 1.

Cambios en las acciones generales: se eliminaron las referencias "Contribuyente" y "No contribuyente" de la columna/campo Titulo de la
accion, ya que es redundante y se hace referencia en la columna/campo Contribuyente.

Cambios en la accion "Sub":

e 108 - Implementacion de Comunidades de Aprendizaje Profesional, Aprendizaje Profesional e Implementacion del Curriculo (SA
6.1/1.8) extendio el proyecto a la Accidn 1.5: Adicional y Suplementario: Desarrollo de Educadores e Implementacion de Comunidades
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de Aprendizaje Profesional debido a la contribucion de apoyo financiero.

e« 110 - IEP y Reuniones de Datos Estudiantiles (SA 7.6/1.10/110) movida de la Accion 1.7 a la Accién 1.6 - Recuperacion del
Aprendizaje Dirigido y Aceleracion de los Apoyos de Instruccion e Intervencion debido a que las actividades son servicios basicos.

e 141 - Los maestros de inclusion de educacion especial pasaron de la Accion 1.7 a la Accion 1.6 - Recuperacion del aprendizaje
dirigido y Aceleracion de los apoyos de instruccion e intervencion debido a que las actividades son servicios basicos.

e 124 - Acceso a caminos de educacion técnica profesional (SA 11.6/1.24) se fusionara con la accion "sub" 127 - Caminos profesionales
de ingenieria y recursos y apoyo de STEM (SA 11.9/1.27) permanecera en la secuencia de numeracion con una referencia de fusion
para el Ao 3 de este plan LCAP 2021-2024.

e 126 - Liderazgo del Programa de la Academia de Seguridad Publica (SA 11.8/1.26) se suspendera porque el programa escolar no tuvo
inscripciones. Esta accion "secundaria" se fusionara con la 127 - Vias profesionales de ingenieria y Recursos y apoyo de STEM (SA
11.9/1.27) para respaldar otros recursos de vias y permanecera en la secuencia numérica con una referencia de interrupcion y fusion
para el Afo 3 de este plan LCAP 2021-2024.

e 127 - Vias profesionales de ingenieria y Recursos y apoyo de STEM (SA 11.9/1.27) incluira acciones "secundarias" 124 - Acceso a
vias de educacion técnica profesional (SA 11.6/11.24), 126 - Academia de seguridad publica Liderazgo del programa (SA 11.8/1.26), y
130 - Asociarse con la Alianza de Educacion Empresarial de la Camara de Comercio de Greater Stockton (SA 11.13/1.30).

e 129 - Administracion y acceso a los examenes de ingreso a la universidad (incluidos Honores, AP, IB, inscripcion doble) (SA
11.11/1.29) incluira la "sub" accién 133 - Administracion del examen de ingreso a la universidad en la escuela para estudiantes de 11.°
y 12.° grado (incluidos Honores, AP, IB, inscripcion doble) (SA 11.16/1.33). Esta fusion permite un enfoque simplificado y holistico para
la coordinacion e implementacion de recursos y apoyos.

e 130 - Asociarse con la Alianza de Educacion Empresarial de la Camara de Comercio de Greater Stockton (SA 11.13/1.30) esta "sub"
acciéon 127 - Vias profesionales de ingenieria y Recursos y apoyo de STEM (SA 11.9/1.27) fusionarse con la accion "sub" y
permanecera en la secuencia numérica con una referencia de fusion para el ano 3 de este plan LCAP 2021-2024.

o 133 - Administracion del examen de ingreso a la universidad en la escuela para estudiantes de 11.° y 12.° grado (incluidos Honores,
AP, IB, inscripcion doble) (SA 11.16/1.33). Esta "sub" accién se combinara con la "sub" accion 129 - Administracion y Acceso a los
Examenes de Ingreso a la Universidad (Incluyendo Honores, AP, IB, Inscripcién Doble) (SA 11.11/1.29) y permanecera en la
secuencia de numeracion con una referencia de la fusién para el Afo 3 de este plan LCAP 2021-2024.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del aiio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

2 Proporcionar entornos de aprendizaje equitativos y saludables que mejoren el aprendizaje socioemocional y académico
para todos los estudiantes que utilizan un Sistema de Apoyos de Multiples Niveles (MTSS).

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Los comentarios de los socios educativos y la revision de los datos del clima escolar continuan destacando la necesidad de desarrollar
entornos de aprendizaje que sean inclusivos y culturalmente receptivos. Las acciones dentro de este objetivo estan disefiadas para promover
entornos de aprendizaje equitativos y saludables.

a través del desarrollo e implementacion de apoyos multidimensionales que aborden las necesidades académicas y socioemocionales de los
estudiantes a través del Sistema de Apoyos de Multiples Niveles (MTSS).

El SUSD monitoreara y evaluara las acciones al recopilar y revisar los datos de suspension y expulsion, y los comentarios de los socios
educativos especificos sobre los sentimientos de conexion y seguridad que proporcionaran evidencia del impacto de las acciones en la
conexion de los estudiantes.

Las métricas seleccionadas se informaran para Todos los estudiantes y grupos de estudiantes especificos utilizando las siguientes
abreviaturas:

TODOS: Todos los estudiantes; FY: Jovenes de crianza; EL: Estudiantes aprendiendo inglés; SED: Desfavorecidos socioecondmicamente;
SWD: Estudiantes con Discapacidades; AA: Afroamericano; Al: indio americano o nativo de Alaska; AS: Asiatico; FI: Filipino; HI: Hispano;
MR: Dos o0 mas razas; PI: isleno del Pacifico o hawaiano nativo; WH: Blanco

Midiendo y Reportando Resultados

Medida Referente Resultado del Ario 1 Resultado del Ano 2 Resultado del Ano 3 Resultado Deseado
para 2023-24
(1A) 87.87% 89% TBA% 100%
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http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Porcentaje de
maestros
debidamente
asignados y con todas
las credenciales en
la(s) materia(s) y para
los estudiantes que
son maestros.

(Fuente de datos:
SARC)

(2019-2020)

(2021-2022)

datos SARC no
publicados; calculo
local provisto usando
definiciones SARC.

(2022-2023)

datos SARC no
publicados; calculo
local provisto usando
definiciones SARC.

(1C) 67.3% 94.3% TBA% 100%
Porcentaje de
instalaciones (2020-2021) (2021-2022) (2022-2023)
escolares mantenidas
en buen estado o
ejemplares.
(Fuente de datos:
Informe FIT, Indicador
local PowerPoint)
(6A) TODOS: 5.5% TODOS ALL: 0% TODOS: 5.00% TODOS: 4%
Tasas de suspension: [FY: 13.70% FY: 0.5% FY:17.3% FY: 7%
el porcentaje de EL: 4.40% EL: 0.0% EL: 3.80% EL: 2%
estudiantes que son
Suspendidos al menos SED: 6.50% SED: 0.0% SED: 5.30% SED: 3%
unavez durante el g\wD: 9.10% SWD: 0.1% SWD: 7.90% SWD: 5%
afo académico.

AA: 14.70% AA: 0.1% AA: 11.00% AA: 7%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afo 1 Resultado del Ao 2 | Resultado del Afo 3 para 2023-24
Al: 7.80% Al: 0.0% Al: 10.50% Al: 4%
(Fuente de datos: AS: 2.90% AS: 0.1% AS: 2.00% AS: 1%
Dataquest) FI: 1.50% FI: 0.0% FI: 1.80% FI: 0.5%
HI: 5.20% HI: 0.0% HI: 4.40% HI: 3%
HOM: 13% HOM: 0.1% HOM: 9.70% HOM: 7%
MR: 7.30% MR: 0.0% MR: 6.60% MR: 4%
Pl: 5.20% Pl: 0.0% Pl: 3.70% Pl: 3%
WH: 6.10% WH: 0.0% WH: 6.30 WH: 3%
(2019-2020) (2020-2021) (2021-2022)
Debido a la pandemia
de COVID-19, los
datos no son
confiables.
(6B) TODOS: 0.08% (29) | TODOS: 0.0% TODOS: 0.10% TODOS: menos de1%

Tasas de expulsion -
el porcentaje y
(numero) de
estudiantes que son
expulsados del distrito
durante el afo
académico.

(Fuente de datos:
Dataquest)

FY: 0.58% (3)
EL: 0.02% (2)
SED: 0.07% (27)
SWD: 0.06% (3)
AA: 0.22% (9)
Al: 0% (0)

AS: 0.06% (2)
Fl: 0% (0)

FY:*

EL: *
SED: *
SWD: *
AA: 0.0%
Al: 0.0%
AS: 0.0%
FI: 0.0%

FY: 0.00%
EL: 0.00%
SED: 0.10%
SWD: 0.0%
AA: 0.10%
Al: 0.30%
AS: 0.00%
Fl: 0.00%

(10)

FY: 0% (0)

EL: 0% (0)

SED: Menos de 1%
(8)

SWD: 0% (0)

AA: 0% (0)

Al: 0% (0)
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

HI: 0.06% (14)
HOM: 0.40% (8)
MR: 0% (0)

PI: 0% (0)

WH: 0.20% (4)

(2019-2020)

HI: 0.0%
HOM: *
MR: 0.0%
PI: 0.0%
WH: 0.0%

(2020-2021)

*Segun Dataquest, los
datos del subgrupo
son menos de 5y el
procedimiento
estandar es proteger
la privacidad de los
estudiantes.

Debido a la pandemia
de COVID-19, los
datos no son
confiables.

HI: 0.00%
HOM: 0.20%
MR: 0.10%
PI: 0.00%
WH: 0.00%

(2021-2022)

AS: 0% (0)
FI: 0% (0)
HI: 0% (0)
HOM: 0% (0)
MR: 0% (0)
PI: 0% (0)
WH: 0% (0)

(6C)

Porcentaje de
estudiantes, padres y
maestros (personal)
que sienten que la
escuela es segura.

Estudiantes: 82.67%
Padres: 60%

Maestros (Personal):
58%

(2020-2021)

2020-2021 es la
administraciéon mas
reciente

Estudiantes: TBA
Padres: TBA

Maestros
(Personal):TBA

Estudiantes: 87%
Padres: 65%

Profesores (personal):
63%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(Fuente de datos:
CalSCHLS - Padres y
maestros, Encuesta
PLUS - Estudiantes)

(6C)

Porcentaje de
estudiantes, padres y
maestros (personal)
que se sienten
conectados
(apoyo/invitacién) a la
escuela.

(Fuente de datos:
CalSCHLS - Padres vy
Maestros, PLUS
Encuesta -
Estudiantes)

Estudiantes: 80.67%
Padres: 34%

Maestros(Personal):
49%

(2020-2021)

2020-2021 es la
administracion mas
reciente

Estudiantes: TBA
Padres: TBA

Maestros
(Personal):TBA

Students: 85%
Parents: 39%
Teachers (Staff): 54%

Acciones

Accion #  Titulo

21 Adicional y

suplementario:
Equidad Educativa,

Descripcién

Estos servicios adicionales se basan en las necesidades identificadas
y tienen la intencién de aumentar y/o mejorar el acceso de los alumnos
no duplicados a oportunidades educativas equitativas inclusivas y se

Total de Fondos  Contribuyend
o
$1,351,394.00 Si

evaluaran mediante el uso continuo de datos para determinar la
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Accion # | Titulo

2.2

Diversidad, e

Inclusion

Adicional y
Suplementario:

Sistema de Apoyos
de

Descripcion Total de Fondos

necesidad y el progreso de los grupos especificos reflejados en la
comunidad. Mediante el uso de la toma de decisiones basada en
datos, estas practicas culturalmente inclusivas y relevantes se
implementaran para brindar apoyo especifico a los estudiantes, el
personal y la comunidad a través de un mayor apoyo, servicios e
instruccion.

recursos que son inclusivos y receptivos a las diversas necesidades y
poblaciones reflejadas en la comunidad del SUSD.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado en esta
accion se enumeran a continuacion:

* 208 - Director de Equidad Educativa y Asistente de Oficina ($13K
Suministros) (ELE 2.9/2.8) - $536,242.00

* 223 - Ethnic Studies (ELE 10.4/2.23) - REINSTATED - $183,000.00

* 226 - Talleres y Capacitacién sobre Equidad e Inclusion LGBTQ+
(ELE 10.4/2.26) - $209,800.00

* 318 - Alcance y apoyo a los nativos americanos (MP 7.6/3.18) -
$422,352.00

Prioridades estatales: 1, 2, 6
Métricas: 6A, 6B, 6C

Estos servicios adicionales se basan en las necesidades identificadas $4,385,793.00
y tienen la intencién de aumentar y/o mejorar el acceso de los alumnos

no duplicados al Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS) para

alumnos individuales, salones de clase, esfuerzos de toda la escuela,

familias y comunidad. Habra un enfoque en la primera instruccion,
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Accion # | Titulo

2.3

Multiples Niveles
(MTSS)

Desarrollo de
Maestros de Alta
Calidad,

Sustitutos
Administradores, y

Descripcién

sistemas y practicas de alta calidad para mejorar la capacidad de
respuesta de los estudiantes y la alineacion entre apoyos académicos,
conductuales y/o socioemocionales especificos para sus necesidades
unicas. Las practicas de toma de decisiones basadas en datos
identificaran los recursos necesarios que se requieren para ayudar a
los estudiantes, las escuelas y las comunidades a alcanzar sus metas
académicas, contribuyendo a que se graduen preparados para la
universidad y la carrera.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado en esta
accion se enumeran a continuacion:

* 204 - Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (PBIS)
(ELE 2.3/2.4) - $718,163.00

* 205 - Apoyo al Programa de Asistencia Estudiantil (SAP) (ELE
2.6/2.5) - $461,825.00

* 206 - Servicios del Equipo de Intervenciéon del Comportamiento (ELE
2.7/2/6) - $3,205,805.00

Prioridades estatales: 1, 6
Métricas: 6B, 6C

Desarrollo profesional, apoyo y capacitacién para apoyar y retener
puestos especializados de alta necesidad, maestros existentes,
maestros nuevos y administradores enfocados en desarrollar
capacidades e implementar estructuras y practicas sistémicas para
apoyar el rendimiento estudiantil.
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Accion # | Titulo

2.4

Personal

Adicional y
suplementario:

Desarrollo de
Maestros de Alta
Calidad,

Sustitutos
Administradores, y

Personal

Descripcion Total de Fondos

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accidon se enumeran a continuacion:

* 203 - Formacion de Nuevos Docentes (ELE 2.2/2.3) - $0.00
* 115 - Entrenadores de Instruccion (SA 8.1/1.15) - $5,479,346.00

Prioridades estatales: 4, 7, 8
Métricas: 1A, 6C

Estos servicios adicionales se basan en las necesidades identificadas $5,644,101.00
y tienen la intencién de aumentar y/o mejorar el acceso de los alumnos

no duplicados a maestros, administradores y paraprofesionales con

desarrollo profesional, apoyo y capacitacion para reclutar y retener

puestos especializados de alta necesidad, maestros existentes,

maestros nuevos, y administradores enfocados en desarrollar

capacidades e implementar estructuras y practicas sistémicas que

aumentaran y/o mejoraran el rendimiento estudiantil.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accion se enumeran a continuacion:

* 113 - Apoyo a nuevos maestros (SA 7.9/1.13) - $1,612,971.00
* 115 - Entrenadores de Instruccion (SA 8.1/1.15) - $3,717,239.00
* 116 - Apoyo a nuevos maestros (SA 8.3/1.16) - $313,891.00

Prioridades estatales: 4, 7, 8
Métricas: 1A, 6C
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Accion #

2.5

2.6

Titulo

Estudiante de
transicion y Apoyo
Familiar

Adicional y
suplementario:

Estudiante de
transicion y Apoyo
Familiar

Descripcion Total de Fondos

Brindar oportunidades, apoyos, recursos, personal y espacio para los $655,781.00
padres/tutores a nivel del sitio y del distrito, como el Comité Asesor de

Aprendices de Inglés del Distrito (DELAC), el Consejo del Sitio Escolar

(SSC), los Comités Asesores de Padres, los Centros de Recursos

Familiares en todo el distrito, foros sobre LCAP, capacitaciones para

padres virtuales y en persona, y otras plataformas que crean un

espacio para que los padres y la comunidad contribuyan al desarrollo y

monitoreo de varios programas y apoyos disponibles para todos los

estudiantes, el personal y la comunidad.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accidon se enumeran a continuacion:

* 216 - Servicios Sociales para Familias en Transicién (ELE 7.3/2.16) -
$655,781.00

Prioridades estatales: 5, 6
Métricas: 6A, 6B, 6C

Estos servicios adicionales se basan en las necesidades identificadas $2,978,899.00
y tienen la intencién de aumentar y/o mejorar las oportunidades, los
apoyos, los recursos, el personal y el espacio para los padres/tutores a
nivel del sitio y del distrito, como el Comité Asesor de Aprendices de
Inglés del Distrito (DELAC), el Consejo Escolar. (SSC), Comités
Asesores de Padres, Centros de Recursos Familiares en todo el
distrito, foros sobre el LCAP, capacitaciones virtuales y en persona
para padres y otras plataformas que crean un espacio para que los
padres y la comunidad contribuyan al desarrollo y monitoreo de varios
programas y apoyos disponible para los alumnos no duplicados y el
personal/comunidad que apoya a estos alumnos.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
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Accion # | Titulo

2.7

Adicional y
suplementario:
Construyendo

Escuelas Fuertes y
Comunidades
Saludables

Descripcion Total de Fondos

acciodn se enumeran a continuacion:

* 215 - Servicios Sociales para Estudiantes Jovenes de Crianza
Temporal (ELE 7.2/2.15) - $1,345,794.00

* 317 - Servicios Directos de Inscripcion Central a las Familias (MP
7.5/3.17) - $1,633,105.00

Prioridades estatales: 5, 6
Métricas: 6A, 6B, 6C

Estos servicios adicionales se basan en las necesidades identificadas $20,048,564.00
y tienen la intencién de aumentar y/o mejorar la alineacion de los

recursos, el personal, las capacitaciones y los servicios para los

alumnos no duplicados que dirigen la salud y el bienestar, las

necesidades de atencion meédica, el apoyo con agencias externas, la

cultura y el clima, la salud mental. apoyos de salud, académicos y

socioemocionales, y varios servicios directos de salud de bienestar

para las familias de los estudiantes y el personal de todo el distrito

enfocados en aumentar y mejorar la experiencia de aprendizaje.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accion se enumeran a continuacion:

* 145 - Presupuestos departamentales del distrito enfocados en un
mayor rendimiento estudiantil - CWA (SA 10.2/1.20) - $1,691,789.00

* 217 - Respuesta y gestion de servicios de atencién médica subaguda
(ELE 8.1/2.17) - $3,016,928.00

* 218 - Coordinadores de Healthy Start (ELE 8.2/2.18) - $508,239.00
* 219 - Coordinador del Programa de Enlace de Recursos
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Accion # | Titulo

2.8

Adicional y
suplementario:
Tiempo de
Aprendizaje
extendido, educador
y Apoyos de dotacién
de

personal

Descripcion Total de Fondos

Comunitarios (ELE 8.3) - $231,211.00

* 220 - Apoyo al personal de los centros de bienestar (ELE 8.6) -
$838,992.00

* 221 - Clinicos de Salud Mental (ELE 9.15) - $5,547,430.00

* 222 - Atencidn informada sobre el trauma y escuelas receptivas (ELE
9.16) - $566,000.00

* 224 - Consejeros Escolares (ELE 10.1) - $ $6,879,700.00
* 225 - Practicas Restaurativas y Escuelas Receptivas
(ELE 10.3)

Los nuevos componentes de accion 2022-2023 se enumeran a
continuacion:

* 227 - Psicologos Escolares - $202,275.00

Prioridades estatales: 1, 2, 6
Métricas: 6A, 6B, 6C

Estos servicios adicionales se basan en las necesidades identificadas $23,239,980.00
y tienen la intencién de aumentar y/o mejorar a los alumnos no

duplicados a personal certificado y clasificado eficaz, bien capacitado y

con experiencia. Se beneficiara la creaciéon de un sistema y un marco

para reclutar, colocar, capacitar, apoyar y retener personal altamente

calificado para estudiantes no duplicados, estudiantes que viven en la

pobreza y estudiantes histéricamente marginados.
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Accion # | Titulo

2.9

Instruccion basica y
personal docente

Descripcion Total de Fondos

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accidon se enumeran a continuacion:

* 207 - Restauracién del subdirector en planteles escolares de grados
TK a 8 (ELE 2.8) - $13,498,740.00

* 209 - Posicién superior a la formula Apoyo escolar (ELE 2.14) -
$65,638.00

* 213 - Minutos de instrucciéon por encima y mas alla del minimo
estatal para el aprendizaje prolongado de los estudiantes (ELE 6.2) -
$9,675,602.00

Prioridades estatales: 1, 2, 6
Métricas: 1A, 6C

Garantizar que los programas y servicios cuenten con el apoyo de $200,201,643.00
personal necesario para implementar experiencias educativas y de
aprendizaje de alta calidad. Implementar practicas y procesos que
aseguren asignaciones equitativas de educadores y reduzcan las
disparidades mediante la revisidén del personal docente, administrativo
y paraprofesional para reducir la cantidad de instancias de asignacion
incorrecta mediante el empleo y la colocacién de personal con las
credenciales apropiadas y afos de experiencia en relacién con los
resultados de rendimiento del sitio y las necesidades de servicios
especializados para ejecutar con eficacia los servicios de base por el
distrito.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accion se enumeran a continuacion:
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Accion # | Titulo

2.10

Adicional y
suplementario:
Tecnologia

Infraestructura y
Apoyo

Descripcion Total de Fondos

* 202 - Recursos de apoyo de personal para puestos especializados
de alta necesidad (ELE 2.1) - $198,259,749.00

* 212 - Instruccion y dotacion de personal docente (ELE 6.1) -
$1,941,894.00

Prioridades estatales: 1
Métricas: 1A

Estos servicios adicionales se basan en las necesidades identificadas $802,403.00
y tienen la intencién de aumentar y/o mejorar la infraestructura y la

conectividad de la tecnologia de acceso para apoyar a los alumnos no

duplicados en todo el distrito.

El apoyo incluye acceso aumentado y/o mejorado y mejoras del
curriculo y apoyo suplementario enfocado en el logro académico.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accion se enumeran a continuacion:

* 201 - Recursos y apoyo tecnoldgico de los servicios de informacion
(ELE 1.2) - $802,403.00

Prioridades estatales: 1, 2, 6
Métricas: 1A, 1C
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Accion #

2.1

Titulo

Instalaciones y

Soportes de
seguridad para las
escuelas

Descripcion Total de Fondos

Completar y mejorar el mantenimiento y la seguridad del campus en $2,278,749.00
los planteles escolares segun el cronograma del distrito para cumplir
con los estandares de las instalaciones del distrito y abordar las areas
identificadas en el informe FIT y las auditorias de evaluacién de
seguridad/amenazas. La seguridad del campus/resolucion de
amenazas puede incluir mejoras de infraestructura (como cercas),
mejoras de comunicacidon como intercomunicadores y sistemas de
seguridad de puertas y sistemas de gestion de visitantes. Para mejorar
la dotacion de personal de seguridad escolar, las herramientas de
planificacion/gestion de seguridad, la visibilidad del personal y la
sefalizacion que alivia las preocupaciones de los estudiantes, el
personal, las familias y la comunidad relacionadas con la seguridad
escolar.

La(s) accion(es) del LCAP 2021-2022 que se han incorporado a esta
accion se enumeran a continuacion:

* 211 - Instalaciones en Buen Estado - Costos de Mantenimiento (ELE
5.3) - $1,671,497.00

2023-2024 Added "Sub Action™:
* 229 - Student and Campus Safety - (23-24 SY) - $607,252.00

Prioridades estatales: 1
Meétricas: 1C
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Accion #

212

Titulo

Adicional y
suplementario:

Instalaciones y

Soportes de
seguridad para las
escuelas

Descripcion Total de Fondos

Estos servicios adicionales se basan en las necesidades identificadas $5,118,413.00
y tienen la intencion de aumentar y/o mejorar el mantenimiento y la
seguridad del campus en los planteles escolares segun el cronograma
del distrito para cumplir con los estandares del distrito y abordar las
areas identificadas en el informe FIT y las auditorias de evaluacion de
seguridad/amenazas que estan por encima del nivel base de mejoras
y servicios. La seguridad del campus/resolucién de amenazas puede
incluir mejoras de infraestructura (como cercas), mejoras de
comunicacion como personal de conserjeria adicional, sistemas de
seguridad de intercomunicadores y puertas, y sistemas de gestion de
visitantes. Para mejorar la dotacién de personal de seguridad escolar,
las herramientas de planificacién/gestién de seguridad, la visibilidad
del personal y la sefializacidon que alivia las preocupaciones de los
estudiantes, el personal, las familias y la comunidad relacionadas con
la seguridad escolar y la conexion escolar para los alumnos no
duplicados.

Los nuevos componentes de accidn 2021-2022 se enumeran a
continuacion:

* 228 - Personal de conserjeria en los planteles escolares -
$5,118,413.00

Prioridades estatales: 1
Meétricas: 1C
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Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

El Distrito Escolar Unificado de Stockton pudo implementar 12 de 12 acciones generales en la meta 2 en diversos grados. De estas 12
acciones, hay un total de 33 proyectos o "sub" acciones identificadas para brindar a los estudiantes apoyo y recursos que continuen
promoviendo la equidad educativa, la diversidad, la inclusion y el acceso al Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS) en todo el distrito.

Exitos (acciones "sub" anotadas):

* 206 - Los estudiantes de los Servicios del Equipo de Intervencion del Comportamiento (ELE 2.7/2.6/206), incluidos los estudiantes de
Educacion Especial, han recibido apoyo como psicologos del distrito, consejeros, médicos de salud mental, especialistas en apoyo del
comportamiento y administradores del sitio (directores y subdirectores). participd en diversas capacitaciones que apoyan practicas y
estrategias para identificar amenazas y responder a situaciones de crisis. Los apoyos de administracion de casos se proporcionaron
directamente a los estudiantes en funcion de las referencias en la consulta, evaluacién y planificacion del comportamiento, e intervencion y
apoyos del comportamiento.

e 207 - Administradores del sitio escolar Desarrollo de aprendizaje profesional de liderazgo (ELE 2.8/2.7/207) El administrador del sitio
(directores y subdirectores) recibié oportunidades de desarrollo profesional en persona (es decir, programacién maestra) apoyando el
liderazgo y la instruccion.

e 113 - Apoyo para maestros nuevos (SA 7.9/1.13/113) brindar a los maestros nuevos/principiantes apoyo y orientacion semanales
"justo a tiempo" para completar los requisitos de acreditacion. El apoyo de desarrollo profesional se brinda durante los dias designados
de desarrollo profesional del distrito y mediante sesiones de apoyo bimensuales. Los desafios experimentados han consistido en
asegurar el apoyo del sitio altamente calificado y/o la aparicion de maestros mentores cuando no se puede facilitar una coincidencia de
tipo de materia y/o credencial.

e 220 - Los médicos de salud mental (ELE 9.15/2.21/221) dirigen los servicios a los estudiantes que pueden beneficiarse de los servicios
de salud mental en la escuela. Los servicios proporcionados incluyen practicas basadas en pruebas y con informacién sobre traumas
en terapia individual, grupal y familiar para que los estudiantes apoyen la asistencia de los estudiantes y el acceso a sus experiencias
educativas y académicas.

e 224 - Se asignan consejeros escolares (ELE 10.1/2.24/224) y trabajan en colaboracion con los equipos escolares para desarrollar
entornos de aprendizaje equitativos y saludables que mejoren el aprendizaje socioemocional y académico para todos los estudiantes.
Especificamente, los consejeros han podido proporcionar lecciones esenciales de nivel uno e identificar a los estudiantes para
pequenos grupos de apoyo para garantizar que todos los estudiantes desarrollen y puedan demostrar las actitudes, el conocimiento y
las habilidades que conducen al éxito en la escuela y mas alla.

o 202 - Recursos de apoyo de personal para puestos especializados de alta necesidad (ELE 2.1/2.2/202) Se han realizado muchos
eventos de reclutamiento que resultaron en bonos de contratacion ofrecidos y asistencia de matricula para muchos de nuestros
puestos certificados especializados. Esto ha ayudado a atraer personas a nuestro distrito para servir a nuestros estudiantes con
necesidades especiales, EL y estudiantes que luchan con déficits académicos debido a la pandemia u otros factores atenuantes.
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Diferencia sustantiva (acciones "sub" anotadas):

» 208 - Director de Equidad Educativa y Asistente de Oficina ($13K Suministros) (ELE 2.9/2.8/208) el puesto de director que apoya la
equidad educativa ha estado vacante durante todo el afio y no se ha asignado personal de apoyo.

e 203 - Formacion de Nuevos Docentes (ELE 2.2/2.3/203) las actividades de este proyecto parecen haber sido envueltas en el apoyo a
nuevos maestros “sub” 113 - Apoyo a nuevos maestros (SA 7.9/1.13/113).

e 115 - Entrenadores de Instruccion (SA 8.1/1.15/115) a las escuelas se les han asignado Entrenadores de Instruccion; sin embargo,
existen muchas vacantes. Las barreras de contratacion han impedido ocupar estos puestos, ya que el grupo de candidatos calificados
generalmente pasa de ser un maestro de aula, lo que luego deja una vacante en el aula. El distrito ha optado por posponer la
contrataciéon de estos puestos hasta que las vacantes de maestros se reduzcan significativamente.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

El distrito ha elegido continuar usando el 20% como medida de diferencia material; por lo tanto, los gastos por encima o por debajo del 20%
se informaran y justificaran a continuacion. Las siguientes acciones tienen una diferencia material de mas del 20% de diferencia en el gasto:

En general, los gastos reales estimados hasta el 30 de junio de 2023 para todas las acciones dentro del Objetivo 2 son de $53,821,714, lo
que da como resultado que se gaste el 86% de los fondos asignados.

2.1 - Adicional y complementario: Equidad educativa, diversidad e inclusion Los gastos reales estimados informados hasta el 30 de junio de
2023 son de $75,412, lo que resulta en un 91 % por debajo del gasto de los fondos asignados. La razén de esto se debe a los cambios en la
administracion del distrito y la incapacidad de cubrir los puestos vacantes.

2.4 - Adicional y suplementario: Desarrollo de maestros, sustitutos, administradores y personal de alta calidad Los gastos reales estimados
informados hasta el 30 de junio de 2023 son de $1,700,753, lo que resulta en un 68 % por debajo del gasto de los fondos asignados. La
razon de esto se debe a la incapacidad de cubrir los puestos vacantes y otros fondos unicos cubrieron el costo de los gastos.

2.11 - El apoyo a la seguridad de las instalaciones y el campus informé que los gastos reales estimados hasta el 30 de junio de 2023 son de
$656 450, lo que resulta en un 119 % por encima del gasto de los fondos asignados. La razén de esto se debe al aumento en el nimero de
ordenes de trabajo que se completan para actividades elegibles.
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Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Maestros debidamente asignados y con todas las credenciales (Métrica 1A):

El distrito ha identificado un aumento del 1,13% en el porcentaje de maestros debidamente asignados y con todas las acreditaciones en las
materias y para los estudiantes a los que ensefan. Este aumento se atribuye al sistema y los procesos internos del distrito para apoyar la
equidad de los educadores y los nuevos programas de apoyo a los maestros del distrito.

Acciones contribuyentes: 202 - Recursos de apoyo de personal para puestos especializados de alta necesidad (ELE 2.1/2.2/202), 113 -
Formacion de nuevos docentes (SA 7.9/1.13/113), 208 - Director de Equidad Educativa y Asistente de Oficina ($13K Suministros), y 21212 -
Instruccion y Personal Docente (ELE 6.1/2.12/212).

Tasas de suspension (métrica 6A):

El distrito ha mostrado una disminucion general en la tasa de suspension para todos los estudiantes al comparar el resultado del afio 2 (5%)
con el punto de referencia (5,5%), lo que resulté en que todos los estudiantes demostraron una disminucién del 0,5%.

El distrito ha avanzado hacia la disminucion de resultados desproporcionados para los siguientes grupos de estudiantes:

Estudiantes de inglés: disminucion del 0,6%

Desfavorecidos socioecondmicamente: disminucion del 1,2%
Estudiantes con discapacidades: disminucion del 1,2%
Afroamericano/Negro: disminucién del 3,7%

Asiatico: disminucién del 0,9%

Hispano — .8% de disminucion

Personas sin hogar: disminucién del 3,3%

Multiples carreras: disminucion del 0,7%

Islefio del Pacifico/nativo de Hawai: disminucion del 1,5%

Una revision adicional de las comparaciones de datos con el distrito revel6 que cinco grupos de estudiantes superaron al distrito:

Aprendices de Inglés — 1.2% por debajo
Asiatico — 3% por debajo

Filipino — 3.2% por debajo

Hispano - .6% por debajo
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« Islefio del Pacifico/nativo de Hawai: 1,3% por debajo

Acciones secundarias que contribuyen: 208 - Director de equidad educativa y asistente de oficina (suministros de $13K) (ELE 2.9/2.8/208),
226 - Talleres y capacitacién sobre equidad e inclusion LGBTQ+ (ELE 10.4/2.26/226), 318 - Alcance y apoyo a los nativos americanos (MP
7.6/3.18/318), 204 - Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (PBIS) (ELE 2.3/2.4/204), 205 - Apoyo del Programa de
Asistencia Estudiantil (SAP) (ELE 2.6/2.5/205), 206 - Servicios del Equipo de Intervencion del Comportamiento (ELE 2.7/2.6/206), 216 -
Servicios Sociales para Familias en Transicién (ELE 7.3/2.16/216), 215 - Servicios Sociales para Estudiantes Jovenes de Crianza Temporal
(ELE 7.2/2.15/215), 317 - Servicios Directos de Inscripcion Central para las Familias (MP 7.5/3.17/317), 218 - Coordinadores de Comienzo
Saludable (ELE 8.2/2.18/218), 219 - Coordinador del Programa de Enlace de Recursos Comunitarios (ELE 8.3/2.19/219), 220 - Apoyo al
personal de los centros de bienestar (ELE 8.6/2.20/220), 221 - Clinicos de salud mental (ELE 9.15/2.21/221), 222 - Atencién informada sobre
el trauma y escuelas receptivas (ELE 9.16/2.22/222), 224 - Consejeros escolares (ELE 10.1/2.24/224), 225 - Practicas restaurativas y
escuelas receptivas (ELE 10.3/2.25/225), 113 - Apoyo a nuevos maestros (SA 7.9/1.13/113), 227 - Psicologos escolares (21-22 SY/2.27/227),
228 - Personal de limpieza en las escuelas (21-22 SY/2.28/228)

Tasas de expulsion (Métrica 6B):

El distrito no ha mostrado una disminucion general en la tasa de expulsidon de todos los estudiantes al comparar el resultado del afo 2
(0,10%) con el punto de referencia (0,08%), lo que dio como resultado que todos los estudiantes demostraran un aumento de 0,02%.

Sin embargo, el distrito ha avanzado hacia la disminucion de los resultados desproporcionados para los siguientes grupos de estudiantes:

Jovenes de crianza: disminucion del 0,58%

Aprendices de inglés: disminucién del 0,02%
Estudiantes con discapacidades: disminucion del 0,06%
Afroamericano/Negro: disminucion del 0,12%

Asiatico: disminucién del 0,06%

Hispano — .06% de disminucion

Personas sin hogar: disminucion del 0,2%

Blanco: disminucion del 0,2%

Una revision adicional de las comparaciones de datos con el distrito revel6 que siete grupos de estudiantes jovenes de crianza temporal,
estudiantes de inglés, estudiantes con discapacidades, asiaticos, filipinos, hispanos y blancos superaron al distrito en un porcentaje del 0%, lo
que resulté en un 0,10% por debajo del distrito.
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Tres grupos de estudiantes (desfavorecidos socioecondmicamente, afroamericanos/negros y multirraciales igualaron al distrito en 0,10%).

Acciones secundarias que contribuyen: 208 - Director de equidad educativa y asistente de oficina (suministros de $13K) (ELE 2.9/2.8/208),
226 - Talleres y capacitacion sobre equidad e inclusion LGBTQ+ (ELE 10.4/2.26/226), 318 - Alcance y apoyo a los nativos americanos (MP
7.6/3.18/318), 204 - Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (PBIS) (ELE 2.3/2.4/204), 205 - Apoyo del Programa de
Asistencia Estudiantil (SAP) (ELE 2.6/2.5/205), 206 - Servicios del Equipo de Intervencion del Comportamiento (ELE 2.7/2.6/206), 216 -
Servicios Sociales para Familias en Transicién (ELE 7.3/2.16/216), 215 - Servicios Sociales para Estudiantes Jovenes de Crianza Temporal
(ELE 7.2/2.15/215), 317 - Servicios Directos de Inscripcion Central para las Familias (MP 7.5/3.17/317), 218 - Coordinadores de Comienzo
Saludable (ELE 8.2/2.18/218), 219 - Coordinador del Programa de Enlace de Recursos Comunitarios (ELE 8.3/2.19/219), 220 - Apoyo al
personal de los centros de bienestar (ELE 8.6/2.20/220), 221 - Clinicos de salud mental (ELE 9.15/2.21/221), 222 - Atencién informada sobre
el trauma y escuelas receptivas (ELE 9.16/2.22/222), 224 - Consejeros escolares (ELE 10.1/2.24/224), 225 - Practicas restaurativas y
escuelas receptivas (ELE 10.3/2.25/225), 113 - Apoyo a nuevos maestros (SA 7.9/1.13/113), 227 - Psicologos escolares (21-22 SY/2.27/227),
228 - Personal de limpieza en las escuelas (21-22 SY/2.28/228)
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Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No se realizaron cambios en las métricas LCAP.

No se realizaron cambios en la descripcion del objetivo 2.

Cambios en las acciones generales: se eliminaron las referencias "Contribuyente" y "No contribuyente" de la columna/campo Titulo de la
accion, ya que es redundante y se hace referencia en la columna/campo Contribuyente.

Cambios en la accion "Sub™:

113 - Apoyo a nuevos maestros (SA 7.9/1.13/113) incluira acciones "secundarias" 116 - Apoyo a nuevos maestros (SA 8.3/1.16/116).
116 - Apoyo a nuevos maestros (SA 8.3/1.16/116) se fusionara con la accion "sub" 113 - Apoyo a nuevos maestros (SA 7.9/1.13/113)
permanecera en la secuencia numeérica con una referencia de la fusion para el Afio 3 de este plan LCAP 2021-2024.

223 - Ethnic Studies (ELE 10.4/2.23) reinstated action removed from the 2023-2023 LCAP.

229 - Student and Campus Safety - NEW 23-24 (23-24 SY/229) added new action to Meta 2, Accion 11: Instalaciones y Soportes de
seguridad para las escuelas

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del ano pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

3 Crear una cultura de inclusién y colaboracion con las familias y las partes interesadas de la comunidad que construya
asociaciones significativas centradas en aumentar la participacion de los estudiantes y la participacion familiar y
comunitaria en apoyo del desarrollo del liderazgo en todos los niveles.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Los datos locales del SUSD muestran la necesidad de continuar enfocandose en el alcance y la participacidon para involucrar a las familias y
la comunidad. Las acciones dentro de este objetivo estan disefiadas para promover, construir y apoyar relaciones significativas entre los
estudiantes, el personal del plantel escolar, las familias y las agencias comunitarias. Las acciones alineadas con la meta promoveran la
asistencia de los estudiantes y la participacion familiar a través del acceso equitativo de los estudiantes a las artes, la musica, los deportes y
las experiencias de liderazgo. Ademas, las acciones incluyen la comunicacion de oportunidades de participacion con las familias que
conducen a una mayor participacion y conexion de los estudiantes con la escuela.

Supervisaremos y evaluaremos las acciones dentro de la meta mediante la recopilacion y revision de datos especificos, incluida la asistencia,
el ausentismo crénico, la desercion escolar en la escuela intermedia y los comentarios de la asociacion educativa. Estos datos
proporcionaran evidencia del impacto de los esfuerzos de participacion y las asociaciones comunitarias.

Las métricas seleccionadas se informaran para Todos los estudiantes y grupos de estudiantes especificos utilizando las siguientes
abreviaturas:

TODOS: Todos los estudiantes; FY: Jovenes de crianza; EL: Estudiantes aprendiendo inglés; SED: Desfavorecidos socioecondmicamente;
SWD: Estudiantes con Discapacidades; AA: Afroamericano; Al: indio americano o nativo de Alaska; AS: Asiatico; FI: Filipino; HI: Hispano;
MR: Dos o mas razas; PI: islefio del Pacifico o hawaiano nativo; WH: Blanco

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Stockton Pagina 102 de 230


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(3A)

Calificacion de
autorreflexién sobre

Participacion de los
padres y la familia:

Construyendo
Relaciones, Preguntas
1,2,3y4

Escala de calificacion
(de menor a mayor):

1- Fase de
Exploracion e
Investigacion

2 - Desarrollo inicial

3 - Implementacion
Inicial

4 - Implementacion
completa

5 - Plena
Implementacion y
Sostenibilidad

(Fuente de datos:
indicador local,
herramienta de
reflexion de prioridad

Q1: Califique las LEA

avances en el
desarrollo de la

capacidad del
personal (es decir,
administradores,
maestros y personal
clasificado) para
construir relaciones de
confianza y respeto
con las familias: 3

Q2: Califique el
progreso de la LEA en
la creacién de
entornos acogedores
para todas las familias
de la comunidad: 4

Q3: Califique el
progreso de LEA en el
apoyo al personal
para conocer las
fortalezas, culturas,
idiomas y metas de
cada familia para sus
hijos: 4

Q4: Califique el
progreso de la LEA en

Q1: Califique las LEA

avances en el
desarrollo de la

capacidad del
personal (es decir,
administradores,
maestros y personal
clasificado) para
construir relaciones de
confianza y respeto
con las familias: 4

Q2: Califique el
progreso de la LEA en
la creacion de
entornos acogedores
para todas las familias
de la comunidad: 5

Q3: Califique el
progreso de LEA en el
apoyo al personal
para conocer las
fortalezas, culturas,
idiomas y metas de
cada familia para sus
hijos: 4

Q4: Califique el
progreso de la LEA en

Q1: Califique las LEA

avances en el
desarrollo de la

capacidad del
personal (es decir,
administradores,
maestros y personal
clasificado) para
construir relaciones de
confianza y respeto
con las familias: 4

Q2: Califique el
progreso de la LEA en
la creacion de
entornos acogedores
para todas las familias
de la comunidad: 5

Q3: Califique el
progreso de LEA en el
apoyo al personal
para conocer las
fortalezas, culturas,
idiomas y metas de
cada familia para sus
hijos: 4

Q4: Califique el
progreso de la LEA en

Q1: Califique las LEA

avances en el
desarrollo de la
capacidad del
personal (es decir,
administradores,
maestros y personal
clasificado) para
construir relaciones de
confianza y respeto
con las familias: 5

Q2: Califique el
progreso de la LEA en
la creacion de
entornos acogedores
para todas las familias
de la comunidad: 5

Q3: Califique el
progreso de LEA en el
apoyo al personal
para conocer las
fortalezas, culturas,
idiomas y metas de
cada familia para sus
hijos: 5

Q4: Califique el
progreso de la LEA en
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

3) el desarrollo de el desarrollo de el desarrollo de el desarrollo de
multiples multiples multiples multiples
oportunidades para oportunidades para oportunidades para oportunidades para
que laLEA Yy las que laLEA Yy las que laLEAYy las que laLEAYy las
escuelas participen en |escuelas participen en escuelas participen en escuelas participen en
una comunicacion una comunicacion una comunicacion una comunicacion
bidireccional entre las | bidireccional entre las |bidireccional entre las bidireccional entre las
familias y los familias y los familias y los familias y los
educadores utilizando |educadores utilizando ' educadores utilizando educadores utilizando
un lenguaje un lenguaje un lenguaje un lenguaje
comprensible y comprensible y comprensible y comprensible y
accesible para las accesible para las accesible para las accesible para las
familias: 4 familias: 4 familias: 4 familias: 5
(2020-2021) (2021-2022) (2022-2023)

(3A) Q9: Califique el Q9: Califique el Q9: Califique el Q9: Califique el

Calificacion de
autorreflexion sobre

Participacion de los
padres y la familia:

Construyendo
Relaciones, Preguntas
9,10,11y12

Escala de calificacion
(de menor a mayor):

1- Fase de
Exploracién e

progreso de la LEA en
el desarrollo de la
capacidad y el apoyo
a los directores y el
personal para
involucrar de manera
efectiva a las familias
en los grupos de
asesoramiento y en la
toma de decisiones: 3

Q10: Califique el
progreso de LEA en el

progreso de la LEA en
el desarrollo de la
capacidad y el apoyo
a los directores y el
personal para
involucrar de manera
efectiva a las familias
en los grupos de
asesoramiento y en la
toma de decisiones: 4

Q10: Califique el
progreso de LEA en el

progreso de la LEA en
el desarrollo de la
capacidad y el apoyo
a los directores y el
personal para
involucrar de manera
efectiva a las familias
en los grupos de
asesoramiento y en la
toma de decisiones: 4

Q10: Califique el
progreso de LEA en el

progreso de la LEA en
el desarrollo de la
capacidad y el apoyo
a los directores y el
personal para
involucrar de manera
efectiva a las familias
en los grupos de
asesoramiento y en la
toma de decisiones: 5

Q10: Califique el
progreso de LEA en el
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Investigacion
2- Desarrollo inicial

3 — Implementacion
Inicial

4 - Implementacion
completa

5 —-Plena
Implementacion y
Sostenibilidad

(Fuente de datos:
indicador local,
herramienta de
reflexién de prioridad
3)

desarrollo de la
capacidad y el apoyo
a los miembros de la
familia para participar
de manera efectiva en
grupos de
asesoramiento y toma
de decisiones: 4

Q11: Califique el
progreso de la LEA en
brindar a todas las
familias oportunidades
para brindar aportes
sobre politicas y
programas, e
implementar
estrategias para llegar
y buscar aportes de
cualquier grupo
subrepresentado en la
comunidad local: 4

Q12: Califique el
progreso de la LEA en
brindar oportunidades
para que las familias,
los maestros, los
directores y los
administradores del
distrito trabajen juntos
para planificar,
disenar, implementar

desarrollo de la
capacidad y el apoyo
a los miembros de la
familia para participar
de manera efectiva en
grupos de
asesoramiento y toma
de decisiones: 4

Q11: Califique el
progreso de la LEA en
brindar a todas las
familias oportunidades
para brindar aportes
sobre politicas y
programas, e
implementar
estrategias para llegar
y buscar aportes de
cualquier grupo
subrepresentado en la
comunidad local: 4

Q12: Califique el
progreso de la LEA en
brindar oportunidades
para que las familias,
los maestros, los
directores y los
administradores del
distrito trabajen juntos
para planificar,
disefnar, implementar

desarrollo de la
capacidad y el apoyo
a los miembros de la
familia para participar
de manera efectiva en
grupos de
asesoramiento y toma
de decisiones: 4

Q11: Califique el
progreso de la LEA en
brindar a todas las
familias oportunidades
para brindar aportes
sobre politicas y
programas, e
implementar
estrategias para llegar
y buscar aportes de
cualquier grupo
subrepresentado en la
comunidad local: 4

Q12: Califique el
progreso de la LEA en
brindar oportunidades
para que las familias,
los maestros, los
directores y los
administradores del
distrito trabajen juntos
para planificar,
disefnar, implementar

desarrollo de la
capacidad y el apoyo
a los miembros de la
familia para participar
de manera efectiva en
grupos de
asesoramiento y toma
de decisiones: 5

Q11: Califique el
progreso de la LEA en
brindar a todas las
familias oportunidades
para brindar aportes
sobre politicas y
programas, e
implementar
estrategias para llegar
y buscar aportes de
cualquier grupo
subrepresentado en la
comunidad local: 5

Q12: Califique el
progreso de la LEA en
brindar oportunidades
para que las familias,
los maestros, los
directores y los
administradores del
distrito trabajen juntos
para planificar,
disenar, implementar
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

y evaluar actividades
de participacion
familiar a nivel escolar

y evaluar actividades
de participacién
familiar a nivel escolar

y evaluar actividades
de participacién
familiar a nivel escolar

y evaluar actividades
de participacién
familiar a nivel escolar

y distrital: 4 y distrital: 3 y distrital: y distrital: 5
(2020-2021) (2021-2022) (2022-2023)
(3A) 36 46 TBA 48

Numero de reuniones
del comité distrital de
padres, tutores y
familias que se
llevaron a cabo para
los siguientes grupos
de padres:

Comité Asesor de
Padres (PAC), Comité
Asesor de Padres
Negros
Afroamericanos
(AABPAC),

Comité Asesor de
Padres Latinos (Latino
PAC), Comité Asesor
de Aprendices de
Inglés del Distrito
(DELAC), Comité
Asesor Comunitario
(CAC)

(2020-2021)

(2021-2022)

(2021-2022)
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(Fuente de datos:
Oficina de Educacion
y Participacion
Familiar y Oficina de
Desarrollo del
Lenguaje)

(3A)

Numero de
capacitaciones/tallere
s para padres, tutores
y familias ofrecidos y
realizados en todo el
Distrito.

(Fuente de datos:
calendario de
educacion y
participacion familiar,
calendario distrital de
capacitacion/talleres
familiares, datos de
los departamentos de
servicios educativos y
servicios de apoyo
estudiantil)

180

(2020-2021)

154

(2021-2022)

TBA

(2022-2023)

180

(3A) Numero de

5

5

5

10
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

cursos de inglés como
segundo idioma
ofrecidos a familias en
todo el distrito.

(Fuente de datos:
datos locales de
cursos de ESL
ofrecidos y en qué
sitios escolares)

(2019-2020)

(2021-2022)

(2022-2023)

(3A) 1,151 TBA * TBA 1,200
Numero de padres,

tutore§ y mle_mbros de (2020-2021) (2021-2022) (2022-2023)

la familia registrados a

través de

beamentor.org para *Datos no accesibles

ser voluntarios en al momento de

Stockton USD. completar el informe.

(Fuente de datos:

datos de

beamentor.org)

(3A) 386 217 TBA 400

Numero de eventos o
reuniones informativas
para padres, tutores,
universidades
familiares y carreras

(2020-2021)

(2021-2022)

(2022-2023)
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

que se ofrecen
anualmente.

(Fuente de datos:
datos locales, datos
informados por el
departamento de
consejeros y
calendario de eventos
del distrito y reuniones
informativas ofrecidas)

(3A)

Numero de
capacitaciones/tallere
s para padres, tutores
y familias realizados
enfocados en la
participacion de
padres, tutores y
familiares de
estudiantes de inglés
en apoyo de ELD
designado e integrado

(Fuente de datos:
datos informados por
la Oficina de
Desarrollo del
Lenguaje y la Oficina
de Educacion y

10

(2020-2021)

33

(2021-2022)

TBA

(2022-2023)

30
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Participacion Familiar)

(5A)

Tasa de asistencia
escolar - el porcentaje
de estudiantes que
asisten a la escuela
diariamente en
promedio.

(Fuente de datos:
Synergy)

91.73%

(2020-2021)

86.63%

(2021-2022)

TBA

(2022-2023)

93%

(5A)

Talleres y
capacitacién para
padres, tutores y
familias realizados
centrados en la salud
mental y el bienestar
saludable

(Fuente de datos:
datos informados por
el departamento de
Consejeria, Salud
Mental y del
Comportamiento)

68

(2020-2021)

35

(2021-2022)

TBA

(2022-2023)

80
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(5A)

Numero de lecciones
socioemocionales
proporcionadas a
jévenes de crianza, de
bajos ingresos,
estudiantes de inglés
y estudiantes con
discapacidades/necesi
dades unicas

(Fuente de datos:
datos informados por
el departamento de
Consejeria y Salud
Mental y del
Comportamiento)

2,992

(2020-2021)

374

(2021-2022)

TBA

(2022-2023)

3,000

(5A)

Numero de reuniones
del Equipo de Exito
Estudiantil (SST)
realizadas para
abordar las
necesidades de
participacion
académicay
socioemocional de los
estudiantes.

(Fuente de datos:

3,271

(2020-2021)

1080

(2021-2022)

TBA

(2022-2023)

3,300
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Datos informados por
el departamento de
Consejeria/Synergy)

(5B)

Tasas de ausentismo
cronico: el porcentaje
de estudiantes K-12
identificados como
ausentes cronicos:
estudiantes que se
ausentan de la
escuelaun 10 % o
mas durante el
numero total de dias
que estan inscritos en
la escuela.

(Fuente de datos:
Dataquest)

TODOS: 18%
FY:21.70%

EL: 16.24% SED:
NA% SWD: 24.73%

AA: 27.94%
Al: 28.90%
AS: 8.59%

FI. 7.77%

HI: 17.42%
HOM: 42.34%
MR: 20.91%
PI: 17.73%
WH: 21.12%

(2019-2020)

Debido a la pandemia
de COVID-19, el CDE
ha determinado que
los datos de
ausentismo de 2019-
2020 no son validos ni
confiables. El distrito
uso un calculo local
siguiendo la definicion

TODOS: 24.8%
FY:39.7%
EL: 20.1%
SED: 25.8%
SWD: 27.8%
AA: 40.30%
Al: 31.77%
AS: 15.8%
FI: 9.30%
HI: 23.80%
HOM: 56.9%
MR: 31.2%
Pl: 24.6%
WH: 29%

(2020-2021)

TODOS: 43.20%
FY: 55.90%
EL: 41.30%
SED: 45.00%
SWD: 52.20%
AA: 51.30%
Al: 51.70

AS: 29.60%
Fl: 21.20%
HI: 43.90%
HOM: 65.80%
MR: 49.90%
Pl: 57.70%
WH: 47.80%

(2021-2022)

TODOS: 13%
FY: 16%

EL: 11% SED: NA%
SWD: 19%

AA: 22%
Al: 23%
AS: 3%

Fl: 4%

HI: 12%
HOM: 37%
MR: 15%
Pl: 12%
WH: 16%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

de ausentismo
cronico.

(5C)

Tasa de desercién
escolar en la escuela
intermedia: el
porcentaje de
estudiantes en los
grados 7 u 8 que
dejan de asistira la
escuela y que no se
inscriben en otra
escuela.

(Fuente de datos:
CALPADS)

0.0009%

(2019-2020)

43%

(2020-2021)

TBA%

(2021-2022)

0%
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Acciones

Accion #

3.1

3.2

Titulo

Familiar y
Comunitaria,
Empoderamiento, y
Compromiso

Adicional y
Suplementario:
Comunicacion,
Empoderamiento y
Compromiso de la
Familiay la
Comunidad

Descripcion

Brindar servicios a través de la dotacion de personal, capacitacion,
modulos de comunicacion regulares y/u otros recursos disefiados para
brindar apoyo, comunicacion, y asociaciones eso objetivo alumno y
comunidad necesidades en toda la ciudad de Stockton y el condado
de San Joaquin. La capacidad a crecer y desarrollar recursos
disponibles a estudiantes, la familia y la comunidad aumentaran la
participacion de la comunidad y los padres, lo que dara como
resultado el éxito de los estudiantes a través del acceso, la conciencia
y la conexion entre la escuela y la comunidad.

El comportamiento) del 2021-2022 LCAP eso tener incorporados a
esta accion se enumeran a continuacion:

* 302 - Adulto Literatura e inglés Como A Segundo Formacién de
Idiomas para Familias (MP 1.3/3.2/302) - $131,071.00

Estado Prioridades: 1, 3, 5, 6
Métricas: 3A, 5A, 5B, 5C

Estos servicios adicionales son basados en identificado las
necesidades son destinado a aumentar y/o mejorar para los alumnos
no duplicados a través de personal, capacitacion, médulos de
comunicacion regulares y/u otros recursos disefiados para brindar
apoyo, comunicacién y asociaciones que se enfocan en las
necesidades de los estudiantes y la comunidad en toda la ciudad de
Stockton y el condado de San Joaquin. La capacidad de aumentar y
desarrollar los recursos disponibles para los estudiantes, la familia y la
comunidad aumentara la participacion de la comunidad y los padres, lo
que dara como resultado el éxito de los estudiantes a través del
acceso, la conciencia y la conexién entre la escuela y la comunidad.
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Accion # | Titulo

3.3

Alumno Asistencia y
Responsabilidad

Descripcion Total de Fondos

El comportamiento) del 2021-2022 LCAP eso tener incorporados a
esta accion se enumeran a continuacion:

* 214 - Familia y Comunidad dotacion de personal Apoyo (ELE
7.1/2.14/214) - $1,541,687.00

* 301 - Padre, Guardian, y Familia Talleres de trabajo, Formacion y
Eventos (MP 1.1/3.1/301) - $829,956.00

* 303 - Distrito Comunicacion y Participacion de las partes interesadas
(MP 2.1/3.3/303) - $846,936.00

* 204 - Traductor e Intérprete Especialista Servicios (MP 2.2/2.4/204) -
$658,186.00

Nuevo 2022-2023 accion componentes son listado abajo:

* 319 - Centro de recursos para la familia Hubs - (22-23 SY/319) -
JUBILADO

Estado Prioridades: 1, 3, 5, 6
Métricas: 3A, 5A, 5B, 5C

Implementar un plan para todo el distrito con apoyos, recursos y $400,000.00
personal para mejorar la asistencia ya que la asistencia a la escuela

tiene un impacto directo en el rendimiento académico. Aumentar la

asistencia y reducir el ausentismo cronico es una prioridad principal.

Es posible que se requieran apoyos, recursos, talleres y/o motivadores

para mejorar la asistencia escolar y disminuir los factores que

contribuyen al ausentismo cronico. Para abordar las necesidades de

los estudiantes que no demuestran competencia académica debido a
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Accion # | Titulo

3.4

Adicional y
Suplementario:
Estudiante Asistencia
y Responsabilidad

Descripcion Total de Fondos

la asistencia, con factores contribuyentes como trauma, problemas de
salud mental, problemas relacionados con la nutricion y la salud,
estrés cronico, preocupaciones para seguridad, y otro variado
experiencias, adicional Se requieren apoyos, recursos o motivadores
para ayudar a abordar los factores subyacentes que contribuyen al
ausentismo.

El comportamiento) del 2021-2022 LCAP eso tener incorporados a
esta accion se enumeran a continuacion:

* 316 - Universal Transporte Acceso Para Estudiantes del SUSD (MP
7.4/3.16/316) - $400,00.00

Prioridades estatales: 3,5
Métricas: 3A, 5A, 5B, 5C

Estos servicios adicionales basados en las necesidades identificadas $2,376,626.00
estan destinados a aumentar y/o mejorar el plan de apoyo y recursos y
el personal de todo el distrito. a mejorar la asistencia para no
duplicados Alumnos con menos del 100% de asistencia. La asistencia
a la escuela a un impacto directo en la academia logro entonces
creciente asistencia y reduciendo el ausentismo cronico es una
prioridad. Para abordar las necesidades de los estudiantes que no
demuestran competencia académica debido a la asistencia, con
factores contribuyentes como trauma, problemas de salud mental,
problemas relacionados con la nutricion y la salud, estrés cronico,
preocupaciones por la seguridad y otras experiencias variadas, apoyos
adicionales, recursos, motivadores o personal. puede ser necesario
para ayudar a abordar los factores subyacentes que contribuyen al

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Stockton

Contribuyend
o

Si

Pagina 116 de 230



Accion # | Titulo

3.5

Adicional y
Suplementario:
Estudiante
Oportunidades de
participacion y
liderazgo

Descripcion Total de Fondos

ausentismo.

El comportamiento) del 2021-2022 LCAP eso tener incorporados a
esta accion se enumeran a continuacion:

* 314 - Alumno Asistencia Responsabilidad & Alcance Familiar (MP
7.1/3.14/314) - $937,026.00

* 315 - Ausentismo Intervencion y Superar a (MP 7.2/3.15/315) -
$1,439,600.00

Prioridades estatales: 3, 5
Métricas: 3A, 5A, 5B, 5C

Estos servicios adicionales se basan en las necesidades identificadas $2,531,702.00
y estan destinados a aumentar y/o mejorar el acceso de los alumnos

no duplicados a las experiencias de liderazgo, carrera & técnico

alumno organizaciones, alumno clubs & actividades y aprendizaje

académico colaborativo enfocado en adquirir experiencias positivas e

inclusivas, desarrollar habilidades de liderazgo y contribuir a culturas

escolares positivas y equitativas.

El comportamiento) del 2021-2022 LCAP eso tener incorporados a
esta accion se enumeran a continuacion:

* 305 - Alumno Clubs y Carrera Habilidad de trabajo Experiencias
Basadas (MP 4.1/3.5/305) $566,000.00

* 306 - Alumno Liderazgo & Compromiso Experiencias (MP
4.2/3.6/306) - $1,571,702.00
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Accion # | Titulo

3.6

Adicional y
Suplementario:
Programas
deportivos y de
participacion juvenil

Descripcion Total de Fondos

* 307 - Alumno Clubs & Actividades (Pentatlon) (MP 4.4/3.7/307) -
$172,000.00

* 309 - Alumno Acceso A Liderazgo Conferencias (MP 4.8/3.9/309)
$222,000.00

Prioridades estatales: 3
Métricas: 5A, 5B, 5C

Estos servicios adicionales son basados en identificado necesidades $2,255,625.00
son destinado a aumentar y/o mejorar los recursos y el personal para

garantizar que los alumnos no duplicados tengan acceso a participar

en experiencias atléticas escolares, experiencias de aprendizaje

colaborativo, programas y actividades.

El comportamiento) del 2021-2022 LCAP eso tener sido incorporado
en esta accion son listado abajo:

* 307 - Alumno Clubs & Actividades (Kennedy Juegos) (MP
4.4/3.7/307) - $2,255,625.00

* 308 - Programas deportivos para estudiantes (MP 4.5/3.8/308) -
JUBILADO

Prioridades estatales: 3
Métricas: 5A, 5B, 5C
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Accion #

3.7

Titulo

Adicional y
Suplementario:
Actividades de artes
visuales y esceénicas
(VAPA)

Descripcion Total de Fondos

Estos adicional servicios son basado en identificado necesidades son $6,719,221.00
Destinado a aumentar y/o mejorar recursos y personal a no duplicado

acceso de los alumnos a actividades de artes visuales y escénicas en

todo el distrito, que incluyen musica, danza y experiencias artisticas.

El comportamiento) del 2021-2022 LCAP eso tener incorporados a
esta accion se enumeran a continuacion:

* 310 - Visual y Ejecutando Letras Actividades y Recursos (MP
6.1/3.10/310) - $1,127,012.00

* 311 - Coordinador de musica (MP 6.2/3.11/311) - $238,622.00
* 312 - Letras Recurso Profesores (MP 6.3/3.12/312) - $1,822,491.00

* 313 - TK-8 Calificacién Musica Profesores (MP 6.4/3.13/313) -
$3,531,096.00

Prioridades estatales: 3
Métricas: 5A, 5B, 5C
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Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

El Distrito Escolar Unificado de Stockton pudo implementar 7 de 7 acciones generales en la meta 3 en diversos grados. De estas 7 acciones,
hay un total de 19 proyectos o "subacciones" identificadas para brindar a los estudiantes apoyo y recursos que conduzcan a una mayor
asistencia y participacion de los padres y la comunidad.

Exitos (acciones "sub" anotadas):
* Meta 3, Accidn 5:

~305 - Los clubes de estudiantes y las experiencias basadas en habilidades profesionales (MP 4.1/3.5/305) financiaron equipos de K-8 y
escuelas secundarias para participar en clubes y competencias de robética VEX, asi como organizaciones de estudiantes de carreras
técnicas (CTSO) como SkillsUSA, FFA y HOSA para participar en competencias y conferencias regionales, estatales y nacionales.

~306 - Experiencias de Liderazgo y Compromiso Estudiantil (MP 4.2/3.6/306) la mayoria de las escuelas participan en el programa PLUS que
brinda acceso a mas de 1,200 estudiantes que se desempefian como lideres PLUS. Los lideres de PLUS recibieron capacitacion e
implementaron estrategias para la participacion de los estudiantes, tales como: foros dirigidos por estudiantes, encuestas de estudiantes,
tutoria y tutoria entre edades, sistemas de recompensas y reconocimiento, presentaciones y lecciones en el aula, actividades programadas
regularmente a la hora del almuerzo y esfuerzos de prevencion. para el uso de ATOD (Alcohol, Tabaco y otras Drogas). Los estudiantes de
PLUS Forums discutieron soluciones dirigidas por estudiantes relacionadas con la intimidacion basadas en SES, cultura y raza, idioma 'y
situaciones de vida, entre otros problemas que enfrentan los estudiantes en las escuelas, tales como: vapeo, intimidacién, seguridad escolar,
salud mental y falta de respeto.

~309 - Acceso Estudiantil a Conferencias de Liderazgo (MP 4.8/3.9/309) los estudiantes tuvieron la oportunidad de asistir a actividades de
participacion estudiantil para 5 clubes Black Student Union. Los miembros estudiantiles de Black Student Union desarrollaron habilidades de
liderazgo y defensa al asistir a la Conferencia anual de Liderazgo Unido de Estudiantes Negros de California en la Universidad de California
Santa Cruz en marzo de 2023. Ademas, pudimos enviar a 100 estudiantes y familiares del SUSD a un musical en Delta College se centr6 en
profundizar las conexiones con nuestra comunidad y las raices historicas durante el Mes de la Historia Negra.

Diferencia sustantiva (acciones "sub" anotadas):

* Meta 3, Accion 2:
~319 — Family Resource Center Hubs no se desarrollé ni implementé durante este afno del proyecto.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Stockton Pagina 120 de 230


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis

* Meta 3, Accion 3:

~316 - Acceso Universal al Transporte para Estudiantes del SUSD (MP 7.4/3.16/316) la administracion del distrito negocié un Memorando de
Entendimiento para pases de autobus que permite a los estudiantes en los grados 7-12 acceder al transporte publico de forma gratuita; sin
embargo, no se comunicé el costo del MOU; por lo tanto, la asignacion de fondos fue subestimada.

* Meta 3, Accion 5:

~307 - Clubes y actividades estudiantiles (pentatlén) (MP 4.4/3.7/307) la actividad generalmente se ha conectado a un numero minimo de
sitios escolares; por lo tanto, la implementacion es limitada.

* Meta 3, Accion 6:
~307 - Clubes y actividades estudiantiles (Kennedy Games) (MP 4.4/3.7/307) la actividad no ha estado activa desde 2018.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

El distrito ha elegido continuar usando el 20% como medida de diferencia material; por lo tanto, los gastos por encima o por debajo del 20%
se informaran y justificaran a continuacion. Las siguientes acciones tienen una diferencia material de mas del 20% de diferencia en el gasto:

En general, los gastos reales estimados hasta el 30 de junio de 2023 para todas las acciones dentro del Objetivo 3 son de $12 349 667, lo
que da como resultado que se gaste el 65 % de los fondos asignados.

3.2 - Adicional y suplementario: comunicacion, empoderamiento y compromiso de la familia y la comunidad, los gastos reales estimados
informados hasta el 30 de junio de 2023 son $1,530,815, lo que resulta en un 78 % por debajo del gasto de los fondos asignados. La razén
de esto se debe a que los Centros de Centros de Recursos para la Familia no se planificaron ni implementaron.

3.3 - Asistencia y responsabilidad de los estudiantes Los gastos reales estimados informados hasta el 30 de junio de 2023 son de $800,000,
lo que resulta en un 100 % por encima del gasto de los fondos asignados. La razdn de esto se debe a que se presentd un total asignado
incorrecto, ya que el personal no estaba al tanto del Memorando de Entendimiento (MOU) negociado que aumenta la obligacion financiera
por dos afos. El personal consultara para revisar la asignacion en base al MOU acordado mutuamente para el LCAP 23-24.

3.4 - Adicional y suplementario: los gastos reales estimados informados de asistencia y responsabilidad estudiantil hasta el 30 de junio de
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2023 son $890,749, resultando en un 61% bajo gasto de los fondos asignados. La razén de esto se debe a la incapacidad de llenar los
puestos vacantes y las escuelas retrasaron el ingreso de las solicitudes de compra hasta que se enviaron los recordatorios de la fecha limite
del distrito.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Tasa de Asistencia Escolar (Métrica 5A):

El distrito no ha mostrado una disminucion general en la tasa de ausentismo cronico para todos los estudiantes al comparar el resultado del
ano 2 (43,20%) con el resultado del afo 1 (24,8%), lo que da como resultado que todos los estudiantes demuestren un aumento del 18,4%.

Acciones "secundarias" que contribuyen: 316 - Acceso universal al transporte para estudiantes del SUSD (MP 7.4/3.16/316), 314 -
Responsabilidad de la asistencia estudiantil y alcance familiar (MP 7.1/3.14/314), 315 - Intervencion de ausentismo escolar y Alcance (MP
7.2/3.15/315), 306 - Experiencias de Liderazgo y Participacion Estudiantil (MP 4.2/3.6/306), 309 - Acceso de los Estudiantes a Conferencias
de Liderazgo (MP 4.8/3.9/309), 310 - Actividades de Artes Visuales y Escénicas y Recursos (MP 6.1/3.10/310)

Tasas de Ausentismo Crénico (Métrica 5B):

El distrito no ha mostrado una disminucidén general en la tasa de ausentismo cronico para todos los estudiantes al comparar el resultado del
afno 2 (43,20 %) con el resultado del afio 1 (24,8 %), lo que da como resultado que todos los estudiantes demuestren un aumento del 18,4 %.

Una revision adicional de las comparaciones de datos con el distrito revelé que tres grupos de estudiantes superaron al distrito:
* Aprendiz de Inglés — 1.9% por debajo

* Asiatico: 13,6% por debajo

* Filipino — 22% por debajo

Acciones "secundarias" que contribuyen: 316 - Acceso universal al transporte para estudiantes del SUSD (MP 7.4/3.16/316), 314 -
Responsabilidad de la asistencia estudiantil y alcance familiar (MP 7.1/3.14/314), 315 - Intervencion de ausentismo escolar y Alcance (MP
7.2/3.15/315), 306 - Experiencias de Liderazgo y Participaciéon Estudiantil (MP 4.2/3.6/306), 309 - Acceso de los Estudiantes a Conferencias
de Liderazgo (MP 4.8/3.9/309), 310 - Actividades de Artes Visuales y Escénicas y Recursos (MP 6.1/3.10/310)
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Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No se realizaron cambios en las métricas LCAP.
No se realizaron cambios en la descripcion del objetivo 3.

Cambios en las acciones generales: se eliminaron las referencias "Contribuyente" y "No contribuyente" de la columna/campo Titulo de la
accion, ya que es redundante y se hace referencia en la columna/campo Contribuyente.

Cambios en la accion "Sub™:

* 319 - los centros de centros de recursos familiares se eliminaran debido a la falta de desarrollo e implementacion de proyectos. El "sub" la
accion permanecera en la secuencia numérica con una referencia de eliminaciéon para el Afio 3 de este plan LCAP 2021-2024.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afno pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

4 Proporcionar sistemas de apoyo diferenciados con acciones e inversiones clave que aumentaran la participacion de los
estudiantes, eliminaran las barreras académicas; aumentar las oportunidades de los estudiantes; y ampliar los recursos y
el acceso para abordar las brechas de rendimiento identificadas y las desigualdades entre grupos especificos de
estudiantes.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Inicialmente, el SUSD esta agregando esta meta requerida adicional para abordar el subgrupo de estudiantes: estudiantes con
discapacidades (SWD), que han tenido un bajo rendimiento constante durante al menos tres afos consecutivos (2017, 2018, 2019, 2022) en
dos o mas indicadores: ELA y matematicas, ausentismo cronico y graduacion.

Sin embargo, a través de conversaciones interesantes entre los departamentos de educacién general y educacion especial, se determiné que
el desarrollo inicial y la expansién de este objetivo era una oportunidad ideal para garantizar que los estudiantes con discapacidades tengan
acceso e inclusion en el entorno menos restrictivo mediante el desarrollo y la modificacion de sistemas y procedimientos del distrito. Ademas,
se han recibido comentarios de los socios educativos sobre el apoyo y los recursos que conducen a la graduacion de un estudiante con
discapacidades y la ampliacién del acceso a la universidad y las oportunidades profesionales.

Las acciones dentro de este objetivo estan disefiadas para mejorar el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS) y las practicas de
inclusion que permiten a los estudiantes con discapacidades recibir una primera instruccién de alta calidad en el entorno menos restrictivo a
través de la implementacion constante y fiel del Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL) . A partir de la lente y el marco de UDL, se
identificaran y disefiaran estrategias para apoyar la ensefanza y el aprendizaje que ayuden a los estudiantes con discapacidades a acceder a
la igualdad de oportunidades para tener éxito. Esto también ayudara a los educadores a preparar a nuestros estudiantes con discapacidades
para acceder a programas académicos universitarios y profesionales que brindaran las habilidades necesarias para lograr el éxito y lograr la
graduacion éxito mas alla. Estas acciones incluyen intervenciones complementarias que cierran las brechas de aprendizaje fundamentales
para satisfacer sus necesidades. Las acciones también ampliaran las practicas de cumplimiento que promueven la colaboracién y la conexion
de los maestros de educacion general y los maestros de SPED para garantizar intervenciones para el rendimiento estudiantil y las
necesidades socioemocionales de los estudiantes.

Supervisaremos y evaluaremos los sistemas y procedimientos desarrollados/modificados segun lo identificado en las acciones son efectivos
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al recopilar y revisar las tasas de ausentismo crénico, las tasas de graduacion de la cohorte de 4 afios, la tasa de graduacion de la cohorte de
5 afios, los datos del certificado de finalizacion, los datos de desercion escolar y la finalizacion del programa de graduacion. y las tasas de
graduacion, asi como solicitar comentarios de los socios educativos durante todo el aiio que proporcionaran evidencia del impacto de las
acciones en el rendimiento académico y las necesidades socioemocionales.

Midiendo y Reportando Resultados

Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afo 1 Resultado del Ao 2 | Resultado del Afio 3 para 2023—24

(4A) 7,68% N/A - Debido a la 26,83% 15,00%
El promedio de todos R lom valacionss.
P e e, (2018-2020) locales de ELA fueron  (2021-2022)
3°98° y 11.0 grado administrado para 3ro-

) ) \ 8vo calificacion en
en las artes del
lenguaje en inglés lugar de CAASPP.
cumplen o superan los
estandares. (2020-2021 )
(Datos Fuente:
CAASPP)
4A) 6,23% N/A - Debido a la 15,00% 12%
El promedio de todos R low evalacionss.
los puntajes CAASPP | 519 5020 locales de ELA fueron |(2021-2022 )

de los estudiantes de
3.2a8.°y11.°grado
en Matematicas
alcanzan o superan

estandares

administrado para 3ro-
8vo calificacion en
lugar de CAASPP.

(2020-2021)
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Datos Fuente:
CAASPP)

(4A)

Porcentaje de
estudiantes de 3.° a
8.° grado con
calificaciones a nivel
de grado en la
evaluacion iReady de
ELA de invierno.

(Datos Fuente: Datos
iReady)

12,83%

(Invierno 2020)

7,31%

(Invierno 2021)

25,80%

(Invierno 2022)

20%

(4A)

Porcentaje de
estudiantes de 3.° a
8.° grado con
calificaciones a nivel
de grado en la
evaluacion iReady de
matematicas de
invierno.

(Datos Fuente: Datos
iReady)

10,99%

(Invierno 2020)

5,58%

(Invierno 2021)

17,60%

(Invierno 2022)

25%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(4B)

Porcentaje de
estudiantes que
cumplen con los
requisitos para
ingresar a la
universidad CSU/UC
requisitos A-G

(Datos Fuente:
Dataquest)

8,5%

(2019-2020)

13,5%

(2020-2021)

14,50%

(2021-2022)

13%

(4C)

Porcentaje de
estudiantes que
lograron completa un
Curso secuencia o
programa de estudio
que se alinea con los
estandares y estatutos
de Educacion Técnica
Profesional (CTE)
aprobados por SBE.

(Fuente de datos:
CALPADS UC/CSU;

Synergy CTE)

2,33%

(2019-2020)

2,20%

(2020-2021)

TBA

(2021-2022)

7%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(4D)

Porcentaje de
alumnos que han
superado con éxito
ambos tipos de curso
descrito en 4B
(cumplié con los
requisitos de ingreso a
la universidad
CSU/UC ag) y 4C
(completar una
secuencia de cursos o
programa de estudio
alineado con los
estandares y
estatutosvde
educacion técnica
profesional aprobados
por SBE).

(Fuente de datos:
CALPADS UC/CSU;

Synergy CTE)

1,55%

(2019-

2020)

0,30%

(2020-2021)

TBA

(2021-2022)

7%

(4H)

Porcentaje de
estudiantes de 11°
grado con
discapacidades que
demuestran
preparacion para la

ELA: 6,77%

Matematicas: 2,02%

(2020-2021)

N/A

Nuevo medida,
informacion no
disponible.

ELA: 4,76%
Matematicas: 1,33%

(2020-2021)

ELA: 10%
Matematicas: 7%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

universidad al
cumplir/superar el
estandar en el
examen CAASPP en
ingles Artes del
Lenguaje y
Matematicas

(Datos Fuente:
CAASPP)

(5A)

Porcentaje de
estudiantes con
discapacidad que
asisten a la escuela
diariamente en
promedio (tasa de
asistencia escolar)

(Datos Fuente:
Synergy)

N/A

Nuevo medida,
informacion no
disponible.

N/A

Nuevo medida,
informacion no
disponible.

TBA

(2021-2022)

100%

(5B)

Tasas de ausentismo
cronico: el porcentaje
de estudiantes K-12
identificados como
ausentes cronicos:
estudiantes que se

24,73%

Pendiente a la
pandemia de COVID-
19, el CDE ha
determinado que el

27,8%

(2020-2021)

53,7%

(2021-2022)

19%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

ausentan de la
escuelaun 10 % o
mas durante el
numero total de dias
que estan inscritos en
la escuela.

(Datos Fuente:
DataQuest)

ausentismo de 2019-
20 datos no son
validos y fiables. El
distrito usé un calculo
local siguiendo la
definicién de
ausentismo cronico.

(5E)

Tasa de graduacion
de la escuela
secundaria: el
porcentaje de
estudiantes en una
cohorte de cuatro
afnos que cumplen con
los requisitos de
graduacion del Distrito
Escolar Unificado de
Stockton.

(Fuente de datos:
School Dashboard,
DataQuest)

43,70%

(2019-2020)

55,2%

(2020-2021)

66,7%

(2021-2022)

60%

(5E)

Datos de resultados
de cohortes ajustados

TODOS: 76,7%
SWD: 54,8%

N/A

TODOS: 84,1%
SWD: 67,0%

TODOS: 86%
SWD: 50%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

a cuatro anos:
identifica el
numero/porcentaje de
estudiantes con
discapacidad en cada
categoria.

(Datos Fuente:
DataQuest)

(2020-2021)

Nuevo medida,
informacion no
disponible.

(2021-2022)

(6A)

Porcentaje de
estudiantes con
discapacidad que son
suspendidos al menos
una vez durante el
afo académico.

(Datos Fuente:
DataQuest)

8,6%

(2019-2020)

TODOS: 0%
SWD: 0,1%

(2020-2021)

Debido a la pandemia
de COVID-19, datos
es no confiable

TODOS: 11,00%
SWD: 7,90%

(2021-2022)

TODOS: 4%
SWD: 5%

(6B)

Porcentaje de
estudiantes con
discapacidad que son
expulsados del distrito
durante el ano
académico.

TODOS: 0,08%
SWD: 0,06%

(2019-2020)

TODOS: 0,0%
SWD: *

*Segun Dataquest, los
datos del subgrupo
son menos de S5y el
procedimiento
estandar es a proteger

TODOS: 0,10%
SWD: 0,00%

(2021-2022)

TODOS: menos de
1% (10)

SWD: 0% (0)
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(Datos Fuente:
DataQuest)

la privacidad de los
estudiantes.

Debido a la pandemia
de COVID-19, datos
es no confiable

(2020-2021)

(7A)

Porcentaje de
estudiantes de
secundaria con
discapacidades que
tienen acceso a un
amplio programa de
estudios a través de
reuniones con el
personal de
asesoramiento para
revisar la finalizacion
del curso estado y
universidad/carrera
oportunidades y
actualizar al
estudiante
académicamente plan
de cuatro anos.

(Fuente de datos:
Curso y horarios de
SUSD)

N/A

Nuevo medida,
informacion no
disponible.

N/A

Nuevo medida,
informacion no
disponible.

TODOS: TBA% SWD:
TBA%

(2021-2022 )

100%
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

(7A)

Porcentaje de
estudiantes con
discapacidades que
han completado los
cursos para estar en
camino de graduarse
al final de cada nivel
de grado.

(Fuente de datos:
Curso y horarios de
SUSD)

9.° grado: N/A

10° Grado: N/A
11° Grado: N/A
12.° grado: N/A

Nueva Medida, Datos
no disponibles

9.° grado: N/A

10° Grado: N/A
11° Grado: N/A
12.° grado: N/A

Nueva Medida, Datos
no disponibles

9.° grado: TBA

10° Grado: TBA
11° Grado: TBA
12.° grado: TBA

Nueva Medida, Datos
no disponibles

(2021-2022)

9.° grado: 100%

10° Grado:100%
11° Grado: 100%
12.° grado: 100%

(Local 1) Porcentaje
del personal
(maestros,
consejeros,
administradores y
clasificados) que ha
sido capacitado en
estandares de
contenido para
permitir que los
estudiantes con
discapacidades
accedan a los
estandares de
contenido académico.

(Fuente de datos:

Maestros:
Consejeros:
Administradores:
Clasificado:

Nueva medida, datos
no disponibles.

Maestros:
Consejeros:
Administradores:
Clasificado:

Nueva medida, datos
no disponibles.

Maestros: TBA
Consejeros: TBA
Administradores: TBA
Clasificado: TBA

(2021-2022)

Maestros:100%
Consejeros:100%
Administradores:100%
Clasificado:100%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ao 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Ao 3

para 2023-24
Informes de
capacitacion del plan
de estudios)
(Local 2) Porcentaje | Maestros: Maestros: Maestros: TBA Maestros:100%
?g;‘;:fg:al Consejeros: Consejeros: Consejeros: TBA Consejeros:100%
consejeroé, Administradores: Administradores: Administradores: TBA Administradores:100%

administradores y
clasificados) que han
recibido capacitacion
cruzada en Educacion
Especial para permitir
que los estudiantes
con discapacidades
accedan a los
estandares de
contenido académico.

(Fuente de datos:
Informes de
capacitacién del plan
de estudios)

Clasificado:

Nueva medida, datos
no disponibles.

Clasificado:

Nueva medida, datos
no disponibles.

Clasificado: TBA

(2021-2022)

Clasificado:100%
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Acciones

Accion # | Titulo

4.1

Expandir Enfoques
del MTSS

Descripcion Total de Fondos

Para aumentar las practicas de inclusion a través de un sistema de $23,000.00
apoyo de varios niveles (MTSS) basado acercarse eso permitir
estudiantes con discapacidades reciban una primera instruccion de
alta calidad en el entorno menos restrictivo a través de la toma de
decisiones y acciones destinadas a cerrar las brechas de equidad y
aumentar la coordinacion interfuncional en todo nuestro sistema
educativo. Especificamente, a través del desarrollo e implementacion
de un sistema académico de apoyo de varios niveles que unira el
aprendizaje fundamental brechas y conocer a sus necesidades usando
el K-12 maestro programacion / lista proceso, educador desarrollo
para el personal de SPED, y a través de la implementacion de
herramientas obtenidas del marco de Disefio Universal para el
Aprendizaje (UDL).

Desarrollar a compartido vision entre colectivo educativo socios en la
planificacion, capacitacion y desarrollo de sistemas y practicas que
integran herramientas y estrategias para apoyar la ensefianza y el
aprendizaje que ayuda a los estudiantes con discapacidades a
acceder a una oportunidad equitativa para tener éxito. El personal de
instruccion ayudara a preparar a nuestros estudiantes con
discapacidades para acceder a programas académicos universitarios y
profesionales y brindara las habilidades necesarias para el éxito para
lograr la graduacion y el éxito mas alla.

Estado Prioridades: 1, 2, 4,7, 8
Meétricas: Locales
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Accion #

4.2

4.3

Titulo

Maximizar el acceso
al curso y vias
alternativas de
diploma

Acelere el
aprendizaje para
todos los estudiantes
de SPED

Descripcion Total de Fondos

Maximizar el acceso a los cursos y las vias alternativas de diploma al $26,000.00
aumentar el acceso a la instruccion para los estudiantes con
discapacidades a través de la adquisicion y distribucidon del plan de
estudios basico y complementario adoptado por el distrito, la
facilitacion de la colocacién de cursos prioritarios de colaboracion
estratégica en la programacién maestra/lista de K-12 que promueve la
inclusion y acceso en el entorno menos restrictivo para estar en
camino a graduarse. Facilitar la formacion mutua, la planificacion y
aplicacion de practicas y protocolos en la coordinacion de secciones,
caminos, cursos, en transicidn, y asesorando estudiantes con
discapacidades

Desarrollar a compartido vision entre colectivo educativo socios en la
planificacion, capacitaciéon y desarrollo de sistemas y practicas que
integran el Plan de Educacién Individual (IEP) del estudiante que
incluye los Planes de Transiciéon Individual (ITP) del estudiante que
promueven oportunidades de graduacién a través del acceso a vias
alternativas de diploma.

Estado Prioridades: 1,2,4,7, 8
Métrica: 1B, 2A, 2B, 4A, 4B, 4C, 4D, 4E, 4F, 4G, 4H, 5D, 5E, 7A, 8A

Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de SPED $34,000.00
enfocandose en las practicas de instruccioén, la recuperacion del

aprendizaje y proporcionando a los estudiantes de SPED los

materiales de intervencion y los apoyos para acelerar el aprendizaje. A

través de esta accion, se incremento la coordinacion con los planteles

escolares en el desarrollo de estrategias/acciones con el plan del

plantel escolar (SPSA). Coordinar y desarrollar sistemas y protocolos
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Accion # | Titulo

44

4.5

Desarrollo profesional
culturalmente
receptivo

**** Experiencias
significativas y
Oportunidades™***

Descripcion Total de Fondos

que respalden las revisiones trimestrales del equipo de datos a nivel
de departamento y escuela para impulsar la sostenibilidad. Facilitar
practicas que promuevan la colaboracién entre SPED personal,
consejeros, y general educacion maestros de K-8 hasta la escuela
secundaria para garantizar las mejores practicas e intervenciones que
acelerar alumno logro y a objetivo cualquier necesidad emocional/
social. Movilizar la evaluacion local del distrito (criterios de
entrada/salida) o la evaluacién comun para garantizar la inclusién y el
acceso a los apoyos aplicables a los estudiantes.

Estado Prioridades: 1,2,4,7, 8
Métricas: Locales

****PROYECTO DE ACCION: Desarrollo profesional para maestros, $250,000.00
administradores y equipos escolares que se enfocan en construir e

implementar alto calidad culturalmente sensible unidades de

Instruccion, practicas restaurativas y curriculo culturalmente receptivo.

*kk*x

***PROYECTO DE ACCION: Construir relaciones comunitarias $0.00
significativas y establecer oportunidades de liderazgo relevantes para

promover el desarrollo del liderazgo de los estudiantes afroamericanos

y las experiencias de enriquecimiento. (Visitas a universidades;

Eventos con oradores/presentadores afroamericanos; Excursiones de
asesoramiento para estudiantes; experiencias histéricas y de

enriquecimiento educativo)****
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Accion #

4.6

4.7

4.8

4.9

Titulo

****Reclutar,
contratar y retener
personal de apoyo
para estudiantes
afroamericanos****

****Apoyos y
recursos
académicos

*kkk

***Aumento de la
asistencia 'y
Participacion

*kkk

****Disminucion del
rendimiento Brechas
en Asistencia y
Académicos****

Descripcién

****PROYECTO DE ACCION: Aumentar los esfuerzos para contratar,
reclutar, capacitar y mantener mas maestros negros, enlaces de
padres, consejeros, personal de Servicios de Apoyo Estudiantil y/o
defensores del clima, y lideres PLUS.****

$0.00

****PROYECTO DE ACCION: Mayor enfoque en lo académico y la
intervencién en lectura, matematicas y ciencias para estudiantes
(tutores, apoyo en linea, oportunidades STEM; adquisicion de
estrategias educativas).*™**

$0.00

****PROYECTO DE ACCION: Aumentar los servicios de jévenes de
crianza en los niveles intermedio y secundario para aumentar las tasas
de asistencia y participacion en todos los programas y areas
académicas. (afiadiendo 3 FTE - Consejero de H.S.; 2 trabajadores
sociales); Acceso a recursos adicionales para aumentar las visitas a
entornos residenciales, sitios escolares y reuniones de SST e IEP.****

$0.00

****PROYECTO DE ACCION: Reducir las brechas de rendimiento
entre estudiantes y el general alumno poblacién con respecto a las
tasas de desercion escolar, las tasas de disciplina escolar y la
participacion en apoyos socioemocionales, abordando el trauma y sus
necesidades socioemocionales.****

$0.00
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Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos = Contribuyend
o

410 ****Recursos y ****PROYECTO DE ACCION: Garantizar que tengan acceso a $0.00 No
apoyos a Estrechas |recursos y apoyos académicos, programas de tutoria y
brechas de logros**** |enriquecimiento, asesoramiento académico y oportunidades de
recuperacion de la pérdida de aprendizaje para reducir las brechas de
rendimiento en ELA y matematicas.****

Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

El Distrito Escolar Unificado de Stockton pudo implementar 3 de 3 acciones en la meta 4 en diversos grados que brindaron a los Estudiantes
con discapacidades enfoques ampliados de MTSS, acceso a mas cursos y proporcionar desarrollo profesional al personal de Educacion
Especial (SPED) para ayudar a acelerar el aprendizaje para nuestros Estudiantes con Discapacidades.

En resumen:

Acciones 1 apoyé Ampliar los enfoques de MTSS que proporcionaron a los administradores de las escuelas (directores y subdirectores),
maestros y personal de apoyo capacitacidén que integra herramientas y estrategias para apoyar la ensefianza y el aprendizaje que aumenta el
acceso Y las oportunidades para que los estudiantes con discapacidades participen en la universidad y programas de carrera.

La Accién 2 apoyé Maximizar el acceso a los cursos y las vias alternativas de diploma que proporcionaron enfoques y procesos sistematicos
(dentro y fuera del Plan de Educacion Individual (IEP) y el Plan de Transicién Individual (ITP) del estudiante tradicional) incluyeron
intencionalmente la identificacion de apoyos y recursos para cerrar la brecha para estudiantes con discapacidades para acceder a cursos y
programas que conducen a la graduacion.

La Accién 3 apoy6 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de SPED que brindaron capacitacion y desarrollo de practicas al
personal, consejeros y maestros de educacion general de SPED que promovieron practicas e intervenciones de inclusion dirigidas a las
necesidades socioemocionales para acelerar el éxito académico de los estudiantes.
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Exitos (acciones "sub" anotadas):

* 4.1 Ampliar los enfoques del MTSS condujo a una mayor colaboracion entre el Departamento de Salud Mental y Educacién Especial que
resulté en la racionalizacion y coordinacion de apoyos y servicios que condujeron a la identificacion y coordinacion de apoyos
socioemocionales y oportunidades de capacitacion. La colaboracién entre los Servicios de Apoyo Estudiantil, incluidos Bienestar Infantil y
Asistencia y Educaciéon Especial, identifico estrategias para mejorar el ausentismo crénico e implementar MTSS.

* 4.2 Maximizar el acceso a los cursos y las vias de diplomas alternativos llevaron a una mayor colaboracién entre el Departamento de
Consejeria de la Escuela Secundaria, el representante de los Sistemas de Informacion Estudiantil y Educacion Especial llevaron a una mejor
capacitacién en programacién maestra utilizando la aplicacion practica de oportunidades de inclusion en los cursos ofrecidos.

Diferencia sustantiva (acciones "secundarias" anotadas): ninguna.

Desafios generales: Las acciones son nuevas para el LCAP 22-23, lo que requiere consistencia en la administracion a nivel de distrito y
liderazgo clave para garantizar que la vision y el mensaje de la intencion y los resultados se transmitan adecuadamente. El distrito ha
experimentado puestos vacantes de administracion y liderazgo clave a nivel de distrito que resultaron y pueden haber contribuido al menor
progreso alcanzable.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

El distrito ha elegido continuar usando el 20% como medida de diferencia material; por lo tanto, los gastos por encima o por debajo del 20%
se informaran y justificaran a continuacion. Las siguientes acciones tienen una diferencia material de mas del 20% de diferencia en el gasto:

En general, los gastos reales estimados hasta el 30 de junio de 2023 para todas las acciones dentro del Objetivo 4 son $0, lo que da como
resultado que se gaste el 0 % de los fondos asignados.

4.1 - El desarrollo de educadores y la implementacion de comunidades de aprendizaje profesional informaron que los gastos reales
estimados hasta el 30 de junio de 2023 son $0, lo que resulta en un 100 % por debajo del gasto de los fondos asignados. La razén de esto se
debe a que las actividades de colaboracion del departamento no incurrieron en gastos y otros fondos Unicos y/u otros fondos cubrieron el
costo de los gastos de capacitacion/desarrollo profesional.

4.2 - La preparacion universitaria y profesional y los apoyos A-G informaron que los gastos reales estimados hasta el 30 de junio de 2023 son
$0, lo que resulta en un 100 % por debajo del gasto de los fondos asignados. La razén de esto se debe a que las actividades de colaboracion
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del departamento no incurrieron en gastos y otros fondos unicos cubrieron el costo de los gastos de capacitacion/desarrollo profesional.

4.3 - La recuperacion del aprendizaje objetivo y la aceleracién de los apoyos de instruccion e intervencion informaron que los gastos reales
estimados hasta el 30 de junio de 2023 son $0, lo que resulta en un 100 % por debajo del gasto de los fondos asignados. La razén de esto se
debe a que las actividades de colaboracion del departamento no incurrieron en gastos.

Una explicacién sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Evaluaciones académicas: las evaluaciones estatales, administradas a todos los estudiantes, proporcionaran la imagen mas precisa del
rendimiento académico de los estudiantes. Los datos de evaluacion a nivel estatal estan actualmente disponibles y se consideran una nueva
linea de base posterior a las paradas por la pandemia de COVID-19. El distrito continua utilizando los datos de las evaluaciones iReady para
demostrar el desempefo académico y el progreso en la implementacion de los estandares estatales.

****CAASPP — ELA (Métrica 4A):

Los datos han demostrado que los estudiantes de 3.° a 8.° grado y 11.° grado cumplen o superan los estandares en lengua vy literatura en
inglés (ELA), especificamente el grupo de estudiantes de Estudiantes con discapacidades, al comparar el resultado del afio 2 (6,69 %) con el
punto de referencia (7,68 %) resultdé en un resultado de. 99% de disminucién.

*kkk

Acciones “sub” contribuyentes:

****CAASPP — Matematicas (Métrica 4A):

Los datos han demostrado que los estudiantes de 3.° a 8.° grado y 11.° grado cumplen o superan los estandares en Matematicas,
especificamente el grupo de estudiantes de Estudiantes con discapacidades, al comparar el resultado del afio 2 (4,98 %) con el punto de
referencia (6,23 %) resulté en una disminucién del 1,58 %.

Acciones “sub” contribuyentes: ****

iReady — ELA (Métrica 4A):

Los datos han mostrado un aumento de estudiantes de 3.° a 8.° grado que estan al nivel de grado en artes del lenguaje inglés (ELA),
especificamente en el grupo de estudiantes de Estudiantes con discapacidades, al comparar el resultado del afio 2 (9.50%) con el resultado

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Stockton Pagina 141 de 230



del afo 1 (7.31%), lo que da como resultado un Aumento del 2,19%.

Acciones "secundarias" que contribuyen: 4.1 Ampliar los enfoques de MTSS, 4.2 Maximizar el acceso a los cursos y las vias alternativas de
diploma, 4.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de SPED

iReady — Matematicas (Métrica 4A):

Los datos han mostrado un aumento de estudiantes de 3.° a 8.° grado que estan al nivel de grado en Matematicas, especificamente en el
grupo de estudiantes de Estudiantes con discapacidades, al comparar el resultado del afio 2 (6,80%) con el resultado del afio 1 (5,58%), lo
que da como resultado que todos los estudiantes demuestren un aumento del 1,22%.

Acciones "secundarias" que contribuyen: 4.1 Ampliar los enfoques de MTSS, 4.2 Maximizar el acceso a los cursos y las vias alternativas de
diploma, 4.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de SPED

Requisitos de ingreso a la universidad CSU/UC A-G (Métrica 4B):

Los datos han mostrado un aumento del 6.23% del grupo de estudiantes de Estudiantes con discapacidades que cumplen con los requisitos
de ingreso a la universidad CSU/UC A-G al comparar el resultado del afio 2 (10.8%) con el resultado del afio 1 (4.6%).

Acciones "secundarias" que contribuyen: 4.1 Ampliar los enfoques de MTSS, 4.2 Maximizar el acceso a los cursos y las vias alternativas de
diploma, 4.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de SPED

Tasa de Graduacion (Métrica 5E):

Los datos han mostrado un aumento de la tasa de graduacién del grupo de estudiantes con discapacidades del 6,4%, en comparacion con el
resultado del afio 2 (66,7%) con el resultado del afio 1 (55,2%).

Acciones "secundarias" que contribuyen: 4.1 Ampliar los enfoques de MTSS, 4.2 Maximizar el acceso a los cursos y las vias alternativas de
diploma, 4.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de SPED
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Tasa de graduacion de la cohorte de cuatro afios (Métrica SE):

Los datos han mostrado un aumento de la tasa de graduacion de la cohorte de cuatro afos del grupo de estudiantes de estudiantes con
discapacidades del 12,2%, en comparacion con el resultado del afio 2 (67%) con la linea de base (54,8%).

Acciones "secundarias" que contribuyen: 4.1 Ampliar los enfoques de MTSS, 4.2 Maximizar el acceso a los cursos y las vias alternativas de
diploma, 4.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de SPED

Tasas de expulsion (Métrica 6B):

Los datos han mostrado una disminucion en la tasa de ausentismo cronico para el grupo de estudiantes de Estudiantes con discapacidades,
al comparar el resultado del afio 2 (0,00%) con el resultado del afio 1 (0,06%), lo que da como resultado una disminucion del 0,06%.

Una revision adicional de las comparaciones de datos con el distrito revelé que el grupo de estudiantes de Estudiantes con discapacidades
supero al distrito, al estar .10% por debajo de la tasa del distrito.

Acciones "secundarias" que contribuyen: 4.1 Ampliar los enfoques de MTSS, 4.2 Maximizar el acceso a los cursos y las vias alternativas de
diploma, 4.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de SPED

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No se hicieron cambios a la meta 4 por qué declaracion.

Se realizaron los siguientes cambios en la descripcion del objetivo 4:
***** Se agregod un "titulo" Objetivo de enfoque de brecha de rendimiento "****
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Se realizaron los siguientes cambios en las métricas LCAP:

* (4B) Porcentaje de estudiantes que cumplen con los requisitos de ingreso a la universidad CSU/UC a-g: el porcentaje de resultado del afio 1
se informo incorrectamente, deberia haber sido 4.6%.

Cambios en las acciones generales: se eliminaron las referencias "Contribuyente" y "No contribuyente" de la columna/campo Titulo de la
accion, ya que es redundante y se hace referencia en la columna/campo Contribuyente.

****La Meta 4 se esta reelaborando para el tercer afio del LCAP 2021-24 para incluir sistemas de apoyo diferenciados adicionales para
abordar las brechas de rendimiento identificadas y las desigualdades entre grupos de estudiantes especificos. Esta meta ahora incluira
estudiantes con discapacidades, estudiantes afroamericanos/negros, jévenes de crianza temporal y estudiantes sin hogar. Las tres acciones
del afo pasado seguiran siendo las mismas y seguiran siendo especificas para nuestros estudiantes con discapacidades.

Accion 4.1 > Verborrea adicional afadida a la descripcion. No hay cambios importantes en la accion. Accion 4.2 > Sin cambios importantes
en la accion.

Accion 4.3 > Sin cambios importantes en la accion.
Acciones 4.4 - 4.7 > Nuevas inversiones y acciones clave especificamente para nuestros estudiantes afroamericanos/negros.

Acciones 4.8 - 4.10 > Nuevas inversiones y acciones clave nuevas inversiones y acciones clave especificamente para nuestros jévenes de
acogida y estudiantes sin hogar. ****

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del ano pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

5 Plan de logros para estudiantes afroamericanos

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

La mision del distrito es graduar a TODOS los estudiantes listos para la universidad y la carrera. SUSD reconoce que sigue habiendo
barreras educativas y estructurales que limitan el rendimiento de los estudiantes afroamericanos/negros. EI SUSD y los socios educativos
han identificado la necesidad de abordar las disparidades de larga data en los resultados educativos entre los estudiantes
afroamericanos/negros y sus companeros no afroamericanos/negros. Remontandose al caso histérico, Brown v. Board of Education of
Topeka, en el que la Corte Suprema de los EE. UU. declar6 que las escuelas segregadas eran inconstitucionales, los resultados favorables
para los estudiantes afroamericanos/negros y sus comunidades siguen estando por debajo de los promedios distritales y nacionales de sus
estudiantes no -Contrapartes negras. La tendencia perenne del bajo rendimiento de los estudiantes afroamericanos/negros y las
implicaciones para la plena participacion social junto con el panorama actual de defensa local y nacional de la equidad racial han servido de
inspiracion para implementar y monitorear el Plan de rendimiento de los estudiantes afroamericanos/negros ( AABSA).

El AABSAP aborda la necesidad de un curriculo e instruccion culturalmente receptivos como la norma del salén de clases, fomenta
asociaciones con organizaciones comunitarias con antecedentes comprobados de éxito dentro de la comunidad afroamericana y brinda
mayor apoyo de personal para abordar las necesidades académicas y socioemocionales de los estudiantes afroamericanos.

La creacion e implementacion de este plan es un esfuerzo conjunto compartido por SUSD y nuestros socios educativos. Nos
responsabilizaremos mutuamente por la realizacion del Plan de rendimiento de estudiantes afroamericanos/negros (AABSAP). El plan servira
como un documento dinamico, con ajustes realizados en funcién de su capacidad de respuesta a los estudiantes negros, los padres y sus
comunidades. Los ajustes se realizaran en funcion de los datos formativos y sumativos. Esta meta del LCAP se ha establecido para aumentar
la transparencia del monitoreo del progreso de los apoyos y practicas de intervencion intensiva, incluso a través de los documentos de
planificacion estratégica como el AABSAP y el Plan de Equidad de la Brecha del Educador.

Tenga en cuenta que la seccion Medicién e informe de resultados a continuacion informa datos y objetivos para todos los estudiantes
afroamericanos en el SUSD segun lo determinado por los equipos del distrito correspondientes.
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Una necesidad prioritaria se relaciona con los estudiantes afroamericanos/negros que tienen 3 ainos o mas de retraso, pero sin excluir a los
estudiantes afroamericanos/negros que estan en el nivel de grado o por encima de él.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ario 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Aiho 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Porcentaje de
maestros en cada sitio
que han completado
desarrollo profesional
de disefo de unidad
culturalmente
receptivo.

TBD

TBD

TBD

TBD

Porcentaje de
maestros que estan
incorporando
unidades
culturalmente
receptivas en sus
salones de clase para
ambos semestres.

TBD

TBD

TBD

TBD

Porcentaje de
maestros que estan
incorporando
unidades
culturalmente
receptivas en sus
salones de clase para
ambos semestres.

TBD

TBD

TBD

TBD

Porcentaje de
escuelas que

TBD

TBD

TBD

TBD
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

participaron en el
desarrollo profesional
de la estructura de
apoyo individual para
estudiantes.

Porcentaje de
escuelas que estan
implementando
estructuras de apoyo
individual para
estudiantes dentro del
dia escolar.

TBD

TBD

TBD

TBD

Porcentaje de
escuelas que
completaran la serie
de desarrollo
profesional
culturalmente
sensible.

TBD

TBD

TBD

TBD

Porcentaje de
encuestados de la
Encuesta BSAP que
estan de acuerdo en
que los estudiantes
tienen acceso a un
plan de estudios y una
pedagogia
culturalmente
sensibles. A medida
que se disponga de
nuevos datos en el
futuro, estos controles

TBD

TBD

TBD

TBD

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado de Stockton

Pagina 147 de 230




Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

de progreso las
medidas estan sujetas
a cambios.

Porcentaje de
escuelas con nuevas
asociaciones
comunitarias.

TBD

TBD

TBD

TBD

Recopile datos de
resultados de los
estudiantes alineados
con las métricas de
éxito de BSAP a las
que se dirige cada
asociacion
comunitaria.

TBD

TBD

TBD

TBD

Informes de
evaluacion de mitad
de ano recopilados
para asociaciones
comunitarias

TBD

TBD

TBD

TBD

Porcentaje de
encuestados de la
Encuesta BSAP que
estan de acuerdo en
que la presencia de
organizaciones
comunitarias ha
aumentado.

TBD

TBD

TBD

TBD

Porcentaje de
escuelas que
incluyeron el curso de

TBD

TBD

TBD

TBD
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Estudios
Afroamericanos
(escuela secundaria) y
el curso de Estudios
Etnicos (escuela
intermedia) en el
programa horario
principal de cursos
que se ofrecen.

Numero de
estudiantes
matriculados en
estudios
afroamericanos
(escuela secundaria) y
estudios étnicos
(escuela intermedia)

TBD

TBD

TBD

TBD

Comentarios de
observacion para
garantizar la
alineacion con el
alcance y la secuencia
previstos de los
CUrsos.

TBD

TBD

TBD

TBD

Porcentaje de
escuelas con equipos
completos de
Bienestar y clima
escolar

TBD

TBD

TBD

TBD

Participacion de los
equipos en el

TBD

TBD

TBD

TBD
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

desarrollo profesional
BSAP

Porcentaje de
encuestados de la
Encuesta BSAP que
estan de acuerdo en
que cada estudiante
tiene un defensor.

TBD

TBD

TBD

TBD

Porcentaje de
encuestados de la
Encuesta BSAP que
estan de acuerdo en
que los estudiantes
tienen un mayor
acceso a los recursos
de salud mental y
socioemocional.

TBD

TBD

TBD

TBD

Porcentaje de
encuestados de la
Encuesta BSAP que
estan de acuerdo en
que los niveles de
participacion de los
padres y la familia han
aumentado.

TBD

TBD

TBD

TBD

Porcentaje de
encuestados de la
Encuesta BSAP que
estan de acuerdo en
que los estudiantes
tienen una mayor

TBD

TBD

TBD

TBD
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

participacion en
actividades
extracurriculares en la
escuela.

Datos de finalizacion
para los Planes de
Exito de Estudiantes
Afroamericanos
(BSSP) individuales

TBD

TBD

TBD

TBD

Datos de la encuesta
de experiencia escolar

TBD

TBD

TBD

TBD

Referencias
disciplinarias a la
oficina y tasas de
suspension de
estudiantes

TBD

TBD

TBD

TBD

Datos de absentismo
cronico

TBD

TBD

TBD

TBD

Datos de estadisticas
criminales

TBD

TBD

TBD

TBD

Acciones

Accion # Titulo

5.1 Logro estudiantil Plan Desarrollo, coordinacion e implementacion del Plan de rendimiento de

Descripcién

estudiantes afroamericanos/negros (AABSAP).
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Accion # | Titulo

Descripcion Total de Fondos

Desarrollar un Plan de rendimiento de estudiantes
afroamericanos/negros (AABSAP) que identificara apoyos
estructurales que conduzcan a la coordinacion e implementacion de
estrategias y actividades basadas en evidencia que aborden el
desarrollo y la instruccion de unidades culturalmente receptivas,
fomentando asociaciones con organizaciones comunitarias que se
centren en el éxito, y identificar y/o aumentar el apoyo del personal
para abordar las necesidades académicas y socioemocionales de los
estudiantes afroamericanos/negros.

Como minimo, el AABSAP incluira los siguientes elementos y la
alineacion documentada con el Plan de responsabilidad y control local
(LCAP) del distrito y el Plan escolar para el rendimiento estudiantil
(SPSA) a nivel del sitio:

« Seleccion de escuelas y criterios y apoyos por fases

e Metas del distrito

o Datos/métricas actuales de estudiantes
afroamericanos/negros

o Meétricas de éxito estudiantil

« Definicién de Exito y Teoria de Accién de la AAASAP

o Principios de la AAASAP

e Tablero de datos "abierto"

o Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas — Inclusion y
alineacion de la Meta 5

o Comité Directivo

o Evaluacion Externa

El desarrollo del AABSAP se iniciara con el personal del distrito
desarrollando una Solicitud de Propuesta buscando un proveedor
experimentado y calificado para guiar el proceso dentro de un marco
de tiempo razonable que resulte en la finalizacion del AABSAP. El
AABSAP debe obtener una recomendacion para presentar para la
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Accion # | Titulo

5.2

5.3

Alineacién del Plan
Estratégico de Logro
Estudiantil a nivel del
Distrito con el Plan
Escolar para
Estudiantes Logro
(SPSA)

Plan de Equidad para
la Brecha de
Educadores

Descripcion Total de Fondos

aprobacion de la junta por parte del Comité Asesor de Padres
Afroamericanos/Negros del distrito y el Subcomité de la Junta de
Estudiantes Afroamericanos Prosperados. Se obtendra la aprobacion
de la junta.

Las escuelas a través del desarrollo de su Plan Escolar para el Logro $0.00
Estudiantil (SPSA) incorporaran la Meta 4 recientemente agregada

(Diferenciacion Asistente) y Meta 5 (Africano americano/negro Student

Achievement Plan) que aborda explicitamente el rendimiento de los

estudiantes afroamericanos/negros.

Los planteles escolares estableceran un programa de logros de
estudiantes afroamericanos/negros. Profesional Aprendiendo
Comunidad (AABPLC) eso se reunira mensualmente. Estas reuniones
mensuales incluiran las siguientes actividades:

e Revisando plan de estudios secundario culturalmente
sensibilidad

« Revisando datos a guia implementacién y modificacion de
instruccion basada en la evidencia

El AABLC voluntad informe afuera en cada Escuela Sitio Concejo
reunion.

El distrito revisara los componentes actuales del Plan de Equidad para $0.00
la Brecha de Educadores y modificara, segun corresponda, la inclusion

de practicas de reclutamiento, contratacidn, colocacion y retencién que

respalden una dotacion de personal diversa. El personal diverso
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Accion # | Titulo

5.4

Apoyos académicos
de BSAP: desarrollo
de unidades
culturalmente
receptivas,
evaluacion de las
necesidades
individuales de los
estudiantes y plan de
estudios y pedagogia

Descripcion Total de Fondos

incluye a la administracién, los maestros, el personal certificado y el
personal clasificado, lo que crea un entorno representativo de la
poblacién de estudiantes afroamericanos/negros de la escuela.

El distrito solidificara el desarrollo y la consolidacion de los
componentes del Plan de Equidad de la Brecha del Educador a través
del inicio de una Solicitud de Propuesta buscando un proveedor
experimentado y calificado para guiar el proceso de actualizacion,
coordinacion y conmemoracion de los procesos/practicas del distrito.
El Plan de Equidad de Educador Gap se completara como un
documento dentro de un plazo razonable. El Plan de Equidad de
Educador Gap debe obtener una recomendacion para presentar para
la aprobacion de la junta por parte del Subcomité de la Junta de
Equidad del distrito. Se obtendra la aprobacion de la junta.

Para mejorar el rendimiento de los estudiantes negros en los $787,144.00
estandares de contenido de California, los directores de las escuelas

BSAP aprovecharan el desarrollo profesional de los maestros y el

tiempo de planificacion para el desarrollo de unidades culturalmente

sensibles y la evaluacion de las necesidades individuales de los

estudiantes.

Primero, para el desarrollo de unidades culturalmente receptivas, los
directores de las escuelas BSAP analizaran su plan de estudios para
determinar hasta qué punto el plan de estudios responde a los
estudiantes negros. Desarrollaran al menos dos unidades de
instruccién cada semestre alineadas con principios culturalmente
sensibles. Los equipos administrativos y escolares observan la
implementacion de las unidades y contindan refinandolas en funcién
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Accion # | Titulo

5.5

Asociaciones
comunitarias BSAP

Descripcion Total de Fondos

del desempeio de los estudiantes.

En segundo lugar, para la evaluacion de las necesidades individuales
de los estudiantes, reconociendo que cada estudiante tiene areas
unicas de fortaleza y desafio, para mejorar el rendimiento de los
estudiantes, las escuelas identificaran las areas objetivo del nivel de
grado y las areas que no son del nivel de grado utilizando una
herramienta de diagndstico de lectoescritura y aritmética.

Ademas, esta accion también refleja el apoyo administrativo a los
directores de las escuelas BSAP.

Con el fin de mejorar las métricas de éxito de los 16 estudiantes, cada $522,749.00
comunidad de escuelas para las escuelas del Grupo 1 y del Grupo 2

de BSAP recibe asignaciones de asociacion basadas en el recuento

total de estudiantes afroamericanos. Cada Administrador de la

Comunidad de Escuelas (CoSA) utilizara estos fondos para colaborar

con los directores de las escuelas para identificar las causas raiz

especificas del bajo rendimiento de los estudiantes afroamericanos.

Ademas, esta accion también refleja el esfuerzo del Canal de
Desarrollo de Residencias Universitarias para Maestros de BSAP.
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Accion #

5.6

5.7

Titulo

Desarrollo de un
curso de estudios
afroamericanos

Apoyo al personal de
bienestar y clima
escolar de BSAP

Descripcion Total de Fondos

Con el fin de mejorar el acceso a un plan de estudios culturalmente $65,169.00
receptivo y aumentar la cantidad de estudiantes que cumplen con los
requisitos A-G, cada escuela secundaria en el Grupo 1y el Grupo 2
recibira un periodo auxiliar para agregar un curso de Estudios Sociales
alineado con la cultura, la literatura y la historia afroamericana. al
programa maestro. Un equipo de maestros de todas las regiones que
trabajan con la Division de Instruccion colaborara para crear el curso y
solicitar la futura aprobacion A-G. Los maestros seleccionados para el
curso recibiran tiempo de planificacién para aumentar su comprension
del contenido y continuar desarrollando su comprension de las
practicas educativas culturalmente receptivas.

Con el fin de mejorar 16 métricas de éxito de BSAP, se han asignado $1,891,544.00
puestos de personal de ambiente escolar y bienestar a los planteles
escolares.

Consejeros secundarios

- Llevar a cabo reuniones del Plan de Exito para Estudiantes
Afroamericanos (BSSP, por sus siglas en inglés) durante el tiempo
fuera del salon de clases y comunicar informacion a los maestros del
salon de clases, la administracion del sitio y los padres;

- Participar en revisiones de datos con el equipo del sitio BSAP cada
periodo de grado;

- Participar en equipos multidisciplinarios, como el Equipo de Exito
Estudiantil (SST), el Equipo de Coordinacién de Servicios (COST), el
Equipo de Coordinacion de Recursos (RCT) y el Equipo de Crisis para
identificar los servicios de apoyo necesarios (p. €j., asesoramiento,
evaluacion e intervenciones); y

- Trabaje con los consejeros académicos y el equipo BSAP para
identificar oportunidades de intervencion, enriquecimiento o
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prevencion para los estudiantes afroamericanos.

Consejeros de Asistencia y Servicios Estudiantiles

- Supervisar la asistencia y el progreso académico de los estudiantes
afroamericanos para apoyar la identificacion e intervencion tempranas
con los estudiantes prometedores;

- Colaborar con los PSW para determinar el numero de casos del
Black Student Success Plan (BSSP); y

- Llevar a cabo reuniones de BSSP fuera del tiempo de clase y
comunicar informacién a los maestros de clase, la administracion del
sitio y los padres.

Profesores de Justicia Restaurativa

- Desarrollar planes de lecciones y materiales para apoyar los
Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS), aprovechando las
Intervenciones y Apoyos de Comportamiento Positivo/Practicas
Restaurativas (PBIS/RP) basadas en evidencia, incluidas las
actividades de construccion comunitaria en las aulas para las
poblaciones de estudiantes objetivo; y

- Co-ensenar y realizar actividades de desarrollo comunitario con
nuevos maestros y apoyar la implementacién de Practicas
Restaurativas/Justicia.

Trabajadores sociales psiquiatricos

- Promover el logro y el bienestar de los estudiantes afroamericanos
mediante la implementacion de estrategias universales/de intervencion
temprana culturalmente receptivas destinadas a promover el bienestar
critico y el bienestar socioemocional.
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comunidad BSAP
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Defensores del clima escolar

- Colaborar con el personal del plantel escolar en la implementacién de
sistemas de apoyo de varios niveles y las politicas de seguridad del
plantel escolar del Distrito para crear climas escolares positivos;

- Apoyar al personal de la escuela con la mediacion estudiantil y la
resolucién de conflictos; y

- Brindar apoyo directo a los grupos tradicionalmente marginados,
identificando los recursos disponibles dentro de la escuela, el Distrito y
la comunidad segun las instrucciones de los administradores del sitio.

Para mejorar la participacion de los estudiantes, aumentar la $713,687.00
participacion en actividades extracurriculares y la asistencia, los pilotos
de seguridad basados en la comunidad:

- Permitir que las escuelas reciban apoyo de la asociacion de la ciudad
establecida por el Distrito y aumentar las asociaciones de
organizaciones comunitarias en los planteles escolares. Las
asociaciones ayudaran a garantizar un Camino seguro para que los
estudiantes y las familias viajen hacia y desde la escuela de manera
segura. Los estudiantes también se beneficiaran de asociaciones
basadas en la comunidad para mejorar los programas de desarrollo
juvenil para promover u